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Arsarbetstidsavtal

Syftet med arsarbetstid ar att skapa en god arbetsmiljo och ge
medarbetare mojlighet att paverka sin arbetstid nar verksamheten sa
tillater. Att arbeta och planera verksamhet inom ramen for arsarbetstid
forutsatter 6msesidigt ansvar och fértroende med I6pande dialog
mellan chef och medarbetare om arbetstidens forlaggning.
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Parterna traffar harmed lokalt kollektivavtal om arsbetstid for medarbetare med
administrativa arbetsuppgifter enligt 8 14 i Allmanna Bestammelser, AB.
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Avtalet galler for manadsavionad medarbetare med administrativa
arbetsuppgifter, som huvudsakligen sjalv kan styra férlaggningen av
sin arbetstid. Avtalet galler oavsett om medarbetaren arbetar pa
arbetsplatsen eller pa distans. Schemalaggning i begransad
omfattning kan forekomma inom ramen for detta avtal.

Avtalet galler inte
¢ Medarbetare med endast schemalagd arbetstid
e Uppehallsanstallda enligt AB, bilaga U

e Ferieanstéllda enligt AB, bilaga M
e Omfattas av BEA och PAN
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Arbetstiden per ar motsvarar i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka
for heltidsanstalld. Samtliga arbetsdagar ar 8 timmar fran 1 januari
2024.

Den som omfattas av detta avtal erhaller den 1 januari varje ar ett
tidsaldo. Antal timmar beréaknas utifran anstallningstid under aret. For
helarsanstalld uppgar tidssaldot till 27 timmar. Dessa 27 timmar kan
anvandas antingen for att ta ut hela lediga dagar eller for att forkorta
arbetsdagar. Icke utnyttjade timmar av dessa 27 forsvinner vid
arsskiftet.
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Normal arbetstid

Mandag - fredag 08.00 — 16.30

Fast schemalagd arbetstid i mindre omfattning pa annan tid kan
forekomma.
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Raster

Lunchrast ar normalt 30 minuter och raknas inte in i den fullgjorda
arbetstiden. Lunchrasten avraknas per automatik. Registrering ska
gbras om langre lunchrast tas ut. Regler kring pauser foljer gallande
lagstiftning.

Ramtid
Den totala ramen da arbete far forekomma ligger mellan kl. 06.00 - 22:00
mandag till och med sondag. Arbete pa helg bor endast ske i undantagsfall.

Dygnsvila och veckovila

Mellan varje arbetspass ska minst 11 timmars ledighet, sa kallad dygnsvila,
laggas in.

| varje period om sju dagar ska minst 36 timmar sammanhangande ledighet, sa
kallad veckovila, laggas in. Veckovilan ska sa langt som mdgjligt forlaggas till
veckoslut.

Det ar chefens ansvar att tillse att regelverket foljs nar medarbetaren planerar sin
arbetstid.

Obekvam arbetstid

Nar chef faststallt arbetstid pa obekvam arbetstid utges tillagg for detta (O-tillagg)
enligt AB. D& medarbetare sjalv véaljer att arbeta pa obekvam arbetstid utges
ingen ersattning.

Overtid

Vid of6rutsedda handelser kan chef i undantagsfall beordra 6vertid. | sadant fall
utges Overtidsersattning enligt AB. D& medarbetare sjalv véljer att forlanga
arbetsdagen utges inte ersattning for dvertid.

Registrering
Registrering av nar arbetet paborjas och avslutas gors av
medarbetaren.

Arsavstamning, delavstamning och saldogranser
Arsavstamning sker 31 december dar tidsaldot far vara hégst + 40 timmar
respektive - 20 timmar.

Delavstamning ska goras bade under maj manad och vid medarbetardialogen.
Detta for att sakerstélla att medarbetare har majlighet att halla saldogranser i
december.



NORRTALJE
KOMMUN

Arsarbetstidsledighet

All ledighet skall meddelas eller beviljas. Om verksamheten tillater ar
det inom ramen for arsarbetstid mgjligt att ta hel dag ledigt.

Ovrigt
Reglering i 6vrigt féljer allmanna bestdmmelser (AB).
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Detta avtal ersatter tidigare tecknat lokalt kollektivavtal. Avtalet galler
fran och med 1 januari 2024 och tills vidare med 6msesidig
uppsagningstid av 3 manader.



