Sommarjobb genom Norrtalje kommun 2017

Bakgrund

Norrtdlje kommun ordnar sommarjobb &t ungdomar i dldern 16-18 ar. Syftet &r att hjdlpa vara
ungdomar ut i arbete. Uppdraget har tidigare legat pA HR-avdelningen men har i ar flyttats till
Socialforvaltningens avdelning for arbetsmarknad och integration. En samordnare ér
heltidsanstilld for uppdraget och tar hjilp av en kollega som arbetar 25 % med detta. I ar har
malen hojts. 2016 fick 158 av 490 sdkande ett jobb. 2017 dr det 500 sokande och mélet &r att
sd manga som mojligt, helst alla, ska erbjudas jobb. For att klara uppdraget har arbetsplatserna
breddats till att forutom kommunal verksamhet d&ven omfatta foreningar och privata foretag.
Att ta hjdlp av privat sektor dr ndgonting som gjorts i flera kommuner och vi tar lardom av
deras erfarenheter 1 vart arbete.

Processen

Arbetet med sommarjobben bdrjade i januari och kommer att paga till slutet av augusti. Under
februari-mars har ans6kningar tagits in och erbjudanden om jobb kommer att skickas ut under
april. For att anda kunna erbjuda sa ménga jobb som mdjligt kommer vi att leta efter platser
dnda till sommarjobbens bdrjan. Jobben dr uppdelade i tre perioder a tre veckor, frdn 19 juni
till 20 augusti.

Arbetsgivare

Norrtélje kommun hanterar arbetsgivarfrdgan pa tva sitt — for jobb inom kommunens egen
verksamhet, kommunala bolag och féreningar kommer Norrtédlje kommun vara den som
skriver anstédllningsavtal och ddrmed har arbetsgivaransvar. For privata foretag kommer
foretagen sjilv att skriva anstdllningsavtal och dirmed vara arbetsgivare. De kommer att i
efterhand kunna soka erséttning for en del av kostnaderna som sommarjobben medfor. Innan
jobben borjar kommer vi att begéra kopior pd anstillningsavtalen.

Lon

Lonen for de som anstélls av Norrtdlje kommun &r 70 kronor per timme plus eventuellt OB-
tilligg. Lonen for de som anstélls av foretag dr minst 70 kronor per timme. Hos privata
arbetsgivare kommer det inte att forekomma arbete pa obekvam arbetstid.

Arbetsmiljo

En av de viktigaste punkterna i arbetet med sommarjobb ér att sikerstdlla en god arbetsmiljo.
Alla arbetsplatser och arbetsuppgifter godkidnns av samordnarna. Handledarméoten halls for att
sakerstdlla att handledarna vet om sitt ansvar och kdnner sig trygga i handledarrollen. For
foreningar och privata foretag kommer dverenskommelser att skrivas dir respektive parts
ansvar, med tyngdpunkt p& handledaransvar, framgar. Samordnarna kommer att géra
oanmadlda besok hos foreningar och privata foretag under sommarjobbens gang.

Arbetstid

Arbetstiden dr minst 90 timmar fordelat pé tre veckor. For att undvika att ungdomar i privata
foretag ombes jobba over, arbeta oldmpliga tider eller ersétta ordinarie personal, kommer
arbetstiden i dessa dverenskommelser att regleras till att gélla sex timmar per dag med
forlaggning pé vardagar mellan klockan 06 och 19. Foretaget ska innan jobbet borjar visa upp
ett anstillningsavtal som innebér 90 timmars tjanstgoring fordelat pd sex timmar per dag i tre
veckor.
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