Overenskommelse om kommunala sommarjobb hos kommunalt dgda
foretag samt féreningar

Norrtélje kommun erbjuder kommunalt 4gda foretag samt foreningar/organisationer utan
vinstintresse mgjlighet att ta emot sommarjobbare som ér folkbokforda i kommunen och som
ar mellan 16 och 18 &r gamla. Denna dverenskommelse reglerar Norrtélje kommuns
respektive foretagets/foreningens ansvar. En 6verenskommelse per arbetsplats skrivs, oavsett
antalet sommarjobbare som tas emot.

Anstillning och lon
Norrtidlje kommun &r ansvarig arbetsgivare som skriver anstéllningsavtal med
sommarjobbaren och betalar ut 16n.

Rekrytering
Norrtilje kommun rekryterar och placerar ut sommarjobbaren.

Arbetets omfattning

Arbetet ska uppga till tre veckor och totalt 90 timmar. Det innebér arbetsdagar som &r sex
timmar langa, exklusive lunchrast. Arbetsdagarnas langd kan dndras for att kompensera for
exempelvis midsommarafton, men ska folja arbetstidslagen (1982:673) och Allménna
foreskrifter for minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3). Arbetstiden kan forlaggas till kvallar
och helger, enligt gillande lagstiftning.

Arbetsmiljoansvar

Norrtilje kommun &r arbetsgivare och har dirmed 6vergripande ansvar for ungdomens
arbetsmiljo. Som ansvarig for den specifika arbetsplatsen ska foretaget/foreningen folja
Allménna foreskrifter for minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3). Foretaget/foreningen ska
sakerstdlla att det inte finns risk for olycksfall eller ohdlsa samt att en god psykosocial miljo
uppnas. Foretaget/foreningen ska informera sommarjobbaren om sidkerhetsrutiner, om hur
man hanterar eventuella redskap samt vem pa arbetsplatsen hen ska vénda sig till med fragor
om arbetsmiljé och sdkerhet. Personal pa Norrtélje kommun kan komma att oanmalt besoka
arbetsplatsen under sommarjobbsperioden.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna ska anpassas efter sommarjobbarens kunskaper och formagor och tas fram i
dialog med enheten for arbetsmarknad och integration pa Norrtilje kommun.
Sommarjobbaren ska inte ersétta ordinarie personal utan ska fungera som ett tillskott till
verksamheten.

Forsikring
Sommarjobbaren omfattas av Norrtélje kommuns forsdkringsskydd.

Handledare
Det ska finnas en handledare tillgéinglig pa arbetsplatsen. Denna person ska ha god kunskap
om arbetsuppgifterna. Handledaren ska:
- I god tid innan jobbperiodens borjan ta kontakt med sommarjobbaren och bjuda in till
studiebesok.
- Informera om arbetsuppgifterna samt vad man fér och inte fir gora pé arbetsplatsen.
- Se till att arbetsuppgifterna anpassas efter sommarjobbarens kunskaper och férmagor.



- Sékerstilla att ensamarbete inte forekommer

- Sékerstélla att arbetstidsmattet 1 anstéllningsavtalet inte 6verskrids.

- Instruera om hur verktyg och maskiner anvénds.

- Informera om arbetsmiljoregler, sdkerstilla att nodviandig skyddsutrustning anvénds
och att sommarjobbaren vet om forekommande risker och hur man skyddar sig mot
dem, informera om rutiner vid olyckor, brand etc samt beritta vem ungdomen kan
vénda sig till med fragor om arbetsmiljo och sékerhet.

- Anmila olyckor och tillbud till kontaktperson pé enheten for arbetsmarknad och
integration.

- Léamna in tidrapport till kontaktperson pa enheten for arbetsmarknad och integration.

- Informera kommunen om hur arbetsperioden har varit for sommarjobbaren.
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