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Sammanfattning

Kommunstyrelsekontoret har utrett mojligheten att ge stéd till féreningar som
erbjuder sommarjobb till ungdomar. Utredningen har fokuserat pa de rattsliga
forutsattningarna fér kommunen att stétta sommarjobb utanfér den kommunala
verksamheten. Bedémningen ar att det finns lagstod for kommunen att stétta
ideella féreningar som anstaller sommarjobbare.

Vidare har kommunstyrelsekontoret analyserat tre olika system for stod till
foreningar. Efter analys av praxis fran andra kommuner samt Norrtalje kommuns
befintliga rutiner for stod till foreningar féreslar kommunstyrelsekontoret att
Norrtdlje kommun ska anstélla sommarjobbare som placeras inom ideella
foreningar. Satsningen foreslas inledas med 20 sommarjobbsplatser inom
foreningslivet under 2024.

Bakgrund och syfte

Uppdrag

| kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2023—-2025 fick
kommunstyrelsekontoret i uppdrag att "utreda ett system for stéd till féreningar
och ideella féreningar som erbjuder sommarjobb till ungdomar mellan 16—19 ar".
Inom ramen for uppdraget har kommunstyrelsekontoret undersokt mojligheterna
att 6ka antalet sommarjobb utanfér den kommunala verksamheten och
identifierat lampliga metoder for att genomfdra detta. Malet ar att framja
skapandet av mer meningsfulla sommarjobb i Norrtdlje kommun.

Bakgrund

Norrtalje kommun har under de senaste aren erbjudit sommarjobb till ungdomar
inom den kommunala verksamheten. Syftet med sommarjobben ar att erbjuda
ungdomar en introduktion till arbetslivet samtidigt som den kommunala
verksamheten far avlastning under sommarmanaderna. Det ger ungdomarna
mojlighet att forvarva arbetslivskompetens och utforska yrkesmajligheter medan
den offentliga sektorn tillfalligt forstarks for att moéta sdsongsbetonad efterfragan.
Ar 2017 fattade kommunen ett beslut om att utvidga méjligheterna for
sommarjobb genom att inkludera inte bara den kommunala verksamheten utan
aven féreningar och privata foretag. Utokningen majliggjorde att totalt 238
sommarjobbare anstalldes.

Enligt riktlinjer for sommarjobb 2017 tillampade kommunen samma arbetssatt for
sommarjobbare som placerades inom féreningar som de som placerades i den
kommunala verksamheten. F6r sommarjobbare som placerades inom
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naringslivet tillampades daremot ett annan arbetssatt som innebar att foretaget
bar arbetsgivaransvaret. | Om Sommarjobb i Norrtélje (2017) star det "Norrtalje
kommun hanterar arbetsgivarfragan pa tva satt — for jobb inom kommunens egen
verksamhet, kommunala bolag och féreningar kommer Norrtélje kommun vara
den som skriver anstallningsavtal och darmed har arbetsgivaransvar. For privata
foretag kommer foretagen sjalv att skriva anstallningsavtal och darmed vara
arbetsgivare. De kommer i efterhand kunna sdka ersattning for en del av
kostnaderna som sommarjobben medfér. Innan jobben bdrjar kommer vi att
begara kopior pa anstallningsavtalen.”

For att sdkerstalla en god arbetsmiljo for de sommarjobbare som arbetade
utanfér den kommunala verksamheten tecknade kommunen dverenskommelser
med berérda foretag och foreningar som reglerade respektive parts ansvar, med
tyngdpunkt pa handledaransvar.? Kommunen genomférde dven oanmalda besok
pa de externa arbetsplatserna under sommaren.

2018 fortsatte kommunen placera sommarjobbare bade i den egna
verksamheten och inom privata féretag och féreningar. Kommunen hade en
jobbgaranti dar man hade som mal att alla ungdomar som sokte

sommarjobb skulle fa ett arbete. Totalt anstalldes 401 sommarjobbare och
I6nekostnaderna finansierades delvis av ett statligt stéd och delvis av kommunen.

2019 beslutades att samtliga sommarjobbare skulle placeras inom den
kommunala verksamheten. Totalt 188 sommarjobbare anstalldes.

2020 beslutades det inledningsvis av budgetskal att inga sommarjobb skulle
erbjudas. Efter regeringens besked att kommunerna skulle tilldelas

statsbidrag for sommarjobb, beslutade Norrtalje kommun att pabérja arbetet med
att anordna sommarjobb. Resultatet blev att 60 ungdomar arbetade pa Norrtalje
kommun under sommaren.

2021 tilldelades Norrtalje kommun drygt 2 miljoner kronor fér arbetet med
sommarjobben. Pengarna var ett statligt bidrag som férdelades mellan Sveriges
kommuner. Detta bidrag anvandes for att anstalla 84 sommarjobbare samt till att
20 ungdomar anstalldes under hdsten. Samtliga sommarjobbare arbetade inom
den kommunala verksamheten.

1 Se bilaga 1 — Om sommarjobb i Norrtalje, 2017
2 Se bilaga 2 — Overenskommelse med féretag och féreningar fran 2017
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2022 anstalldes 95 sommarjobbare inom den kommunala verksamheten.
Kommunen tilldelades 411 112 kr i statligt stod for arbetet med sommarjobb vilket
tackte cirka halften av de totala kostnaderna.

2023 anstalldes 103 sommarjobbare inom den kommunala verksamheten.
Norrtalje kommun var ej behdriga att sdka statlig finansiering for sommarjobben
da det statliga stodet var riktat till de kommunerna med hdgst arbetsléshet.
Sommarjobben finansierades darmed helt av kommunen.

Nedan tabell visar antalet sommarjobbare samt fordelningen mellan kommunal
och extern verksamhet mellan aren 2014 och 2023.

Ar An!al Inom kommunal Utanfér kommunal
sommarjobbare verksamhet verksamhet

2014 30 30 0
2015 32 32 0
2016 158 158 0
2017 238 153 85
2018 401 248 153
2019 188 188 0
2020 60 60 0
2021 104 104 0
2022 95 95 0
2023 103 103 0

Juridisk ram

Lagkrav

Av 2 kap 8§ kommunallagen framgar att individuellt inriktat stod till enskilda
naringsidkare far lamnas endast om det finns synnerliga skal for det.
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Utdrag fran Statens offentliga utredningar 2019:3: Effektivt, tydligt och tréffsékert
— det statliga atagandet for framtidens arbetsmarknad: "Utredningen anser att
kommunerna inte bér ha mdjlighet att hos andra arbetsgivare anordna
sysselsattning for inskrivna arbetsldésa hos Arbetsférmedlingen. Detta ar en
uppgift som ankommer pa Arbetsférmedlingen. Det finns dock skal att gora ett
undantag fran denna princip, namligen feriearbete och feriepraktik. Har bor
kommunerna ha maojlighet att pa eget initiativ och utan Arbetsférmedlingens
inblandning inte enbart ordna feriearbete och feriepraktik i egen regi utan aven i
annans regi. Att ta soka efter och ta emot praktikanter i kommunal verksamhet
beddmer utredningen inte krava nagot sarskilt lagstdd. Det bér kommunen kunna
glra i egenskap av arbetsgivare. Den andra delen, som ror andra arbetsgivare,
kan dock krava stdd i lag eftersom det annars kan anses strida mot den allmanna
kompetensen i kommunallagen. Eftersom feriearbete och feriepraktik sker under
en kortare tid under sarskilda perioder pa aret och ofta sysselsatter ungdomar ar
det rimligt att tro att merparten inte &r anmalda hos Arbetsformedlingen. Det
primara syftet med feriearbete och feriepraktik ar inte heller nagon varaktig
etablering pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen gar inte miste om
mdjligheterna att bygga evidens kring vilket arbetsmarknadsstdd som ar mest
effektivt. Av dessa tva skal, tillsammans med den praxis som kommunerna har
utvecklat pa omradet (att hjalpa ungdomar att hitta feriearbete), foljer att det bor
finnas lagstdd for en sadan befogenhet. Befogenheten ska vara
malgruppsneutral, till exempel inte avgransas till ungdomar i viss alder. Den ska
inte heller avgransas till individer som uppbar forsorjningsstdod frdn kommunen.
Inte heller ska det kravas nagon 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen for
att en kommun ska kunna hjalpa en person att hitta ett feriearbete. En sadan
ordning skulle riskera att férlanga handlaggningstiden. Befogenheten bor darfoér
inordnas i befogenhetslagen, under rubriken Kommunal medverkan i
arbetsmarknadspolitiska atgarder.”

Analys av eventuella juridiska hinder och begransningar for stod till
foreningar anseende sommarjobb

Av 2 kap 8§ kommunallagen framgar att individuellt inriktat std till enskilda
naringsidkare far lamnas endast om det finns synnerliga skal for det. Detta
innebar att Norrtalje kommun inte har mdjlighet att erbjuda stéd i form av
sommarjobbare eller finansiering fér sommarjobbare till privata féretag eller
ekonomiska féreningar. Detta da sadant stdéd skulle innebara gynnade av enskild
naringsidkare. Daremot ar det mojligt fér Norrtalje kommun att erbjuda sadant
stod till ideella foreningar da dessa ej ar vinstdrivande och darmed inte omfattas
av 2 kap 8§ kommunallagen.
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Omvarldsbevakning

Statistik om extern placering av sommarjobbare

| den senaste rapporten fran SKR:s arliga undersékning av kommunerna och
regionernas insatser gallande feriearbete Ferigjobb fé6r ungdom — sommaren
2022 framgar att manga av landets kommuner anordnar feriearbeten for
ungdomar i samverkan med externa lokala aktorer. Av de 247 kommuner som
besvarat fragan férmedlar 157 kommuner sommarjobbsplatser utanfér den egna
verksamheten. Detta motsvarar cirka 64 procent och innefattar placeringar inom
féreningar, privata foretag och andra externa arbetsgivare. Fordelningen mellan
dessa gar inte att utlasa.

2020
2021

2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
A Ja uB: Nej uC: Vetej

Diagram fran SKR, Feriejobb fér ungdom - sommaren 2022. Diagrammet visar Andel kommuner
som svarat om de anordnat feriejobb utanfér kommunal verksamhet.

Av de kommuner som svarat ja pa fragan om placering utanfér egen kommunal
verksamhet ar det 122 kommuner, vilket motsvarar cirka 78 procent, som uppger

att de helt star for Ionekostnaden. Vidare uppger 7 procent att arbetsgivaren star
for hela 16nekostnaden.
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2020
2021

2022

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%
= A: Kommunen betalar ~ ®B: Kommunen betalar delvis 8 C: Helt av arbetsgivare

Diagram fran SKR, Feriejobb fér ungdom - sommaren 2022. Diagrammet visar vem som betalar 16n
for feriejobb férmedlade utanfér kommunal verksamhet.

Praxis fran andra kommuner

| syfte att undersdka hur andra kommuner arbetar med extern placering av
sommarjobbare har det genomférts dialog via mejl med tre kommuner,
Nynashamns kommun, Huddinge kommun och Eskilstuna kommun. Vidare har
information om Sollentuna kommun hamtats fran deras hemsida.

Nynashamns kommun

Nynashamns kommun har lange samarbetat med ideella foreningar och
organisationer och placerar cirka 140 sommarjobbar inom féreningslivet varje
sommar. De staller krav att féreningen ska vara ideell.

Sommarjobbarna anstalls av Nyndshamns kommun som star som arbetsgivare
och star for hela I6nen. De erbjuder en frivillig handledarkurs till de féreningar
som oOnskar. Infér sommaren skrivs dverenskommelser med féreningarna och
kommunen gor en riskanalys. Vidare genomfors arbetsplatsbesdk under
sommaren for att félja upp sommaren att de forhaller sig till
arbetsmiljélagstiftningen samt att handledningen fungerar.

Huddinge kommun

Huddinge kommun placerar sommarjobbare inom ideella féreningar.
Sommarjobbarna anstélls av Huddinge kommun och kommunen star fér hela
I6nen. De skriver ingen 6verenskommelse med féreningarna som tar emot
sommarjobbare.

Eskilstuna kommun

Eskilstuna kommun placerar sommarjobbare inom féreningar som har kommunalt
foreningsbidrag. For att sakerstalla att arbetsmiljon ar god genomfors en
arbetsmiljébedémning pa plats samt fysiska besok under anstallningstiden.



NORRTAL]JE 2023-07-14
KOMMUN

Eskilstuna har aven under de senaste tre aren erbjudit handledarbidrag om 2000
till 4000 kronor per sommarjobbsplats som féreningen anmaler. Ar 2023 far varje
férening 3000 kronor per plats i handledarbidrag.

Under 2023 genomfor Eskilstuna ett pilotprojekt dar de satsar pa feriepraktik
under de 6vriga loven och i detta projekt placeras samtliga feriearbetare inom
foreningar. Syftet med satsningen ar att minska den sociala oron och 6ka
tryggheten i kommunen. Forhoppningen ar att feriepraktik i samarbete med
foreningslivet kan bidrag med meningsfull sysselsattning. Kommunen hoppas
aven vacka intresse hos ungdomarna att engagera sig i foreningslivet.
Kommunen genomférde en pilotomgang med 40 ungdomar under pasklovet, dar
38 ungdomar genomférde 30 timmars feriepraktik under vecka 15. Féreningarna
fick ett bidrag i form av handledarbidrag om 1000 kronor per plats.

Sollentuna kommun

Sollentuna kommun arbetar efter en annan modell an ovanstaende kommuner.
Kommunen anstaller inga sommarjobbare som placeras utanfér den kommunala
verksamheten. Daremot star de for halva I6nekostnaden for privata féretag och
foreningar som anstaller sommarjobbare. Féretaget behdver inte vara belaget i
Sollentuna, men maste ha en F-skattsedel.

Ungdomarna hittar sommarjobb pa egen hand och anmaler sitt sommarjobb till
kommunen under en utsatt tidsperiod under varen. Nar sommarjobbet ar slut
betalar arbetsgivaren ut I6n till sommarjobbaren och skickar darefter
I6nespecifikationen och en anmalan om utbetalning fér ungdom till Sollentuna
kommun. Kommunen betalar sedan ut ersattning till arbetsgivaren fér 50 procent
av dennes Idnekostnader for sommarjobbaren. Ersattning till arbetsgivaren
betalas ut for max 90 arbetstimmar och kommunen har maxgranser for vilken
timlon de ersatter. Dessa granser beror pa ungdomens fodelsear och for 2023
galler féljande granser.

e Fo6dd 2007: 85 kr/timme
e Fo6dd 2006: 89 kr/timme
e Fo6dd 2005: 98 kr/timme

For ungdomar i andra aldrar ersatter kommunen inte sommarjobbskostnader.
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Behovsanalys

Norrtalje kommun stéttar i nulaget det lokala féreningslivet pa flera satt.
Exempelvis genom samarbetsavtal och bidrag fran naringslivsavdelningen och
kultur- och fritidsférvaltningen. Totalt finns ca 180 bidragsberattigade féreningar i
Norrtalje kommun. Det beddms finnas ett behov av sommarjobbare inom
foreningslivet, framst inom hembygdsféreningar och kulturféreningar da dessa ar
aktiva under sommaren. De flesta idrottsféreningar har Iag aktivitet under
sommaren men vid eventuella lager kan aven de ha behov av sommarjobbare.

| samverkan mellan naringslivsavdelningen och kultur- och fritidsférvaltningen har
behovet av en intresseinventering blivit tydligt. Denna kan ge en tydligare bild av
behovet inom féreningslivet men det uppskattas i dagslaget kunna placeras 20
sommarjobbare inom féreningslivet det forsta aret.

Detta samarbete bygger pa en gemensam forstaelse for vikten av att engagera
ungdomar i meningsfulla aktiviteter under sommarlovet. Naringslivsavdelningens
insikter om arbetsmarknadens behov och kultur- och fritidsférvaltningens
kannedom om samhallsberikande fritidsaktiviteter mots har for att skapa en
balanserad och berikande sommarjobbsupplevelse.

De initiala 20 sommarjobben inom féreningslivet markerar en startpunkt fér en
langsiktig satsning. Genom att tacka behovet av 6kad narvaro inom féreningslivet
under sommarperioden lagger detta grunden for en fortsatt tillvaxt éver tid.

Alternativa system for stod till foreningar

| denna utredning har tre alternativa system undersokts for att utvardera hur
Norrtalje kommun kan stétta féreningar i samband med sommarjobb.

1 Kommunen anstéller sommarjobbare som placeras inom ideella
féreningar.

Denna modell ar enligt utredningen den vanligaste bland andra
kommuner och innebar att kommunen anstaller sommarjobbare och
sedan placerar dem inom ideella foreningar. Kommunen fungerar som
arbetsgivare och tar pa sig lonekostnaden fér sommarjobbarna under
deras anstallningsperiod inom féreningarna.

Krav kan stallas pa att foreningarna ska vara ideella, bidragsberattigade,
ha maojlighet att erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter och uppfylla
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arbetsmiljdlagens krav samt arbetsmiljoverkets féreskrifter angaende hur
barn och unga far arbeta.

En viktig riskfaktor att beakta ar arbetsgivaransvaret. Har ar det
kommunen som agerar som arbetsgivare och ansvarar for att anstalla
sommarjobbarna inom féreningar. Detta innebar att kommunen tar pa sig
det juridiska ansvaret for sommarjobbarnas anstallningar och alla
folidverkningar som kan uppsta. En utmaning med detta arrangemang ar
att kommunen inte har fullstandig kontroll éver arbetsmiljon pa de platser
dar sommarjobbarna utfér sina uppgifter. Eftersom sommarjobbarna ar
minderariga, ar det av yttersta vikt att arbetsmiljon ar trygg och saker for
dem. Kommunen maste se till att foreningarna foljer alla relevanta
arbetsmiljéregler och sakerhetskrav for att skydda sommarjobbarnas
halsa och valbefinnande.

For att sdkerstalla god arbetsmiljé for sommarjobbarna bér kommunen
teckna dverenskommelser med féreningarna som klargor
ansvarsfordelningen och de krav som stélls pa arbetsplatserna. Ett forslag
pa 6verenskommelse har tagits fram.? Vidare bér kommunen genomféra
arbetsplatsbesdk hos féreningarna.

For ansdknings- och anstallningsférfarande samt utbetalning av 16n kan
nuvarande rutiner for anstallning av sommarjobbare inom den kommunala
verksamheten anvandas.

2 Kommunen ersatter foreningar for hela eller delar av kostnader att
anstalla sommarjobbare.

Detta alternativ har i flera sammanhang kallats for Sollentuna-modellen
och tar inspiration fran Sollentunas system dar ungdomar hittar
sommarjobb pa egen hand som de sedan anmaler till kommunen som
betalar ut ersattning for halva I6nekostnaden till arbetsgivaren.

D4 denna utredning kommit fram till att Norrtalje kommun endast kan
erbjuda stod till ideella féreningar sa kulle detta alternativ innebara att
ungdomar som fatt sommarjobb inom ideella féreningar kan anmala detta
till Norrtalje kommun som sedan ersatter foreningarna for hela eller delar
av sina lénekostnader for sommarjobbaren.

3 Se bilaga 3 — Utkast - Overenskommelse om kommunala sommarjobb hos féreningar
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Kommunens budget for sommarjobb kommer avgéra hur manga
foreningar som kan erbjudas detta typ av stdd. Detta kommer innebara en
risk att inte alla féreningar som ansdker om ersattning for sina
sommarjobbskostnader kommer kunna fa nagon ersattning. Detta kan
avskracka féreningar som inte har rad att betala sommarjobbarnas I6ner
sjalva fran att anstalla dem eftersom besked om stéd kommer i efterhand.

Da det ar féreningarna sjalva som anstaller sommarjobbarna slipper
kommunen arbetsgivaransvaret for sommarjobbarna som arbetar utanfor
den kommunala verksamheten.

3 Kommunen utlyser ett sommarjobbsbidrag som féreningar kan sdka.

Detta alternativ innebar att kommunen utlyser ett sommarjobbsbidrag som
ideella foreningar kan anstka om. Foreningarna sjalva rekryterar och
anstaller sommarjobbare. Bidraget som kommunen betalar ut anvands
sedan till att tdcka hela eller delar av féreningens lIdnekostnader for
sommarjobbaren.

Detta tillvagagangssatt ger féreningarna en stoérre autonomi i
rekryteringsprocessen och méjlighet att anpassa sommarjobben efter sina
specifika behov och verksamhetsomraden.

Vidare innebar detta tillvagagangssatt kommunen slipper
arbetsgivaransvaret for sommarjobbarna som arbetar utanfor den
kommunala verksamheten. Detta ar sarskilt fordelaktigt eftersom
arbetsmiljon pa dessa externa platser inte ar direkt under kommunens
kontroll.

Norrtalje kommun utlyser idag flera bidrag riktade till olika delar av
foreningslivet som till exempel landsbygd- och
skargardsutvecklingspengen, aktivitetsbidrag fér barn- och
ungdomsforeningar och verksamhetsbidrag for kulturféreningar. Detta
innebar att kommunen kan anvanda befintliga system och rutiner for
utlysning och utbetalning av bidrag.

Ett alternativ ar att utlysa ett nytt sommarjobbsbidrag som &r 6ppet for alla
foreningar att soka. Ett annat alternativ ar att integrera de budgeterade
pengarna for sommarjobb inom foreningslivet i befintliga bidrag. Pa sa vis
kan sommarjobbsbidraget riktas mot 6nskade typer av foéreningar, till
exempel de som framjar ungdomsverksamhet eller samhallsnyttiga
andamal.
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Riskanalys

Arbetsmiljoansvaret

En viktig aspekt att beakta ar arbetsmiljdansvaret fér sommarjobbarna som
arbetar inom ideella féreningar. Eftersom sommarjobbarna ar minderariga ar det
av yttersta vikt att deras arbetsmiljé ar sdker och halsosam. Om kommunen
agerar som arbetsgivare och tar pa sig det juridiska ansvaret for
sommarjobbarnas anstallningar inom féreningarna maste kommunen se till att
arbetsmiljon uppfyller alla relevanta arbetsmiljéregler och sakerhetskrav for att
skydda sommarjobbarnas halsa och valbefinnande.

Risk: Om foreningarna inte foljer arbetsmiljélagstiftningen och arbetsmiljéverkets
foreskrifter kan det leda till potentiella olyckor eller skador for sommarjobbarna.
Detta kan resultera i rattsliga paféljder for kommunen som arbetsgivare och kan
aven paverka kommunens anseende och relation med féreningarna och
allmanheten.

Atgérd: For att minimera denna risk bér kommunen teckna tydliga
overenskommelser med foreningarna som klargor arbetsmiljoansvaret och de
krav som stalls pa arbetsplatserna. Vidare bér kommunen genomféra
arbetsplatsbesdk hos féreningarna for att sakerstalla att arbetsmiljon ar god och
att handledningen fungerar som den ska.

Forvaltningens analys och slutsatser

Kommunstyrelsekontoret har analyserat méjligheten att ge stéd till féreningslivet
avseende sommarjobb samt hur ett sddant stéd bor utformas. Processen har
involverat samrad med flera avdelningar, inklusive naringslivs- och
etableringsavdelningen, juridikenheten, kultur- och fritidsavdelningen samt HR-
avdelningen. Efter genomgang av kommunallagen har det bekraftats att
kommunen har befogenhet att stétta ideella féreningar med sommarjobb.

Tre alternativa tillvagagangssatt for att stédja foreningar som erbjuder
sommarjobb har évervagts och utvarderats. Som en f6ljd av denna utredning har
kommunstyrelsekontoret dragit slutsatsen att det forsta alternativet &r det mest
ldmpliga valet. Detta alternativ innebar att kommunens anstaller sommarjobbare
som placeras inom ideella foreningar. For det forsta bygger alternativ ett pa
radande rutiner och processer for arbetet med sommarjobb och bedéms darmed
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krava den minsta mangden administrativa resurser ar genomférbart med den
nuvarande organisationen fér sommarjobb. For det andra garanterar det att
ungdomarna har en saker arbetsmiljé och tacks av kommunens férsakringar,
eftersom kommunen tar pa sig arbetsgivaransvaret. Risken med detta har
beaktats och i samberedning med HR-avdelningen beddms risken liten. For det
tredje kan kommunen sdkerstalla en rattvis férdelning av sommarjobbsplatser
genom att vara ansvarig for matchningen. Dessutom finns det en etablerad
medvetenhet bland ungdomar i Norrtalje om att de kan sdka sommarjobb genom
kommunen, och genom att kommunicera detta tillvagagangssatt kan fler unga ha
mojlighet att f& chans till sommarjobb.

Alternativ 2, dar kommunen i efterhand ersatter foreningar for
sommarjobbskostnader, anses ej optimalt. Kommunen har i dagslaget inget
system for den typen av stdd till féreningar vilket innebar att det skulle krava en
betydande mangd resurser for att etablera en helt ny rutin. Vidare ar ett enhetligt
satt att hantera bidrag till féreningar att féredra. Dessutom skulle detta alternativ
medféra osakerhet for de ideella féreningarna, eftersom det finns risk for att
finansieringen fér sommarjobbare inte kan garanteras till alla som ansoker. Detta
skulle sarskilt drabba de féreningar som inte har tillrackliga medel for att tacka
kostnaderna sjalva. Denna osakerhet kan resultera i att féreningar avstar fran att
anstalla sommarjobbare.

Alternativ 3, som skulle innebara att kommunen tillhandahaller ett bidrag till
foreningarna, har férdelar da det innebar att kommunen slipper bara
arbetsgivaransvaret. Att kommunen skulle ta pa sig detta ansvar skulle innebara
vissa risker, men det skulle ocksa erbjuda en trygghet fér ungdomarna. En
nackdel med detta alternativ ar att handlaggningen av ett bidrag skulle krava
mycket tid och arbete fran tjanstemannaorganisationen. Den befintliga
organisationen for sommarjobb bedéms inte vara tillracklig for att handlagga
bidraget. Darfor skulle ytterligare resurser kravas for att genomféra detta
alternativ. Vidare skulle den begransade ekonomiska kapaciteten hos
foéreningarna innebara att flera av dem inte skulle ha mdjlighet att dra nytta av
stddet pa grund av svarigheterna att sjalva genomféra anstallningsprocessen.

Kommunstyrelsekontoret foreslar darmed att kommunen tillampar alternativ 1 och
anstaller sommarjobbare som placeras inom ideella féreningar. Vidare foreslar
kommunstyrelsekontoret att arbetet inleds under hésten 2023 och att det under
2024 erbjuds 20 sommarjobbsplatser inom féreningslivet i enighet med
behovsanalysen. Antalet sommarjobbsplatser inom foreningslivet kan 6kas till ar
tva i relation till uppvisat faktiskt behov.
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Forslagen vag framat
September 2023 - Genomférande av intresseinventering bland féreningar

Januari 2024 — Oppna upp for féreningar att ansoka om att ta emot
sommarjobbare

Mars 2024 — Tecknande av 6éverenskommelser med féreningar
April 2024 — Anstallning av sommarjobbare

Juni 2024 — augusti 2024 — Sommarjobbsperiod

Bilagor
Bilaga 1 - Om sommarjobb i Norrtalje 2017

Bilaga 2 - Overenskommelserna med féretag och féreningar fran 2017

Bilaga 3 — Utkast - Overenskommelse om kommunala sommarjobb hos
féreningar
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