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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§112 Dnr KS 2023-1650

Lokalt kollektivavtal - arsarbetstid
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att omforhandlat och bifogat lokalt kollektivavtal
om arsarbetstid ska gilla fran och med 1 januari 2024.

Sammanfattning av arendet

Nuvarande lokala kollektivavtal om arsarbetstid har reviderats och omforhandlats for att
bittre passa verksamhetens behov och géllande arbetstidsregler.

Beslutsunderlag

Lokalt kollektivavtal, arsarbetstid
Bilaga 1 - Arsarbetstidsavtal 231003
Bilaga 2 - Protokoll arsarbetstidsavtal 1. signerat

Beslutande sammantrade
Beslutsgang
Ordforanden frdgar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet med

kommunstyrelsekontorets tjdnsteutldtandes forslag, och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

HR-avdelning

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2023-10-03
Diarienummer: KS 2023-1650

Forvaltning och avdelning

Handlaggare: Ase Almerstrém Till: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Titel: HR-strateg
E-post: ase.almerstrom@norrtalje.se

Lokalt kollektivavtal - arsarbetstid

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att omférhandlat och bifogat lokalt kollektivavtal om
arsarbetstid ska galla fran och med 1 januari 2024.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Nuvarande lokala kollektivavtal om arsarbetstid har reviderats och omférhandlats for att battre passa
verksamhetens behov och géllande arbetstidsregler.

Arendet

Beskrivning

Nuvarande lokala kollektivavtal om arsarbetstid ger utrymme fér verksamheterna att tillampa lokala
tillampningsregler. Dessa lokala anvisningar skiljer sig mer och mer at. Det resulterar i att det ofta
uppstar otydligheter vad som egentligen géaller. Olika regler galler for samma typ av verksamhet. For
att motverka detta tas majligheten till lokala tilldmpningsregler bort i det nya avtalet men en tydlig
kopplingen till verksamhetens behov kvarstar.

Verksamhet vars administrativa medarbetare har en liten del av sin arbetstid schemalagd omfattas
inte av nuvarande avtal. Det &r exempelvis medarbetare vilka genom sitt arbete ar tillgangliga for
invanare aven under kvallstid. Dessa medarbetare kan genom det nya avtalet nu omfattas av
arsarbetstiden.

Nuvarande avtal faststéller att arbetstiden dag fére helgdag ar 8.00 — 13.00. Det skapar en
inlasningseffekt for bade verksamhet och medarbetare. Bestdammelsen har ersatts med ett 27-timmars
saldo per ar. Det ger verksamhet och medarbetare ett flexiblare arbetssatt. 27-timmars saldot ar ett
snitt vilket ar raknat pa 10 ar framat i tiden.

Nuvarande avtal reglerar att det finns tva pauser om 15 minuter per dag. Det nya avtalet trycker mer
pa arbetsmiljon i stallet for att styra hur pauser ska tas ut. Mgjligheten till kortare pauser under
arbetsdagen foljer gallande lagstiftning.

Fran och med 1 oktober sker en férandring i bestammelser kring dygnsvila, det nya avtalet tar hojd fér
detta. Det nya avtalet har en tydligare koppling till det centrala kollektivavtalet vilket innebar att avtalet
per automatik foljer gallande regler utan att behéva omférhandlas.

Lagkrav

Lokalt kollektivavtal om arsarbetstid kan tecknas enligt § 14 i Allmanna Bestdmmelser, AB (gallande
centrala kollektivavtal).



Koppling till gallande styrdokument
Ej tillampligt.
Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Kostnadsneutralt. Gallande 27-timmars saldo ar avtalet kostnadsneutralt Gver en
10-arsperiod.

Forvaltningens analys och slutsatser

Arsarbetstidsavtalet uppfattas som positivt av medarbetare och ligger i linje med att Norrtélje kommun
ar en attraktiv arbetsgivare. Det nya avtalet 6kar flexibiliteten bade for verksamhet och medarbetare.
Borttagandet av de lokala tilldampningsreglerna visar tydligare att Norrtalje kommun ar en arbetsgivare.
Forandringarna i avtalet medfér en anpassning till gallande centrala kollektivavtal och 6vrig
lagstiftning.

Tidplaner

Avtalet forslas borja galla fran och med 1 januari 2024.

Anette Madsen Robert Wikgren
Kommundirektor HR-direktor
Kommunstyrelsekontoret

Bilagor

Bilaga 1 — Arsarbetstidsavtal 2024
Bilaga 2 — Protokoll avseende arsarbetstidsavtal

Beslut skickas till
HR-avdelning
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Arsarbetstidsavtal

Syftet med arsarbetstid ar att skapa en god arbetsmiljé och ge
medarbetare mdjlighet att paverka sin arbetstid nar verksamheten sa
tillater. Att arbeta och planera verksamhet inom ramen for arsarbetstid
forutsatter 6msesidigt ansvar och fértroende med I6pande dialog
mellan chef och medarbetare om arbetstidens forlaggning.

1§
Parterna traffar harmed lokalt kollektivavtal om arsbetstid féor medarbetare med
administrativa arbetsuppgifter enligt § 14 i Allmanna Bestammelser, AB.

2§

Avtalet galler for manadsaviénad medarbetare med administrativa
arbetsuppgifter, som huvudsakligen sjalv kan styra forlaggningen av
sin arbetstid. Avtalet galler oavsett om medarbetaren arbetar pa
arbetsplatsen eller pa distans. Schemalaggning i begransad
omfattning kan forekomma inom ramen for detta avtal.

Avtalet galler inte
e Medarbetare med endast schemalagd arbetstid
e Uppehallsanstallda enligt AB, bilaga U

e Ferieanstallda enligt AB, bilaga M
e Omfattas av BEA och PAN

3§
Arbetstiden per ar motsvarar i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka
for heltidsanstalld. Samtliga arbetsdagar ar 8 timmar fran 1 januari

2024.

Den som omfattas av detta avtal erhaller den 1 januari varje ar ett
tidsaldo. Antal timmar beraknas utifran anstaliningstid under aret. Fér
helarsanstalld uppgar tidssaldot till 27 timmar. Dessa 27 timmar kan
anvandas antingen for att ta ut hela lediga dagar eller for att forkorta
arbetsdagar. Icke utnyttjade timmar av dessa 27 férsvinner vid
arsskiftet.

48

Normal arbetstid

Mandag — fredag 08.00 — 16.30

Fast schemalagd arbetstid i mindre omfattning pa annan tid kan
forekomma.
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Raster

Lunchrast ar normalt 30 minuter och raknas inte in i den fullgjorda
arbetstiden. Lunchrasten avréknas per automatik. Registrering ska
gbras om langre lunchrast tas ut. Regler kring pauser féljer gallande
lagstiftning.

Ramtid
Den totala ramen da arbete far forekomma ligger mellan kl. 06.00 - 22:00
mandag till och med séndag. Arbete pa helg bor endast ske i undantagsfall.

Dygnsvila och veckovila

Mellan varje arbetspass ska minst 11 timmars ledighet, sa kallad dygnsvila,
laggas in.

| varje period om sju dagar ska minst 36 timmar sammanhangande ledighet, sa
kallad veckovila, laggas in. Veckovilan ska sa langt som mgjligt férlaggas till
veckoslut.

Det ar chefens ansvar att tillse att regelverket f6ljs nar medarbetaren planerar sin
arbetstid.

Obekvam arbetstid

Nar chef faststallt arbetstid pa obekvam arbetstid utges tillagg for detta (O-tillagg)
enligt AB. Da medarbetare sjalv véljer att arbeta pa obekvam arbetstid utges
ingen ersattning.

Overtid

Vid oférutsedda handelser kan chef i undantagsfall beordra évertid. | sadant fall
utges overtidsersattning enligt AB. Da medarbetare sjalv valjer att foérlanga
arbetsdagen utges inte ersattning fér dvertid.

Registrering
Registrering av nar arbetet paborjas och avslutas gors av
medarbetaren.

Arsavstiamning, delavstimning och saldogrinser
Arsavstamning sker 31 december dér tidsaldot far vara hégst + 40 timmar
respektive - 20 timmar.

Delavstamning ska goras bade under maj manad och vid medarbetardialogen.
Detta for att sdkerstalla att medarbetare har maojlighet att halla saldogranser i
december.
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Arsarbetstidsledighet

All ledighet skall meddelas eller beviljas. Om verksamheten tillater ar
det inom ramen for arsarbetstid majligt att ta hel dag ledigt.

Ovrigt
Reglering i 6vrigt féljer allmanna bestammelser (AB).

5§

Detta avtal ersatter tidigare tecknat lokalt kollektivavtal. Avtalet galler
frdn och med 1 januari 2024 och tills vidare med 6msesidig
uppsagningstid av 3 manader.
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Forhandlingsprotokoll MBL § 11

Lokalt kollektivavtal arsarbetstid

Datum 2023-10-03

Foérhandling enligt

11 § MBL

Arende

Tecknande av Lokalt kollektivavtal Arsarbetstid

Plats

Parter

Teams

Norrtalje kommun

Pia Strale, férhandlingschef

Vision Kenneth Andersson
Ledarna Knut Nygaard

DIK Camilla Andersson
Sveriges Skolledare Bobo Bdrjesson
Psykologférbundet Mattias Berg
Akademikerférbundet SSR Anton Hansson

Sveriges Ingenjorer
Akavia

Oskar Falk
Jonas Lidberg
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§1

§3

§4

2022-10-26

Arbetsgivaren Norrtélje kommun har kallat till information
enligt § 19 MBL den 11 och 14 september, darefter har
forhandling enligt §11 MBL hallits 18 och 21 september samt
3 oktober

Det lokala kollektivavtalet géller fran och med 240101 under
forutsattning att det antas av Kommunstyrelens Arbetsutskott

( KSAU), enligt gallande delegationsordning

Besl6ts att anta Lokalt kollektivavtal om arsarbetstid

Protokollet undertecknas endast

digitalt.

Detta ar ett av flera protokoll (med
andra fackliga organisationer) i

arendet.
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Vid Protokollet: Pia Strale Férhandlingschef, Norrtalje kommun
Justeras:

For Vision: Kennet Andersson

For Ledarna: Knut Nygaard

For DIK: Camilla Andersson

For Sveriges Skolledare: Bobo Boérjesson

For Psykologférbundet: Mattias Berg

For Akademikerforbundet SSR: Anton Hansson

For Sveriges Ingenjorer: Oskar Falk

For Akavia: Jonas Lldberg
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