NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2023-10-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§113 Dnr KS 2023-1669

Lokalt kollektivavtal Raddningstjansten
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta bifogat tidsbegransat lokalt kollektivavtal
for raddningstjansten.

Sammanfattning av arendet

Lokalt kollektivavtal om arbetstid har forhandlats for att passa verksamhetens behov och
folja gillande arbetstidsregler, vilka dndrades genom lagéindring den 1 oktober 2023.

Beslutsunderlag

Lokalt kollektivavtal R&ddningstjansten
Bilaga 1 - Tidsbegransat Lokalt kollektivavtal fér Raddningstjansten
Protokoll MBL signerad

Beslutande sammantrade
Beslutsgang
Ordforanden frdgar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet med

kommunstyrelsekontorets tjdnsteutldtandes forslag, och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

Robert Wikgren
Pia Strale
Anders Ahlstrom

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2023-10-06
Diarienummer: KS 2023-1669

Kommunstyrelsekontoret

Handlaggare: Pia Strale Till: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Titel: Foérhandlingschef
E-post: pia.strale@norrtalje.se

Lokalt kollektivavtal - raddningstjansten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta bifogat tidsbegransat lokalt kollektivavtal for
raddningstjansten.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Lokalt kollektivavtal om arbetstid har férhandlats for att passa verksamhetens behov och félja gallande
arbetstidsregler, vilka dndrades genom lagandring den 1 oktober 2023.

Arendet

Beskrivning

Genom en andring i det centrala kollektivavtalet Allmanna Bestammelser (AB) fran den 1 oktober 2023
ar det numera tvingande for arbetsgivaren att mellan varje schemalagt arbetspass lagga ut en sa
kallad dygnsviloperiod pa 11 timmar.

Raddningstjanstens medarbetare som ar anstallda enligt AB i befattningarna brandman eller
styrkeledare alternativt verkar i ledningsfunktionerna insatsledare, regional insatsledare eller
vakthavande befal har tidigare haft tva schemalagda arbetspass utan dygnsvila emellan. Vilan har
lagts fore och efter de hopslagna arbetspassen. Det har inneburit att berorda medarbetare haft langa
arbetspass men forhallandevis fa installelsetillfallen pa arbetsplatsen. Denna maéjlighet upphérde i och
med regelandringen 1 oktober 2023.

Raddningstjansten i Norrtalje kommun bedrivs i egen regi, vilket ar ovanligt sett till hela landet.
Norrtalje kommun som arbetsgivare har en ambition att samtliga verksamheter inom kommunen, sa
langt det ar mojligt, ska félja samma regler, reglerna i kollektivavtalet Allmanna Bestammelser. Endast
i undantagsfall ska specialreglering tillampas.

Nar det galler rekrytering konkurrerar Raddningstjansten i Norrtalje med Storstockholms brandférsvar,
Brandkaren Attunda, Uppsala brandférsvar samt Sodertérns brandférsvarsforbund. Da dessa
Raddningstjanster inte drivs direkt av kommunerna har de méjlighet att skapa specialldsningar for sina
insatsledare. Stor oro finns hos Raddningstjanstens ledning att personal skulle stka sig till andra
narliggande raddningstjanster om arbetstiderna och installelsetillfallena kraftigt forsamras. Genom det
tidsbegransade kollektivavtalet ges majlighet att utreda andra I6sningar som stdmmer mer éverens
med det gallande kollektivavtalet.

Jourtid, 6vertid och ersattning fér obekvam arbetstid enligt AB har hos Raddningstjansten i Norrtalje
ersatts av ett schablonbelopp enligt ett tidigare avtal. Norrtélje kommun i sin roll som arbetsgivare
anser att det tecknade kollektivavtalet AB ska foljas. Enligt en berakning fran Ibneenheten skulle
raddningstjanstens lénekostnader stiga med omkring 1,2 miljoner per &r om schablonbeloppet skulle
ersattas med ersattningarna enligt AB da schablonbeloppet inte ar direkt ersattligt med
kollektivavtalets ersattningar. | dag ar inte denna kostnad medraknad i budget. Genom det



tidsbegransade kollektivavtalet ges en mojlighet att forhandla kring fragan samt budgetera for
eventuella 6kade kostnader.

Lagkrav
Arbetstidsmatt regleras i Allmanna bestammelser §13

Koppling till gallande styrdokument
Gallande Kollektivavtal Allménna Bestammelser.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Detta ar ett tidsbegransat kollektivavtal i syfte att skapa férhandlingsutrymme for att astadkomma
langsiktiga I6sningar dels for arbetets férlaggande (schema)dels for de idag schablonmassigt ersatta
I6nedelarna.

Forvaltningens analys och slutsatser

Det férslagna avtalet bérjar endast galla under forutsattning att kommunstyrelsens arbetsutskott antar
detta. | annat fall galler reglerna i AB, fran den 1 oktober 2023 vilket medfor en 6kad kostnad for jour,
Overtid och obekvam arbetstid (o-tid). Skriv har enligt instruktion i separat dokument.

Tidplaner

Avtalet foreslas borja galla fran och med 1 oktober 2023 da lagandringen trader ikraft. Avtalet galler
fram till 31 december 2024.

Anette Madsen Robert Wikgren
Kommundirektor HR-direktor
Kommunstyrelsekontoret

Bilagor
Bilaga 1 - Tidsbegransat Lokalt kollektivavtal for Raddningstjansten
Bilaga 2 - Protokoll fran MBL -férhandling

Beslut skickas till

Robert Wikgren
Pia Strale
Anders Ahlstrom
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Tidsbegransat lokalt kollektivavtal
Raddningstjansten

§ 1 Parterna traffar harmed ett tidsbegransat lokalt kollektivavtal. Avtalet galler for
Raddningstjanstens medarbetare som ar anstallda enligt AB i befattningarna
brandman eller styrkeledare alternativt verkar i ledningsfunktionerna insatsledare,
regional insatsledare eller vakthavande befal.

§ 2 Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld medarbetare ar i genomsnitt 36 timmar
och 15 minuter per vecka under tillamplig berékningsperiod. Jour ska i regel
tilampas mellan kl. 22.00-06.00. Vid behov far arbetstid férlaggas mellan
22.00-00.00.

§ 3 Berorda medarbetare har i dagslaget en schablon inkluderad i manadslénen
som innefattar jour, tjanstgoring pa jourtid och O-tillagg. Schablonen fortsatter att
galla under tiden for denna 6éverenskommelse.

§ 4 Reglering i 6vrigt foljer AB.

§ 5 Denna tillfalliga 6verenskommelse galler under forutsattning att den
godkannes av Kommunstyrelsens arbetsutskott. Den galler fran och med 2023-
10-01 dock langst till och med 2024-12-31, med en 6msesidig uppsagningstid om
tre manader.
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For Norrtalje kommun
Pia Strale, Forhandlingschef

For Ledarna
Knut Nygaard

Sveriges Ingenjorer
Oskar Falk

For Vision
Kenneth Andersson

For Kommunal
Tunde Friman
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Forhandlingsprotokoll
Information och forhandling enligt MBL §19 och §11

Plats och tid:
Norrtalje brandstation och Teams, 15 och 22 september 0900-1000

Arbetsgivaren:

Anders Ahlstréom, Raddningschef

Li Guyatt, HR partner

Emil Jorlin, bitrdadande Raddningschef

Pia Strale, Férhandlingschef

Arbetstagarorganisationer:
Kenneth Andersson, Vision
Oskar Falk, Sveriges Ingenjorer
Bjarne Hansson, Ledarna

Andreas Lindstedt, Kommunal

§ 1 Arbetsgivaren har kallat till férhandling enligt MBL géllande lokalt kollektivavtal (se bilaga 1),

undantag enligt AB §13 mom. 5 samt dverlaggning av schema.

§ 2 Efter diskussioner har parterna enats om ett tidsbegransat lokalt kollektivavtal. Detta galler dock
endast under forutsattning att det godk&nnes av Kommunstyrelsens arbetsutskott. | annat fall ar

parterna 6verens om att AB ska galla.

§ 3 Parterna ar aven 6verens om att for berérda medarbetare nyttja undantaget i AB §13 mom. 5 att
forlagga arbetspass och jourpass i direkt anslutning till varandra dar den sammanlagda arbets-

tiden uppgar till som mest 20 timmar.

§ 4 Den 15 september presenterade arbetsgivaren ett schemaférslag som bérjar gélla fran och med
2023-10-01 (se bilaga 2). Schemat har en berakningsperiod om 52 veckor. Overlaggning av

2023-09-22

Intern
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2023-09-22
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schemat anses darmed avklarad. Parterna ar dverens att utvardering av schemat ska ske senast
april 2024.

§ 5 Norrtalje kommun anses darmed ha fullgjort sin skyldighet enligt MBL.

Underskrifter

Ort och datum

Anders Ahlstrom

Ort och datum Ort och datum
Kenneth Andersson Bjarne Hansson
Ort och datum Ort och datum
Andreas Lindstedt Oskar Falk
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Det har dokumentet &r elektroniskt underskrivet. Var vanlig verifiera dokumentet pa
https://underskriftstjianst.norrtalje.se/validate

Signherad av NORRTALJE
Anders Ahlstrom anders.ahlstrom@norrtalje.se KOMMUN
Signaturdatum /
2023-10-02 08:22:18 o
Signerad av NORRTALJE
OSKAR FALK KOMMUN

Signaturdatum
2023-10-02 08:36:31
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Sigherad av
Kenneth Andersson kenneth.andersson@norrtalje.se

Signaturdatum
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Signerad av
Bjarne Hansson bjarne.hansson@norrtalje.se

Signaturdatum
2023-10-03 N:18:46
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Sigherad av
Andreas Lindstedt andreas.lindstedt@norrtalje.se

Signaturdatum
2023-10-03 14:41:40
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