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Lokalt kollektivavtal om vissa ersattningar for
raddningspersonal i beredskap

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta lokalt kollektivavtal om vissa ersattningar
for raddningspersonal i beredskap enligt RiB 25.

Sammanfattning

Forslaget innebar ett nytt lokalt kollektivavtal for raddningspersonal i beredskap. Det lokala
kollektivavtalet ar ett led i att starka och sakra kompetensférsoérjningen vid
deltidsbrandstationer. Det nya lokala kollektivavtalet ersatter det tidigare vilket 16pte ut i
samband med att det centrala kollektivavtalet I6pte ut den 30 april 2025 och har samma
innehall. Det lokala kollektivavtalet ar en forutsattning for att kommunen ska vara en
konkurrenskraftig arbetsgivare och ar i linje med dels normerande centrala avtal, dels med
narliggande kommuner. Det nya lokala kollektivavtalet medfor inga 6kade kostnader for
kommunen.

Arendet

Norrtalje kommun har fyra deltidsbrandstationer i Rimbo, Hallstavik, Almsta, Blidd och en
enhet i Norrtélje. Det lokala kollektivavtalet ar ett led i att starka och sakra
kompetensfoérsorjningen av raddningspersonal i beredskap som arbetar pa dessa orter.

Detta lokala kollektivavtal ersatter och ar en férlangning av det tidigare vilket |0pte ut i
samband med att centrala kollektivavtalet I6pte ut 30 april 2025. Det lokala kollektivavtalet ar
ett komplement till det centrala kollektivavtalet: Bestammelser for raddningspersonal i
beredskap, RiB 25. Syftet med det lokala kollektivavtalet ar att tydliggora ersattning for olika
typer av funktioner och ansvar, kostnadsersattning samt faststalla mattet for ordinarie
beredskapstjanstgoéring. Det lokala kollektivavtalet galler under perioden 1 maj 2025 och 30
april 2027.

Arendets beredning
Arendet har beretts av HR-avdelningen.

Ekonomiska konsekvenser

Ersattningarna i det lokala kollektivavtalet paverkas av centralt kollektivavtal traffade av SKR
och centrala fackliga parter vilket paverkas av Industrimarket. Det innebar att 1 maj 2026
hdjs ersattningarna med 3 %.

Kollektivavtalet motverkar eventuella rekryteringskostnader som uppstar om kommunen inte
har marknadsmassiga ersattningar till rdddningspersonal i beredskap.

Problem kan uppstd med att behalla samt rekrytera raddningspersonal i beredskap om
Norrtalje kommun inte har ersattningar for beredskapstjanstgoring som ar i linje med dels
normerande centrala avtal, dels med narliggande kommuner.



Konsekvenser for barn
Avtalet medfér inga konsekvenser for barn.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Avtalet medfér inga konsekvenser.
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Bilagor

Bilaga 1 - LOK RiB 2025 Vision och BRF
Bilaga 2 - LOK RiB 2025 Kommunal

Bilaga 3 - MBL-protokoll LOK Vision och BRF
Bilaga 4 - MBL-protokoll LOK Kommunal

Beslut skickas till

Raddningstjansten
HR-avdelningen
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