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Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar:
Kultur- och fritidsnamnden antar "Internkontrollrapport for kultur- och fritidsnamnden verksamhetsaret
2021” i enlighet med tjansteutlatande och éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

| kultur- och fritidsnamndens internkontrollplan fér 2021 ingér sju internkontrollpunkter med tillhérande
atgarder, kategoriserade under Kommunfullmaktiges internkontrollomraden.

Nar det géller Effektiva arbetsmetoder och hog kvalitet kontrolleras att brandskyddsplaner finns och
att brandskyddsronder genomférs. Vidare har tjansteutlatande granskats gallande barnkonsekvens-
och jamstélldhetsanalyser.

| internkontrollomrade informationssakerhet kontrolleras sékerheten gallande HBTQI-kvallar och lan av
bocker. Hanteringen av APT-protokoll och hur verksamheten hanterar information som tas in &r andra
omraden som kontrollerats.

Géllande ekonomiska processer och hushallning av kommunens resurser har avtalslésa omraden
samt att endast kommunens folkbokférda elever erbjuds kulturskola finansierade av kommunen
kontrollerats.

Kontrollerna visar att verksamheterna i stort har god kontroll men att man i vissa fall behtver se éver
rutiner och dokumentationen kring dem.

Arendet

Beskrivning

Kultur- och fritidsnamnden har beslutat om en internkontrollplan som bygger pa en riskinventering och
analys utifran konsekvenser och sannolikhet att de intraffar. Avrapporteringar ska géras i samband
med delar 1 och 2 samt i en slutrapport per december 6ver kontrollens resultat, inklusive eventuell
atgardsplan.

Lagkrav

Enligt Kommunallagen 6 kap 68 ska namnderna sékerstélla att den interna kontrollen &r tillracklig.
Namnderna ansvarar for att ett system for intern kontroll uppréttas inom respektive
verksamhetsomrade. KL 6:6 foreskriver att "namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt, samt de
foreskrifter som galler for verksamheten”. De skall ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig
samt att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredstallande satt. Detsamma galler nar varden av en
kommunal angelagenhet med stod av KL 3:16-19 har lamnats Over till nagon annan.



Koppling till gallande styrdokument

Kommunfullmé&ktige har beslutat om tre 6vergripande internkontrollomraden i Mal och Budget;
o Effektiva arbetsmetoder och hég kvalitét
e Trygghet och sékerhet
e Ekonomi och hushallning av kommunens resurser.

Namnden har darefter antagit en internkontrollplan for ar 2021.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Gallande information som tas in vid utbetalning av bidrag behéver man ga igenom informationen och
sékerstalla att GDPR foljs. Om foreslagna atgarder inte genomférs kan kommunen bli belagd med
vite.

Forvaltningens analys och slutsatser

De avvikelser och atgarder som identifierats ar foljande;
Informationssékerhet
o Verksamheterna ska fortsétta att fortbilda sig och ha med ett HBTQI perspektiv i de aktiviteter
som genomfors. Aven GDPR-fragan ska belysas.
e Fundera pa om hanteringen och strukturen av APT-protokoll ska vara forvaltningsgemensam.
Gemensam hantering i och med nytt arendehanteringssystem.
e Gaigenom med IT och verksamhetsutvecklare vilken information i e-tjansterna som ska tas in
och vilka som kan tas bort. Arbetet genomférs I6pande.

Effektiva arbetsmetoder och hodg kvalitet
e Biblioteken saknar brandskyddsplaner och kommer att arbeta med att ta fram sédana. Arbetet
kommer att genomféras under varen 2022.
e Handlaggare anvander sig av en checklista for att sakerstélla att barnkonsekvens- och
jamstélldhetsanalyser gors i de arenden som ar relevanta.

Ekonomiska processer och hushallning av kommunens resurser

¢ Upphandlingsavdelningen involveras i avtalsarbetet géllande att informera ledningsgruppen,
ta fram relevant matinstrument och hjélpa till med namndens viktigaste avtal som inte ar pa
plats.

e Kulturskolan ska uppdatera elevregister och undersdka mdjligheten till en ny
antagningsprocess for elever folkbokférda utanfér kommunen och om det gar att sluta fler
KOK (kulturskola 6ver kommungranserna) avtal. Kommunfullméktige har beslutat om nya
taxor.

Tidplaner

Namnden behandlar drendet den 7 februari 2022 och déarefter beslutas arendet i Kommunstyrelsen
och i Kommunfullméktige.
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