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Internkontrollrapport ar 2022

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar:

Kultur- och fritidsnamnden antar "Internkontrollrapport ar 2022 for kultur- och fritidsnamnden i enlighet
med tjansteutladtande och dverlamnar den till kommunstyrelsekontoret.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Den interna styrningen och kontrollen ar en del av kommunens styrsystem och ett redskap for
kommunens ledning att framja en effektiv ledning av organisationen, hantering av risker, utveckling
av verksamheten och utvardering av verksamhetens resultat - ytterst for att sakerstalla att
verksamhetens syfte och mal nas.

Malet med intern kontroll &r:
andamalsenlig verksamhet
kostnadseffektiv verksamhet
tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
efterlevnad av tilldampliga lagar, férordningar, foreskrifter, riktlinjer mm

En effektiv internkontroll innebar att egen granskning och uppfdljning genomférs i samtliga dessa
avseenden, med fokus pa:

- Att system och rutiner finns sa att budgeterade medel och andra resurser anvands i
dverrensstammelse med tagna beslut.

- Att sakerstalla att lagar, bestammelser, anvisningar, riktlinjer och éverenskommelser foljs.

- Att minimera risken fér missbruk och avsiktliga eller oavsiktliga fel som leder till extrakostnader eller
att kommunens tillgangar aventyras.

- Att sdkerstalla en rattvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och tillférlitigheten i
rakenskaperna.

- Att skydda politiker och tjanstepersoner mot oberattigade misstankar om oegentligheter.

Arendet

Beskrivning

De kontroller som kommer att genomforas utifran bedémd riskskattning ar féljande;

Effektiva arbetsmetoder och hog kvalitet

1. Kontroll att samtliga verksamheter genomfér skyddsronder.

2. Kontroll att avdelnings- och enhetschefer informerar och hanterar anmalan om bisyssla enligt rutin.
Informationssékerhet

1. Kontroll att samtycke inhdmtas av deltagare infor publicering pa sociala medier.

2. Kontroll av andel medarbetare som genomgatt utbildning i informationssakerhet.

Ekonomi och hushallning av kommunens resurser

1. Kontroll att verksamheterna haller sig till de avtal som finns.

2. Kontroll att fakturor dverensstammer med underlag.



De kontroller som enligt antagen internkontrollplan 2022 hittills genomforts visar att:

o Alla verksamheter har god kontroll pa att och nar skyddsronderna ska genomféras.
Verksamheterna har redovisat under vilka manader de ska genomféras.

e Verksamheterna har informerat sina medarbetare om att de ska anmala eventuell bisyssla
samt att de kommer att hantera det under hdstens medarbetardialog.

e Verksamheterna informerar/paminner I6pande om att samtycke ska inhamtas.

¢ | de flesta verksamheterna har 100% av medarbetarna gatt informationssakerhets
utbildningen men det finns ndgra som kommer att arbeta med fragan under varen. Hittills har
det inte gatt att fa fram en lista pa andel "registrerade” som gatt utbildningen for att jamféra
med antal anstallda.

e Verksamheterna har god kontroll pa hur man hanterar fakturaunderlag och kontrollen
gentemot faktura. Det ar oftast tva som granskar och en som attesterar.

e Vid jamférelse av avtal finns det 7 avvikelser som ska hanteras under aret.

Lagkrav

Enligt Kommunallagen 6 kap 7§ ska namnderna sakerstalla att den interna kontrollen ar tillracklig.
Namnderna ansvarar for att ett system for intern kontroll upprattas inom respektive
verksamhetsomrade. KL 6:7 foreskriver att "namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt, samt de
foreskrifter som galler for verksamheten”. De skall ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig
samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstallande satt. Detsamma galler nar varden av en
kommunal angeldgenhet med stéd av KL 3:16-19 har lamnats 6ver till nagon annan.

Koppling till gallande styrdokument

Kommunfullmaktige har beslutat om tre évergripande internkontrollomraden i Mal och Budget;
Effektiva arbetsmetoder och hog kvalitét

Informationssakerhet
Ekonomi och hushallning av kommunens resurser.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Syftet med internkontroll ar sakerstélla att kommunens medel anvands pa ett korrekt satt.
Internkontroll har ett proaktivt syfte att sakerstalla en korrekt anvandning.

Forvaltningens analys och slutsatser

Det kultur- och fritidskontorets kontroller hittills visar ar att det finns en god kontroll men att det behdvs
fortsatt uppféljning, utbildning och dokumentation.

Tidplaner

Rapportering sker till delar 1, delar 2 och i verksamhetsberattelsen. Kultur- och fritidsndmndens
arbetsutskott hanterar arendet den 16 maj och kultur- och fritidsndmnden beslutar i arendet den 23
maj 2022.
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