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Delegationsordning för kultur- och fritidsnämnden i 
Norrtälje kommun 
 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår: 
Kultur- och fritidsnämnden antar förslag i enlighet med kultur- och fritidskontorets tjänsteutlåtande. 
 

Sammanfattning av tjänsteutlåtandet 
Delegationsordningen är ett dokument som kontinuerligt behöver ses över med anledning av, till 
exempel förändrad organisation, styrning, arbetssätt eller lagändring. 
 

Ärendet  
Beskrivning 
Kommunallagens delegationsbestämmelser och i förlängningen delegationsordningen ger kultur- och 
fritidsnämnden möjlighet att ge utskottet, ledamöter/ersättare eller anställda befattningshavare en 
formell grund för att fatta beslut å kultur- och fritidsnämndens vägnar. Delegering av beslutanderätten 
syftar till att nämndens arbete ska kunna skötas på ett ändamålsenligt sätt.  
 
Genom delegation kan frågor som inte är av politisk karaktär eller som ryms inom politiskt antagna 
policys, riktlinjer, investeringsbeslut och investeringsramar hanteras av förvaltningen, och på så vis 
skapa en effektiv ärendehantering samt korta beslutsvägarna. En sådan ordning innebär också att de 
politiska organen ges utrymme att fokusera på frågor med politiska och ideologiska inslag.  

Lagkrav 
Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen, får en nämnd får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller 
ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden.  
 
En nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§ KL.  Om en nämnd med stöd 
av 5 § uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens verksamhetsområde att fatta beslut, får 
nämnden överlåta åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom kommunen eller 
regionen att fatta beslutet. 
 
Av 6 kap. 38 § KL får beslutanderätten inte delegeras när det gäller  
 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 
2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av    

nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats,  
3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet eller 

annars av större vikt,  
4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 
5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.  
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Har beslutanderätt delegerats ska nämnden enligt 6 kap. 40 § KL, besluta i vilken utsträckning beslut 
som har fattats med stöd av uppdrag enligt 37 § ska anmälas till den. Beslut som inte anmäls ska 
protokollföras särskilt, om beslutet får överklagas enligt bestämmelserna i 13 kap, kommunallagens 
bestämmelser om laglighetsprövning. 

Koppling till gällande styrdokument 
Ej tilläplig. 

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys 
Ny delegationsordning påverkar inte ekonomin, då personella resurser för att arbeta med frågorna 
redan finns budgeterad. Det åligger ekonomiskt ansvarig att tillse att tagna beslut ej överstiger 
budgeterade medel och omprioritera kostnader i händelse av att omprioriteringar behöver genomföra.      

Förvaltningens analys och slutsatser 
Kultur- och fritidskontoret vill belysa behovet av ordning och reda och förslår därmed kultur- och 
fritidsnämnden anta kontorets förslag till ny delegationsordning.      
 

Tidplaner 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott behandlar ärendet den 11 april 2023 och kultur- och 
fritidsnämnden beslutar i ärendet den 20 april 2023. 
 
 
 
 
 
Adam Persson  Victoria Johnsson 
Förvaltningsdirektör  Nämndsekreterare 
Kultur- och fritidskontoret  Kultur- och fritidskontoret 
 
 

Bilagor 
Förslag till ny delegationsordning 
 

Beslut skickas till 
Författningssamlingen 
Kommunstyrelsen 
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