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Verksamhetsplan 2024
Studieframjandet Stockholm Gotland

1. Inledning/Forord

Studieframjandet Stockholm Gotland bedriver partipolitiskt, fackligt- och religiost obunden
folkbildningsverksamhet med sarskild inriktning pa natur, djur, miljé och kultur.

Studieframjandet Stockholm Gotland ar en avdelning som verkar i lanets alla kommuner och pa Gotland. Vi
arbetar med folkbildning i médnga natverk med vara medlems- och samverkansorganisationer, myndigheter och
foreningar. Vi moter behov i kommunerna och utvecklar kontinuerligt Studieframjandet till en stark och sjalvklar
samarbetspartner.

All var verksamhet ska genomsyras av folkbildningens pedagogik, dar deltagarna i en grupp aktivt soker kunskap
utifran sina egna behov och 6nskemal.

Studieframjandet vill utveckla en bred och aktiv verksamhet i socioekonomiskt utsatta omraden. Vi gor
exempelvis satsningar fér ungdomar och unga vuxna med goda resultat. Vi vill fortsatta utveckla var verksamhet i
dessa omraden och géra Studieframjandet kdnt sa att fler far ta del av folkbildningen.

Vi ar stolta 6ver var kompetenta personalstyrka. De star bland annat for omvarldsbevakning, kreativitet,
kunnighet, kvalitet och lyhordhet. Vi har lokaler i flera av lanets kommuner, alltifran replokaler till djurtillatna
lektionssalar.

2. Verksamhetsplanen sammanfattad

De kommande aren kommer att medféra en hel del utmaningar bade for folkbildningen i stort, for
Studieframjandet och for var avdelning.

2024 infors ett bade ett nytt statsbidragssystem samtidigt som nivan pa bidragen till folkbildningen sanks. Vi har
en ldgkonjunktur som medfor 6kade kostnader for alla och vi har stora samhéllsutmaningar omkring oss.

Inom Studieframjandet pagar en riksomfattande organisationsdversyn for att vi som studieférbund ska sta
rustade att mota framtiden och inom avdelningen arbetar vi intensivt for att anpassa arbetssatt och rutiner for att
kunna fortsatta och vidareutveckla vart viktiga folkbildningsuppdrag inom vara profilomraden; djur, natur, miljo
och kultur.

Vi fortsatter att arbeta med studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet, sjalva och
tillsammans med vara medlems- och samverkansorganisationer. Vi stravar efter att na flera nya deltagare i behov
av folkbildning. Under radande omsténdigheter maste vi dock hela tiden fundera éver hur vi ska prioritera och de
standigt aterkommande fragorna kommer att vara *Vad ska vi géra? Fér vem? varfor?”

Utover denna verksamhetsplan finns ocksa separata planer for projekt, IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) och
Fritidsgdrdar framtagna for respektive uppdrag. Aven Basis Konstskola har en egen verksamhetsplanering for
utbildningsverksamheten.
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3. Utgangspunkter for verksamhetsplanen

Studieframjandet finns till for manniskor som vill lara och paverka sin livssituation, sin omgivning och samhallet.
Vi soker upp och bjuder in dem som inte sjalvmant kommer till oss.

Vi ar ett bildnings- och utbildningsorgan for vara medlems- och samverkansorganisationer. Vi moter
foreningslivets behov av folkbildning.

Vi ar en bildningsplattform som skapar majligheter och forutsattningar for att manniskor tillsammans ska vaxa
och ta plats i samhallet.

3.1 Vision

Studiefrdmjandets vision dr att alla mdnniskor har kunskap, kraft och utrymme att delta i utvecklingen av ett
hallbart och demokratiskt samhiille.

3.2 Grundsyn

Samhaillssyn

Studieframjandet arbetar for ett langsiktigt hallbart samhalle. Vi forsvarar, starker och utvecklar demokratin.
Folkbildning och foreningsliv ar i sjdlva verket en del av demokratin, och bidrar till att 6ka tilliten i samhallet. Vi ar
en plats dar ménniskan, i samspel med andra, frigor kraft att paverka sin egen livssituation, sin omgivning och
samhallet i stort.

Manniskosyn

Studieframjandet star upp for alla manniskors lika varde. Vi ar inkluderande och havdar allas ratt att vara sig
sjalva. Vi litar pd manniskan och tror pa den positiva kraften i samtal och méten med andra. | folkbildningen lar vi
och reflekterar tillsammans, med stort utrymme och acceptans for att ténka och tycka olika.

Bildningssyn

Livslangt larande ska vara en rattighet och mojlighet for alla. Bildningsklyftorna i samhallet ska utjamnas.
Studieframjandet anvander folkbildningens pedagogik som bygger pa manniskors aktiva deltagande och
inflytande i studiecirklar och grupper. | folkbildningen utévas demokrati i praktiken. Studieframjandet anpassar
pedagogiken till deltagarens behov och 6nskemal. Vi utvecklar nya former for larande och pedagogiska metoder
pa folkbildningens grund.

Kultursyn

Kultur &r bade en samlande och utmanande kraft i samhallet. En fri kultur har ett egenvarde och starker
demokratin. Kultur méjliggor delaktighet, stimulerar kreativitet, fantasi och samtal, ger oss uttryck och insikter.
En fri och levande kultur kan mota samhallsutmaningar som ojamlikhet, diskriminering, utanforskap och bidra till
folkhalsa. Att ge fler manniskor mojlighet att uppleva och utdva kultur ar centralt for folkbildningen, och for
Studieframjandet.

3.3 Strategi och verksamhetens inriktning

Strategi 2131 - Studieframjandets kompass mot framtiden

Strategi 2131 visar Studieframjandets vdg framat. Den anger vad Studieframjandet behdver prioritera for att na
Studieframjandets 6nskade lage ar 2031. Strategin heter 2131 for att den géller ar 2021-2031. Studieframjandet
arbetar med strategin utifran insikten att tio ar ar en lang period och att vi alltid &r beredda att méota de
utmaningar som omvarldsforandringar kan stalla oss infor.
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Med grund i vara stadgar, och med strategin som kompass, planeras och genomférs folkbildning i vara
lokalavdelningar over hela landet, med sdrskilt fokus pa vdra profilomrdden natur, djur, miljé och kultur.

Strategi 2131 bestar av fem strategiska omraden:

o Studiefrdmjandet utvecklar demokratin

e Studiefrdmjandet har ldrandet i fokus

e Studiefrdmjandet stéirker foreningslivets roll i samhdillet
e Studiefrdmjandet stdr for hallbarhet

e  Hjdirta och hjdrna i Studiefréimjandet

Statens fyra syften och verksamhetens kvaliteter
Syftet med statens stod till folkbildningen &r att:

e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

e bidratill att géra det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e bidratill att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet,

e bidratill att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Studieférbunden ska utifran profil, idégrund och verksamhetsmal arbeta med f6ljande kvaliteter i verksamheten?

e Bildning
e Demokrati och delaktighet
e Utbildning

e Civilsamhalle
e  Kulturliv

3.4 Regionala styrdokument
Studieframjandet Stockholm Gotland ar verksamma inom tva regioner och vara planer ligger val i linje med bada
regionernas malomraden.

Kulturnimndens malomraden i Stockholm:

e Demokrati

o Jamstalldhet

o Jamlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper
e Tillgdnglighet for funktionshindrade

Malomraden Region Gotland:

e Gotland ar ett tryggt och inkluderande samhille med livskvalitet for alla
¢ Gotland ar en forebild i energi- och klimatomstallningen
e Gotland ar en nytidnkande tillvixtregion med utvecklingskraft

4. Nulage - mojligheter och utmaningar

Varje dag anordnar vi folkbildningsverksamheter och kultur som ger vara deltagare nya kunskaper och nya
insikter. Hos oss utvecklas demokratiska samtal och arbetsformer i det stora och i det lilla. Men i dagslaget ser vi

! Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden - villkor och férdelning fran och med 2024 (Folkbildningsradet)
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hur bade folkbildningen och demokratin utmanas pa olika satt.

Under 2024 moter vi nedskurna bidrag till folkbildningen samtidigt som vi befinner oss i en lagkonjunktur med
okande kostnader for alla.

Under 2024 kommer dessutom ett nytt bidragssystem inforas, vilket avser att premiera kvalitet framfor kvantitet.
Detta kommer att krava helt nya arbetssatt och ge oss nya utmaningar att hantera.

Det &r en orolig tid vi befinner oss i med nya och svara samhéllsutmaningar. Vi ser dock att vi som studieférbund
har en viktig roll att fylla, enskilt och i samarbete med andra organisationer. Tillsammans méter vi upp och
erbjuder folkbildningsverksamhet som kan starka manniskors handlingskraft, mod och utrymme att anvanda sina
demokratiska rattigheter och forsta sina skyldigheter i samhallet.

De standigt aterkommande fragorna under de kommande dren kommer att vara ”Vad ska vi géra? Fér vem? Och
varfor?”

5. Overgripande prioriteringar
De Overgripande prioriteringarna galler for hela den organisatoriska enheten Studieframjandet Stockholm
Gotland.

Vi ska se Over vara lokaler och vara verksamheter och i méjligaste man tillganglighetsanpassa dem for personer
med olika typer av funktionsvariationer sa vi kan bli mer vdlkomnande for olika malgrupper.

Med minskat statligt stod till folkbildningen maste vi se 6ver alla vara kostnader, saval fasta som rorliga och vara
noggranna i vara prioriteringar.

Samarbete och samverkan ska prioriteras under aret, till nytta for saval var personal, vara deltagare som vara
samverkanspartners.

Vi ska fortsatta samverka med stadsdelar, kommuner och regionerna kring olika verksamheter, t.ex. vart koncept
Alskade barn, vara fritidsgardar och i olika projektverksamheter.

6. Verksamhetsmal

Verksamhetsmalen beskriver mal i kdrnverksamheten, det vill sdga folkbildningsverksamheten.

6.1 Huvudsakliga verksamhetsmal
Verksamhetsmalen ar kopplade till de fyra forsta strategiska omradena i Studieframjandets strategi; demokrati,
larande, foreningsliv och hallbarhet? med tillhérande strategiska mal.

Verksamhetsmalen ar uppdelade i utvecklingsmal och bibehallandemal. Syftet med denna distinktion &r dels att
visa pa betydelsen av bada, dels att ge bada utrymme i processen som leder fram till verksamhetsplanen.

Syftet med verksamhetsmalen &r att tydliggora kopplingen mellan den planerade verksamheten och
Studieframjandets strategi med strategiska mal, folkbildningens verksamhetsinriktning och avdelningens
overgripande prioriteringar.

2 Strategiomradet ”Hjarta och hjarna” kopplas till malen under ”Organisatoriska mal”
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For mer detaljerade beskrivningar hanvisas till teamens egna verksamhetsplaneringar.

Studieframjandet utvecklar demokratin

Studiefrdmjandet stottar och utvecklar Sveriges demokrati. Vi utvecklar det demokratiska samtalet och hos oss
pdgdr alltid bildning, ldrande och kultur som ger véra deltagare nya insikter. Vdara deltagare vet att

Studiefrdmjandet dir en plats for stérkt demokrati.?

Studiefrdmjandet 6kar tillgdngligheten och jamlikheten i folkbildningsverksamheten f6r personer som pd grund av
funktionsnedsdttning, ohdlsa eller socioekonomiska faktorer har sdmre tillgdnag till kultur, bildning och féreningsliv.

Studiefrdmjandet etablerar métesplatser och verksamhetslokaler, egna eller i samverkan med andra aktérer, dér

behoven av folkbildning dr sdrskilt stort.

Fler deltagare i Studiefrémjandets folkbildning ékar sin kunskap om demokratiska réttigheter, skyldigheter,

mdjligheter och utmaningar i vart samhdlle.

Verksamhetsmal: Hela avdelningen

Utvecklingsmal:

Malsattning

Forvantat utfall

Samtliga cirkelledare i avdelningen ska ha
tillgang till verktyg for att leda demokratiska
samtal.

Cirkelledare i avdelningen visar pa 6kade kunskaper om
demokratiska samtal.

Avdelningen ska oOka tillgéngligheten i vara
lokaler och verksamheter genom anpassningar.

Okad tillgdnglighet till vara verksamheter for nya
malgrupper.

Vi ska bjuda in och 6ppna upp vara lokaler vid
aterkommande tillfallen for att vara mer
tillgangliga.

Fler nya besokare som far information om vilka vi ar och vad
Vi gor.

Se 6ver mojligheten att samarbeta med andra
foreningar och studieforbund i olika
verksamheter och arrangemang, eventuellt ocksa
delade lokaler.

Anvanda gemensamma resurser battre och skapa
synergieffekter inom folkbildningen.

Avdelningen stréavar efter en jdmnare
konsfordelning bland cirkelledare inom olika
dgmnesomraden.

En mer jamstalld verksamhet.

Utveckla verksamheter och nya samarbeten i
socialt utsatta omraden

Na nya malgrupper

Utbilda var personal inom bemétandefragor.

Arbetsplatsen och vara verksamheter ska kdnnas
valkomnande for alla.

3Onskat lage i 2131.

Verksamhetsplan
sid 5/12




Dokumenttyp
Styrdokument (mall)

studie MM

framjandet

Dokumentnamn
Verksamhetsplan

Datum Version
2023-12-04 1.0
Utfardare

Annika Hamilton

Vi gor en plan for ett antal arrangemang fram till
valdret 2026 i syfte att 6ka valdeltagandet.

Strukturerat arbete mot EU-val och val 2026 med malet att
fler rostar an i tidigare val.

Vi anpassar resurser och innehall i var verksamhet
for att méta olika behov utifran socioekonomiska
forutsattningar.

Minskar troskeln for socialt utsatta grupper att ta del av
folkbildningsverksamhet.

Se Over hur vi kommunicerar och tillgangliggor
var verksamhet for att géra den mer
inkluderande.

Fler kanner sig valkomna hos oss.

Bibehallandemal:

Malsattning

Forvantat utfall

Avdelningen erbjuder motesplatser i vara lokaler
for vara samverkanspartners. | tva av vara lokaler
(Nacka och Visby) ar det ocksa mojligt att ta med
sig hunden till motet, vilket ger extra flexibilitet.

Medborgare i avdelningens upptagningsomraden har
tillgang till motesplatser som skapar forutsattningar att 6ka
deras demokratiska inflytande i samhallet.

Avdelningens verksamhetsutvecklare erbjuder
Grundlaggande CirkelledarUtbildning (GCU)
enskilt eller i grupp, fysiskt eller pa distans.

Alla cirkelledare erbjuds GCU pa tider och i former som
passar dem.

Fortsatta arrangera och utveckla vara befintliga
karuseller, festivaler, livespelningar och projekt.

Fortsatta ge oetablerade artister en mojlighet att sta pa
scen och utvecklas.

Bibehalla ett brett kursutbud, inom vara
profilomraden och i vara lokaler.

Fler deltagare valjer att ga en kurs och hittar till vara 6vriga
verksamheter.

Studieframjandet har larandet i fokus

Studiefrdmjandet dr en ledande aktér for ldrande pd folkbildningspedagogikens grund. Hos oss stdr varje deltagares
bildningsresa i centrum. Studiefrémjandet kdnnetecknas av vdra frdmsta ambassadérer - vdra kompetenta och

engagerade cirkelledare.”

Studiefrdmjandets cirkelledare dr trygga i sin roll och har genomgdende goda kunskaper om folkbildningens

pedagogik, idégrund och ledarskap.

Studiefrdmjandet utvecklar arbetssdtt och pedagogiska verktyg for digital folkbildning med sdrskilt fokus pd att

utjdmna digitaliserings och utbildningsklyftor.

Studiefrdmjandet 6kar den pedagogiska kvaliteten och deltagarbredden inom vdra profilomrdden natur, djur, miljo

och kultur.

4 Onskat lge i 2131.
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Malsattning

Forvantat utfall

Utveckla vart kursutbud inom vara profilomraden
for att mo6ta intressen och behov utifran aktuella
samhallsfragor.

Fler efterfragade kurser i vart kursutbud.

Avdelningen fortbildar verksamhetsutvecklare
inom pedagogik och féreningskunskap.

Okad kompetens och trygghet i rollen som
verksamhetsutvecklare.

Utveckla olika aktuella koncept for att méta
samhallsutmaningar, t.ex. Gangsnack och olika
hallbarhetsteman.

Vi ligger i framkant for att mota olika samhéllsutmaningar.

Avdelningen arrangerar olika fordjupande
utbildningar och webinarier for sina cirkelledare,
inom pedagogik, metodik och/eller
amneskunskap

Kunniga och engagerade cirkelledare som vill fortsatta sitt
samarbete med Studieframjandet.

Bibehallandemal:

Malséttning

Forvantat utfall

Fortsatta arrangera bra workshops for att
tillgodose vara samverkansparters behov.

Na ut bredare med vart utbud for samverkansparter.

Vi bjuder in vara aktiva ledare och féreningar till
vart gemensamma ledarutvecklingsprogram.

Fler deltagare i vara ledarutvecklingskurser.

Anordna traff for vara kursledare

Vi far ett tillfalle att traffa alla kursledare, utbyta
erfarenheter och fa kompetensutveckling.

Studieframjandet starker foreningslivets roll i samhillet

Studiefrdmjandet stérker formdgan att méta vdra medlems- och samverkansorganisationers utbildnings- och

bildningsbehov inom féreningsutveckling i hela landet.

Studiefrdmjandet bidrar till att 6ka inkludering, tillgédnglighet och engagemang i civilsamhdllet.

Utvecklingsmal

Malséttning

Forvantat utfall

Vi erbjuder workshops i vardegrundsarbete hos
vara samverkansparter.

De aktiva i foreningen upplever en samhérighet och
samsyn efter genomférda workshops.

Avdelningen startar upp “Foreningsakuten” som
en sarskild foreningssatsning under 2024.

Foreningar ska fa hjalp med “akuta” problem och
fragestallningar.

Arrangera ett folkbildningsevent for foreningar i
Tensta Traff under 2024.

Visa upp vilka mojligheter som finns i samarbete med
studieférbund. Inspirera till nya samarbeten.
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Malsattning

Forvantat utfall

Avdelningen ska fortsatta erbjuda kurser i
foreningskunskap, valberedningsutbildning och
kassorsutbildning m.m.

Vi bidrar till att hoja foreningskompetensen hos vara
samverkansparten.

Fortsatta att besoka medlems- och ledartraffar
hos vara medlems- och
samverkansorganisationer.

Goda kontakter mellan verksamhetsutvecklare och
medlems- och samverkansorganisationer ger bra
arrangorskap och samplanering.

Vi hjalper till att inspirera till foreningsutveckling,
med tips, aktiviteter eller coachning.

Olika féreningsutvecklingsarrangemang, idébytardagar
och liknande.

Studieframjandet star for hallbarhet

Studiefrdmjandet tar fram gemensamma ldngsiktiga ambitioner och riktlinjer for en folkbildningsverksamhet som

bidrar till hélibar utveckling.

Alla Studiefrémjandets arrangemang prédglas av medvetna avvégningar for att sdkerstdlla ekologisk, social och

ekonomisk hallbarhet.

Studiefrdmjandet stirker ménniskors mojlighet att tillsammans péverka och hantera samhdllsomstdllningar och

samhdlleliga kriser.

Utvecklingsmal

Malséttning

Forvantat utfall

Samtliga cirkelledare i avdelningen ska ha
kdnnedom om, och tillgang till, var checklista for
héllbara arrangemang.

Cirkelledare i avdelningen visar pa 6kade kunskaper om
héllbara arrangemang.

Vi ska forega med gott exempel nér vi kdper
trycksaker och alltid stalla oss fragan vad som &r
vart att tryckas. Tanka pa att det som ska tryckas
upp ska halla under lang tid.

Farre kartonger med gamla inaktuella trycksaker som
kastas bort.

Fraga deltagare och samverkansparter om
antalet utskrifter, sa att vi inte skriver ut foldrar,
affischer och studiematerial i onédan.

Mindre pappersspill.

Arrangera olika hallbarhetsarrangemang i vara
lokaler med olika samverkansorganisationer.

Fler folkbildningsaktiviteter pa tema hallbarhet och klimat.

Ta fram en enkel mall for hallbarhetsredovisning
for oss sjalva och fér vara medlems- och
samverkansorganisationer.

Vi gor en hallbarhetsredovisning 2024 och erbjuder
héllbarhetsredovisningsmallen till vara samverkansparter.
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Malséattning Forvintat utfall

Alla medarbetare ska vara insatta i Agenda 2030 | Alla inom organisationen har relevant kunskap om hallbara
och de globala malen for hallbar utveckling. val och utmaningar for att kunna férmedla vidare till
cirkelledare, foreningar och deltagare.

Vi lér ut och lanar ut utrustning sa fler far tillgang | Vi minskar konsumtionen och kostnaden for enskilda
och kunskap att nyttja den tekniska utrustning vi | grupper och arrangérer och later fler fa tillgang till teknisk
tillhandahaller. utrustning.

6.2 Kvalitetsmal
Har beskrivs malsattningar med avdelningens kvalitetsarbete. Malsattningarna tar sin utgangspunkt i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Det langsiktiga malet for Studieframjandets verksamhet ar att utveckla och genomféra folkbildning av sadan
kvalitet att deltagares, ledares, anslagsgivares och uppdragsgivares krav och forvantningar uppfylls. Vi stravar
efter att standigt utveckla och férbattra verksamheten. Vara interna mallar, rutiner och policys sa val som resultat
av vara deltagarutvarderingar och inkomna arenden i var reklamationshantering utgor viktiga delar av var
systematik for att identifiera och infora forbattringar.

Malséattning Forvantat utfall

Utbilda alla medarbetare och fortroendevalda i Verksamheten genomfors i enlighet med uppdaterade
bidragsvillkoren. bidragsvillkor i hela avdelningen.
Verksamhetsutvecklare ska ha kontinuerlig Tydligare arrangdrskap och battre insyn i verksamheten.

kontakt med sin verksamhet och genomfora
planeringsmoten minst 1 ggr/ar.

Alla arransvariga ska gora minst ett besok i varje
forening.

Vi arbetar aktivt med vara policydokument och Skapar trygghet och en battre arbetsmiljo for alla.
likabehandlingsplanen sa att de implementeras i
all verksamhet.

Delta i riksforbundets gemensamma Haller oss insatta i kvalitets- och férandringsarbete inom
kvalitetsarbete, informationstraffar och organisationen.
konferenser.

7. Organisatoriska mal

De organisatoriska malen tar sin utgangspunkt i det strategiska omradet ”Hjarta och hjarna i Studieframjandet”.

Studiefrdmjandet dr en samlad organisation med gemensamt “hjdrta och hjérna”. Vara vérderingar och var kunskap
genomsyrar allt vi gér. | relationen med vdra cirkelledare, deltagare och medlemsorganisationer hjélps vi Gt, tar
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ansvar och utvecklas tillsammans. Cirkelledare, fértroendevalda och medarbetare har ett 6ppet och nyfiket
forhdliningssditt till [drande och utveckling. (Onskat lage "Hjérta och hjarna i Studieframjandet”, 2131)

Hjarta och hjarnai Studieframjandet

Studiefrimjandet ska uppfattas av sina anstdllda och fértroendevalda som en organisation préglad av dialog,
transparens och gemensamt ldrande.

Studiefrdmjandets samtliga anstdllda och fértroende-valda stédrker Grligen sin rollspecifika kompetens genom
organisationens kompetensutveckling.

Studiefrdmjandet genomfdr en organisationséversyn med syfte att framtidssékra och utveckla
folkbildningsverksamhet i hela landet.

Utvecklingsmal

Malsattning

Forvantat utfall

Se 6ver intern kommunikation och effektivisera
vart arbete.

Ett forenklat och effektivare arbete.

Fler samarbeten dver teamgranser och mellan
verksamhetsutvecklare.

Gemensamt larande, kompetensutveckling och
synergieffekter mellan verksamheter.

Arbeta efter den nya mallen i
medarbetarsamtalen.

Mer givande medarbetarsamtal.

Fortsatt utveckling av strukturen pa samverkan
mellan fack och arbetsgivare och det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forutsagbarhet och sammanhang i relationen mellan
ledning och medarbetare.

Bibehallandemal:

Malsattning

Forvantat utfall

Fortsatta arbetet med forbattrad trivsel pa
arbetsplatsen.

Okad trivsel p& arbetsplatsen

Kartlagga personalens spetskompetenser for att
ta till vara och synliggdra dem.

Effektivare resursanvandning och 6kad arbetsgladje.

8.

Ekonomiska mal och budget

Har beskrivs malsattningar for det ekonomiska arbetet.
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Malséattning Forviantat utfall
Organisationséversyn med syftet att minska Budget i balans 2025

kostnaderna for bade lokaler och personal.

Alla med budgetansvar ska vara trygga i att Tatare ekonomiuppfoéljningar och mindre tidsatgang for
jobba i Hypergene och kunna folja upp sin felsokningar.
budget kontinuerligt

Gemensamma ekonomiuppféljningar vid All personal kdnner sig delaktig och forstar anledningar till
personalmoten mm. atstramningar.

9. Organisationsbeskrivning

Vi ar 41 anstallda pa tjanstemannaavtalet, varav 33 arbetar inom folkbildningen, darutéver 20 anstallda
cirkelledare/larare och 28 fritidsledare pa fritidsgardarna.

9.1 Team och arbetsgrupper
Kultur och musik

Natur och Hallbarhet
Kvalitet och Ledarutveckling
Kommunikation och kurser
Administration och service
Projekt

Basis konstskola

Fittja Pulsen och Lagret - Fritidsgardar i Botkyrka kommun.

9.2 Kontor/verksamhetslokaler
Soderkupolen, Folkungagatan 124, Stockholm; danslokal, kontor o motesrum

Pipen, Pipersgatan 26, Stockholm; danslokal, kontor o métesrum

Sabbat, Olivecronas vadg 17, Stockholm; Replokaler, musikstudio, kontor
Kallaren, Welanders vag 12, Stockholm; Studios

Hogkultur, Hogdalsplan 12, Stockholm; Blackbox, motesrum, kontor

Tensta, Hagstraken 13, Stockholm; motesrum, kontor

Torpet, Finntorpsvagen 3c, Nacka; Djurtillatna lokaler, kontor och métesrum,
Studio 32, Ankdammsgatan 32, Solna, Replokaler, kontor

Basis Konstskola, Folkungagatan 147, Stockholm; Kontor och konstlokaler
Visby, Mejerigatan 1, Gotland; kontor och motesrum, replokal

Alphyddan, Alphyddevagen 1, Nacka; Replokaler
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9.3 Medlemsorganisationer
Studieframjandet har 19 medlemsorganisationer

Adoptionscentrum - en barnrattsorganisation for dig som ar adopterad, har adopterat, vill adoptera eller ar
intresserad av adoptionsfragor.

Friluftsframjandet - skapar roliga, trygga och larorika dventyr - pa fjallet, vattnet, snon, isen och i skogen. Aret
runt och for alla.

Faltbiologerna - Sveriges storsta ideella forening for natur- och miljdintresserade unga mellan 6 - 25 ar och har
funnits sedan 1947. Vi ar ocksa Naturskyddsforeningens fristdende barn- och ungdomsorganisation.

Forbundet Skog och Ungdom - Sveriges enda ungdomsorganisation for Dig som ar intresserad av skogen som
resurs.

Indiego - ar Svensk Lives verksamhet for dig som ar ung och arrangerar/vill arrangera live-arrangemang
tillsammans med andra.

Jordbrukare-Ungdomens Forbund - Var vision ar att skapa ett aktivt liv for unga i svensk landsbygd genom att
driva och utveckla ungdomsaktiviteter och tavlingar kring natur, miljo och jordbruk.

Jordens Vanner - ar miljororelsens radikala rost och arbetar lokalt, nationellt och internationellt med milj6 och
rattvisefragor.

Kolonitradgardsforbundet - Vi odlar i forening for manniska och miljé.

Naturskyddsforeningen - Sveriges stérsta miljdorganisation och en folkrérelse som star upp for naturen. Vi
sprider kunskap, bildar opinion och paverkar beslutsfattare - lokalt, nationellt och globalt.

Riksforbundet Hem och Skola - ”Béttre bygga starka barn an laga trasiga vuxna”

Riksforbundet Sveriges 4H - ar en internationell ideell ungdomsorganisation med bred verksamhet inom allt
fran odling och djur till idrott och teater. Vi finns i dver 80 lander och riktar oss till barn och ungdomar 6 - 26 ar.
Svenska Brukshundklubben - ar 6ppen for alla, du &r vdlkommen till oss oavsett vilken hund du har. Vara lokala
klubbar haller massor av kurser varje ar for hundagare som vill vara aktiva med sina hundar.

Svenska Jagareforbundet - ska ta tillvara medlemmarnas intressen for natur, jakt och viltférvaltning.

Svenska Kennelklubben - dr hundagarnas riksorganisation och foretrader alla hundar och hundégare i Sverige.
Vi sprider information, utbildar och vacker debatt - och visar pa den stora gladjen och nyttan med hund!
Svenska Turistforeningen - Tillsammans gor vi det majligt for bade dig och andra att uppleva mer av Sverige.
Idag och imorgon.

Sveriges Hundungdom - &r Svenska Kennelklubbens ungdomsférbund. Var verksamhet &r framst till for oss
hundintresserade ungdomar mellan 6 och 25 ar. Av ungdomar - fér ungdomar!

Sveriges Ornitologiska Foreningen - BirdLife Sverige - deltar i global samverkan for fagelskydd och forskning.
Sveriges Sportfiske och Fiskevardsforbund, Sportfiskarna - arbetar for att det ska finnas bra fiske i rena vatten
med friska fiskebestand.

Sverok - Spelhobbyforbundet - Tillsammans ar vi tusentals féreningar som arbetar for att spel ska vara
tillgéngligt, inkluderande och roligt for alla.

Verksamhetsplan
sid 12/12



