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Norrtélje kommun ger RF-SISU Uppland ett organisationsstod i syfte att stimulera genomférandet av
svensk idrotts strategi 2025 inom kommunen. Genomférandet av strategin ar en stor och
grundlaggande del av RF-SISU Upplands ordinarie verksamhet.

RF-SISU Uppland

RF-SISU Uppland ar Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarna Riks regionala organ i distriktet.
Idrottsuppdraget fran RF innebar att RF-SISU Uppland ska st6dja, leda, foretrada och utveckla sina
medlemsforeningar. SISU Idrottsutbildarna ar idrottsrorelsens eget studieférbund varmed RF-SISU
Uppland har ett folkbildningsuppdrag som innebér att arbeta med bildning och utbildning inom
idrotten samt verkar for att stimulera manniskors larande och kraft till férandring.

RF-SISU Upplands arbete utgar fran svensk idrotts strategi 2025. Strategin &r gemensam for hela den
svenska idrottsrorelsen och utgar fran idrottsrérelsens verksamhetsidé, Vi bedriver idrott i férening fér
att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet, samt vardegrund, Glddje och gemenskap,
Demokrati och delaktighet, Allas rdtt att vara med, Rent spel. | strategin finns fyra omraden och fem
mal som galler fér hela den svenska idrottsrérelsen:

e Livslangt idrottande
- Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och dldre véljer att
idrotta i forening under hela livet.
- Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar internationellt.

e Idrottens vardegrund ar var styrka
- Alla leder och lever inom svensk idrotts vardegrund.

e Idrotti forening
- Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktérer och ge mojligheter att idrotta
i forening.

e Idrotten goér Sverige starkare
- Idrottsrorelsen ar en annu starkare samhallsaktor.



Dessa mal ligger till grund for RF-SISU Upplands arbete mot ar 2025 och ska realiseras genom fem
utvecklingsresor, strategier som framgar i verksamhetsinriktningen 2024—-2025 enligt foljande:

— Enny syn pa tréning och tavling

— Den moderna féreningen engagerar

— Inkluderande idrott for all

— Jamstalldhet for en framgangsrik idrott

—  Ett starkt ledarskap

Norrtalje kommun
Norrtéalje kommun har ett grundlaggande intresse av att idrotten utvecklas eftersom den ger stor
samhallsnytta inom manga omraden. Nagra exempel pa idrottens samhallsnytta ar att:

e den ar en viktig faktor for fysisk och psykisk halsa,

e den medfor motorisk fardighetstraning och regelbunden fysisk aktivitet vilket forbattrar

skolelevers studieresultat,

e det finns ett samband mellan stillasittande/otillracklig fysisk aktivitet och sjukdom.
Dessutom utvecklar och starker foreningslivet demokratin och mojliggdér moéten, kunskap, upplevelser
och integration. Ett starkt civilsamhalle skapar motesplatser dar manniskor har mojlighet att aktivt
delta i samhallslivet. For Norrtélje kommun ar det darfor av stor vikt att sla vakt om idrottens positiva
varden.

Syfte med 6verenskommelsen

Norrtalje kommun ger RF-SISU Uppland ett organisationsstdd i syfte att stimulera genomférandet av
svensk idrotts strategi 2025 inom kommunen. Genomfdrandet av strategin ar en stor och
grundlaggande del av RF-SISU Upplands ordinarie verksamhet.

Uppfoljning av verksamheten

For att Norrtalje kommun ska kunna folja verksamheten ska RF-SISU Uppland varje ar, senast den 1
februari, presentera en verksamhetsplan for innevarande ar som ar framtagen i dialog med
kommunen samt senast den 1 maj en verksamhetsberattelse for foregaende ar. Verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse ska bygga pa svensk idrotts strategi mot 2025.

RF-SISU Uppland ska dven lamna en skriftlig redovisning av genomforda aktiviteter och
folkbildningsarbeten i Norrtalje kommun. Av redovisningen ska det framga inom vilka idrotter och i
vilka idrottsféreningar verksamheten har genomforts samt antalet deltagare som deltagit i
folkbildningsverksamheten. Redovisningen ska ske per kalenderar och 6verlamnas till Norrtélje
kommun senast 1 maj aret efter.

Grundforutsattningar for organisationsstodet
RF-SISU Uppland forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar och foreskrifter som utfardats av
statliga och kommunala myndigheter och verk inom deras verksamhetsomrade.

Skal for att hava eller innehalla organisationsstodet

Norrtalje kommun ska ges mojlighet till insyn for att kunna verifiera att uppgifter ar korrekt redovisade
till kommunen. RF-SISU Uppland ska vara medveten om att organisationsstodet kan komma att hallas
inne om RF-SISU Uppland inte lamnar in efterfragad redovisning eller inte lamnar korrekta uppgifter.



| de fall det sker betydande fordandringar av RF-SISU Upplands verksamheten ska parterna innan
forandringarna genomfors féra en dialog kring hur det paverkar organisationsstodet.

Om nagon av parterna inte uppfyller 6verenskommelsen eller agerar klandervart, sa ska den andra
parten, nar som helst under perioden, pakalla detta. Om ingen rattelse sker har parten ratt att hava
overenskommelsen samt stoppa kommande utbetalningar av och dven aterkrava stod.

Organisationsstodet
RF-SISU Uppland far ett organisationsstéd pa 150 000 kronor for ar 2025 med bland annat ett
fokusomrade kring trygga idrottsmiljéer och skapandet av en atgardstrappa.

RF-SISU Uppland ska fakturera Norrtdlje kommun for organisationsstédet senast 1 juni 2025.

Period for avtalet
Stodet till RF-SISU Uppland omfattar tiden 2025-01-01 — 2025-12-31.
Senast 31 november under 6verenskommelsens sista ar tas beslut om ny dverenskommelse.

Tvist

Tvist om denna 6verenskommelse ska I6sas i forsta hand med férhandling mellan parterna. | andra
hand med hjalp av juridisk kompetens som parterna utser. | tredje hand av svensk domstol med
tilldmpning av svensk ratt.

Underskrift/avtalsexemplar
Denna 6verenskommelse ar upprattat i tva likalydande exemplar var av parterna tagit var sitt.
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