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Diarienummer: KFN 2022-80

KULTUR. OCH FRITIDSKONTORET

Protokoll LOSAM
Tid och plats: tisdagen den 6 mars 2023 kl. 13:00-14:00, rum Väddö och Teams

Närvarande:
Parter arbetsqivare
Adam Persson, kultur- och fritidsdirektör
Maria Harg, HR-strateg
Victoria Johnsson, nämndsekreterare
Camilla Andersson, DIK
Emilia Ekeblad, DIK
Lena Holmberg, Kommunal
Carin Dahlqvist, Ledarna
Jessica Constantinou, avdelningschef bad, idrott och friluftsliv

Ei närvarande
Maria Lindgren, Sveriges lärare
Niklas Tärnholm, Sveriges lärare
Mikael Nahnfeldt, Sveriges lärare
Peter Appelgren, Vision
Frida Bergman, DIK

Val av justerare samt tid for justering
Lena Holmberg väljs till justerare.

Anmälan övriga frågor

lnformation om olika verksamhetsfrågor

Rekrytering av kulturchef
Arbetsgivaren har fört vidare diskussion med föreslagen kandidat. Fackforbunden
återkommer till arbetsgivaren med deras förslag till kandidat.

Samverkan gällande foreslagen organisationsforändring inom
kultur- och fritidskontoret centrala administrationen
Förslaget accepteras av fackförbunden och organisationsforändringen anses härmed
samverkad.

Handlingar till kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott den 6
mars 2023
Adam gick igenom de ärenden som ska upp i kultur- och fritidsnämnden den 16 mars.
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Arbetsmiljö
Genomgång av aktuell sjukfrånvarostatistik, tillbud och olycksfall
Adam redogjorde for kultur- och fritidsnämndens sjukfrånvaro som visar att sjukfrånvaron
fortfarande ligger högt för kultur- och fritidsnämndens mål dock lägre än kommunen i snitt.

KIA rapportering - Norrtälje badhus och biblioteket i Rimbo har några anmälningar om hot
och våld.

Övriga frågor

Adam Lena Holmberg
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