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Om delegation
Delegering av beslutanderatt innebar ratt att pa namndens vagnar besluta i ett
visst arende eller en grupp av arenden. Den som har en sadan ratt kallas delegat.

Forutsattningar fér delegering

Kommunallagen (2017:725) KL, bestdammelser 6 kap 37-40 §§ samt 7 kap 5-8 §§
reglerar mdjligheterna att delegera beslutanderatt i ett visst arende eller i en
grupp av arenden. Sadan delegation kan ges till presidiet, ett utskott, en
ledamot/ersattare eller en anstalld i kommunen.

Kultur- och fritidsnamnden delegerar beslutanderatt till ett utskott, en
ledamot/ersattare eller anstallda enligt féreteckning i denna delegationsordning.

Vidaredelegation
| de fall kultur- och fritidsnamnden delegerat beslutanderatten till

forvaltningsdirektoren ges ocksa direktéren ratt att i sin tur delegera
beslutanderatten till en annan anstalld inom kommunen.

Forvaltningsdirektorens vidaredelegering framgar av detta dokument.

Aterrapportering av delegationsbeslut
Beslut som fattas med stdd av delegering fran namnden skall anmalas

(aterrapporteras) till namnden enligt 6 kap 40 § KL. Detta sker genom att
delegationsbeslut redovisas péa féredragningslista till ndmnden.

Beslut som fattas med stdd av vidaredelegering skall anmalas till férvaltningsdirektéren
enligt 7 kap 8 § KL, pa samma satt som ovan.

Delegationsbegriansningar och férhallandet till styrdokument
Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats dver till nAmnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Det ankommer pa den enskilde delegaten att alltid ge akt pa de begransningar av
delegation som finns i lagstiftning samt att det aktuella beslutet ryms inom den
beslutanderatt som delegerats.

Jav ska i vanlig ordning beaktas vid beslut som fattas pa delegation. Det
ankommer pa den enskilde delegaten att beakta sin opartiskhet och uppge om
det finns omstandigheter som kan antas utgéra jav mot denne i det enskilda
beslutet. Foreligger en javssituation ska annan delegat eller ndAmnden fatta
beslut.
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Verkstallighet och beslutsratt till foljd av befattning

Endast beslut som omfattas av kommunallagens definition av begreppet beslut
kan delegeras.

Rent férberedande eller verkstallande atgarder dar det saknas utrymme for
sjalvstandiga bedémningar ar inte beslut i kommunallagens mening. Beslut dar
det finns alternativa I6sningar och beslutsfattaren sjalv maste goéra vissa
oOvervaganden eller beddmningar anses daremot utgéra beslut i lagens mening.

Hur langt omradet for ren verkstallighet stracker sig gar inte att bestamma i
generella termer. Ett visst matt av beslutsfattande anses inga i respektive
befattningshavares stallning da det ar fraga om sadant som grundar sig pa
instruktioner eller befattningsbeskrivningar, och som inte far rattsverkningar for
tredje man.

Fragor och handgripliga atgarder som ar att betrakta som ren verkstallighet
upptas inte i delegationsordningen och ska inte heller anmalas till styrelsen.

Bradskandedelegation

Enligt 6 kap. 39 § KL far styrelsen uppdra at ordféranden eller annan ledamot att
besluta pa styrelsens vagnar i arenden som ar sa bradskande att styrelsens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmalas vid styrelsens nasta
sammantrade.

Bradskandedelegering enligt 6 kap 39 § KL omfattas inte av de
delegationsbegransningar som uppstalls i 6 kap. 38 § KL. Bradskandedelegering
innefattar sdledes samma beslutsomrade som kultur- och fritidsnamndens
beslutsomrade. Utgangspunkten for bradskandedelegationens tillampning ar
emellertid att beslutet avser ett arende som objektivt sett &r sa bradskande att
namndens beslut inte kan avvaktas.

Delegationsforteckning

Nr | Arendegrupp Lydelse Delegat

A Allmant
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A5 | Allmant Beslut att [&mna ut/inte ldmna ut | Namndsekreterare och
allman handling, samt beslut om | registrator
forbehall, (omt ex sekretess) i
samband med att allman
handling utldmnas
B Ekonomi
B4 | Ekonomi Ansdka om externa bidrag, Avdelningschef inom
statsbidrag/EU-bidrag respektive avdelning.
B5 | Ekonomi Utdelning av entrébiljett till Avdelningschefer,
badhus till besdkare som enhetschefer och
behdver avbryta besoket pa arbetsledare inom
grund av anlaggningsproblem. avdelningen bad och
idrott
C Personal
C1 | Personal Arbetsmiljé Avdelningschefer och
Arbetsmiljé enhetschefer inom
forvaltningen.
C2 | Personal Anstallning av arbetstagare vid Avdelningschefer och
Anstalining kultur- och fritidskontorets enhetschefer inom
forvaltning, tills vidare eller viss forvaltningen.
tid samt forordnande om
provanstallning med undantag
av enhetschefer och
avdelningschefer.
C4 | Personal Beslut om bisysslor —i samrad Avdelningschefer
Anstallning med kultur- och fritidsdirektor.
C9 | Personal Semester — forhandling om extra | Avdelningschefer och
Ledighet semesterdagar, pa grund av enhetschefer inom
férlaggning utanfoér semesters férvaltningen.
huvudperiod. Genomfors alltid i
samrad med hogre chef.
D Bidrag
D9 | Bidrag Beslut om bidrag till féreningari | Avdelningschefer
enlighet med bidragsregler for
ideella foreningars jubileer.
E Lotteritillstand
E1 | Lotteritillstand Tillstandsgivning och registrering | Registrator
enligt lotterilagen (1994:1000)
H Upphandling
H1 | Upphandling Inkdép/upphandling/hyra av varor | Avdelningschefr och
och tjanster inom kultur- och enhetschefer inom
fritidsndmndens férvaltningen
verksamhetsomrade, dock hégst
10 prisbasbelopp.
| delegationen ingar att
godkanna forfragninsunderlag,
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fatta tilldelningsbeslut, teckna
avtal samt avbryta upphandling.
Delegaten har ocksa ratt att
I6pande administrera
upphanldingskontrakt
innebarande prisférhandling,
forlangning, uppsagning och
havning samt avbrytande av
upphanling.
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