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%j ~  Uppdragsbeskrivning

Uppdragets namn: | Handlingsplan psykisk hilsa
Diarienummer: Dnr 2017-2-771

Version & datum | Ver 3 2019-05-07

Beslutsdatum: 2019-05-21 Ledningsgruppen KSON

Foreliggande uppdragsbeskrivning avser framtagandet av en lokal handlingsplan
inom omradet psykisk hilsa under ar 2019.

1. Bestallare

Bestillare av uppdraget inom KSON
Christian Foster, tidigare férbundsdirektor

2. Uppdragsledning

Chef inom KSON som ansvarar f6r uppdraget
Camilla Gustavsson, utvecklingschef

Uppdraget utgar fran utvecklingsenheten. Enheten bistar med processledning,
metodstod och koordinerar genomférandet med andra strategiska planer som
samordnas av enheten.

Styrgrupp

En operativ styrgrupp ger dndamalsenlig styrning:
Camilla Gustavsson, utvecklingschef Catharina Jobansson, bestillarchef
Roll: uppdragsansvarig, resursidgare, | Roll: resursigare, mottagare av
mottagare av resultat resultat
Frida Herman, avdelningschef Marita Bertilsson, chef f6r Trygg i
bistandsavdelningen Norrtilje (TinK). Norrtilje kommun
Roll: mottagare av resultat Roll: resursigare, mottagare av

resultat

Ansvar och befogenheter:
e Tatta beslut 1 forhallande till uppsatta mal, godkidnna planer
e Frigbra resurser
e Stodja och undanrdja hinder f6r samordning och samverkan
e Stodja med avgrinsningar och prioriteringar.
e Ta initiativ till aterapportering i KSONSs ledningsgrupp, férankring i
kommunens ledningsgrupp.

Uppdragsledare
Frida Ranft, utvecklingsledare

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtilje
Postadress: E-post: registrator.sjukvardomsorg@norrtalje.se Besoksadress:
Box 801 Telefon: 0176 710 00 (Norrtélje kommuns vaxel) Rubingatan 2"
761 28 Norrtilje Telefax: 0176 710 55 (registrator) Norrtélje



Roll: T rollen som processledare ansvara for att tillsammans med
folkhilsostrateg i Norrtilje kommun, driva, stodja och samordna arbetet med
att ta fram en handlingsplan.

Ansvar och befogenheter:

e TFacillitera professioners och intressenters kunskaper och erfarenheter

e Initiera lokal arbetsgrupp

e Sammankalla och halla samman arbetsgruppen arbete

e Sammanstilla planer och férslag, ansvara f6r dokumentation

e Omvirldspana genom att inga i regionalt natverk som StorSthlm
sammankallar till. Aterféra kunskap lokalt p4 hemmaplan.,

e Vara foredragande i styrgrupp och i KSONs ledningsgrupp under punkt
Uppdrag, foredragande efter 6verenskommelse med styrgrupp i
kommunens ledningsgrupp och kommunfullmiktige.

3. Bakgrund

Norrtilje kommun har markant storre ohilsotal jimfort med lanet. Sarskilt
utmarker sig kvinnor i aldersgruppen 20-29 ir.

Uppdraget har sin utgangspunkt i det nationella projektet — Uppdrag
Psykisk halsa. Det dr en 6verenskommelse kring psykisk hilsa mellan Sveriges
kommuner och landsting och Regeringen (Socialdepartement). Det nationella
projektet bedrivs aren 2015-2018 med stimulansmedel till kommuner f&r att
stodja utvecklingen av insatser for att forstirka psykisk halsa i kommuner och
landsting/regioner. Overenskommelse f6r 2019 ir inte 4nnu inte triffad.

Ett linsgemensamt arbete i Stockholms lan pagar sedan 2016.
Forbundsdirektor ar sittande 1 styrgruppen.

Arbetet lokalt i Norrtilje har bedrivits i form av strategisk planering av
utvecklingsarbetet. Direktionen beslutade hésten 2017 om handlingsplaner f6r
prioriteringar och atgirder inom féljande fyra omraden:

e Det allminpsykiatriska omradet

e Uppdraget for personer med psykisk funktionsnedsittning

e Meningsfull sysselsdttning f6r personer med psykisk
funktionsnedsittning

e Hallbar 16sning for bostider med sirskild service f6r personer med
psykisk funktionsnedsittning.

Direktionen har gett férvaltningen i uppdrag att ta fram en konkretare
handlingsplan f0r sitt fortsatta arbete.
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4. FOorvantat resultat

Svyfte:
Stodja ett langsiktigt utvecklingsarbete som bidrar till att motverka psykisk

ohilsa och utveckla psykisk hilsa hos Norrtiljes invanare.
Resultat:
En framtagen lokal handlingsplan for arbetet f6r psykisk hidlsa i Norrtilje.

Planen svarar mot invanarnas behov och kommunens lokala férutsittningar.

Direktiv for uppdragets genomforande:

+ Arbetet ska utgi frin + Stodja sig mot — och beakta
befintlig kunskap, etablerade det regionala och nationella
plattformar och natverk for arbetet
samverkan 4+ Utga frin ett forebyggande

4+ Bedtivas nira Norrtilje och hilsofrimjande
kommuns trygghetsarbete perspektiv
och det strategiska omradet 4+ Med perspektivet att resultat
Folkhilsa ska integreras i ordinarie

* Priglas av delaktighet och verksamhet/linjeverksamhet.
involvering av profession och
intressenter

Arbete bedrivs i tre etapper:

Steg 1
Kartliggning och analys av
* invidnarnas behov
* befintliga insatser och utbud lokalt i Norrtélje inom de omraden som
ingar i uppdrag psykisk halsa

Steg 2

Ta fram plan med beskrivning av arbetssitt och metodik for hur arbetet
med att ta fram lokal handlingsplan for psykisk hilsa nirmare ska genomforas.
Limna forslag pa dess innehall/struktur.

Steg 3
Framtagande av lokal handlingsplan f6r psykisk hilsa.

5. Avgransningar/angransningar

Uppdraget omfattar framtagandet av en lokal handlingsplan f6r hur arbetet med
psykisk hilsa framgent och 6ver tid ska bedrivas. Uppdraget har flera
beroenden och angransar till uppdrag internt och externt. For att na
maluppfyllelse beh6ver samordning ske internt och externt, konkret behéver
fragor och kunskaper koordineras och samverkansytor identifieras.

Har ar ndgra:




Avtalsomriaden/kirnverksamheter inom funktionshinderomradet och
kopplingar till uppdrag psykisk hilsa inom KSON - Grinssnitt och
samarbetsytor behéver identifieras under arbetets gang.

Folkhilsouppdraget Uppdraget forutsitter nira samordning och samarbete
med Norrtiljes kommuns verksamhet Trygg i Norrtilje (TinK) och
folkhilsouppdraget. En ny 6verenskommelse om samverkan kring barn 1 behov
av sarskilt stod har utarbetats och implementeras 2019 (DNr: KSON 2018-229-
1006.

Tvirprofessionella och tvirorganisatoriska nitverk: ex BUS, VIS
(Samverkan for vuxna) och nitverk f6r Barns hilsa som f6ljd av arbeten inom
Norrtiljemodellen behéver belysas.

LSS 2025, kvalitetsplan dldre, LUS - Uppdraget férutsitter samordning med
genomforandet av dessa storre arbeten utifrain samordningsvinster,
resursplanering och kvalitet.

Sammanhillen struktur for kunskapsstyrning Fragor med kopplingar till
nationella och regionala aktorers initiativ till ssammanhallen struktur f6r
kunskapsstyrning inom omradet psykisk hilsa, samordnas inom
utvecklingsenheten. Ex ge inspel till forslag pa regionalt resurscentrum for
psykisk hilsa, deltagande 1 Region Stockholms kunskapsstyrningsnimnd.

6. Resurs — och tidsplanering

Aktivitet/ Moment Resurs Startdatum | Slutdatum
Steg 1 Utvecklingsledare 50 % | Jun 2019 Aug 2019
Kartliggning och analys Metodresurs fran
utvecklingsenheten
Auvser ge nulégesbild i kommunen dver motsvarande 20 %
behovsomréden kopplat till psykisk hélsa.
Utgor grund for lokal handlingsplan. .
Avtalsansvariga,
Tidigare genomfdrda nuldgesbilder sakkunniga
Tidigare framtagna lokala handlingsplaner ses .
over och revideras (2017) Folkhilsostrateg
Norrtilje kommun
Folkhélsoenkéten 2018 — rapport for Norrtélje
Rapportering styrgrupp Sep
KSONSs ledningsgrupp
Beslutspunkt 1
Steg 2 Utvecklingsledare 50 % Sept Okt
Plan f6r hur handlingsplanen tas Metodresurs fran
fram utvecklingsenheten
motsvarande 20 %
Avtalsansvariga,
sakkunniga
Folkhilsostrateg
Norrtilje kommun
Rapportering styrgrupp Okt
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KSONSs ledningsgrupp
Beslutspunkt 2
Steg 3 Utvecklingsledare 50 % Okt Dec
Framtagande av lokal handlingsplan | Metodresurs
utvecklingsenheten
motsvarande 30-50 %
Kommunikationsstod
utvecklingsenheten,
Norrtilje kommun
Avtalsansvariga,
sakkunniga
Folkhilsostrateg
Norrtilje kommun
Rapportering styrgrupp Jan 2020
KSONSs ledningsgrupp
Beslutspunkt 3
Slutrapportering Direktionen Feb 2020

Ev Kommunfullmiktige Norrtilje
kommun
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