
Region 
Stockholm 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sida 
1(4) 

NORRTÄLJE 
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Sammanträdesdatum 
2023-12-12 

Kommunalförbundet Sjukvård och omsorg i Norrtälje 

Kommunalförbundets skyddskommitte 

Plats och tid Konferensrum Eggegrund, tisdagen den 12 december 2023 kl. 13.30-14.30. 

Beslutande 

Justerare 

Justeringens plats och tid 

Arbetsgivarrepresentanter 

Ulrika Lindberg, tillförordnad förbundsdirektör 
Magnus Blomdahl, direktionssekreterare (deltog via Microsoft Teams) 
Åse Almerström, HR-strateg Norrtälje kommun§§ 15-17 och del av§ 18 {deltog via 
Microsoft Teams). 
Fackliga representanter 
Danquolä Milasiene, huvudskyddsombud 
Åsa Tryggvesson (skyddsombud). 

Oanquolä Milasiene {huvudskyddsombud). 

Måndagen den 18 december 2023 kl. 12.45. 
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'"Wa~nfus Blomdahl 

Paragrafer§§ 15-19 
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Ärendelista 

§15 Val av justerare 3 
§ 16 Fastställande av dagordning 3 
§17 Föregående protokoll 3 
§18 Arbetsmiljö 3 
§ 19 Övriga frågor 4 
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§ 15 

Val av justerare 
1. Danguole Milasiene (huvudskyddsombud) utses att tillsammans med till­ 

förordnad förbundsdirektör Ulrika Lindberg justera sammanträdets proto­ 
koll. 

2. Protokollet justeras måndagen den 18 december 2023 kl. 12.45. 

§ 16 

Fastställande av dagordning 
Några övriga frågor flyttas till punkten Arbetsmiljö. 

Med ovanstående ändring godkänns dagordningen. 

§17 

Föregående protokoll 
Protokollet från sammanträdet den 9 november 2023 godkänns. 

§ 18 

Arbetsmiljö 
- Resultat skyddsrond 4 september: Punkten flyttas till nästkommande skydds­ 
kommitte. 

- Uppföljning handlingsplaner skyddsronden: Punkten flyttas till näst­ 
kommande skyddskommitte, 

- Avvikelser KIA (system rapportering tillbud): Skyddsombuden påminner 
chefer om att det finns avvikelser som behöver avslutas. 

- HME-enkät 2023: Åse Almerström informerar om HME-enkät som kommer 
skickas ut i mitten av december. Varje år består enkäten av nio frågor. Svars­ 
tiden är förkortad gentemot tidigare. Tydliggörs att med närmaste chef avses 
avdelningschef inte gruppledare. 

- Pulsmätning: Första veckan varje månad februari-maj 2024 och september­ 
december kommer pulsmätning att skickas ut. 
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Även vid pulsmätning avser frågor om chef avdelningschef och inte grupp­ 
ledare. 

Material för presentation, diskussion och fortsatt arbete finns enkelt att tillgå 
för chefen i verktyget utifrån pulsmätningens resultat. 

- Årsarbetstidsavtal 2024: Åse Almerström informerar om kommunens års­ 
arbetstidsavtal som gäller från och med den 1 januari 2024. Samma avtal 
kommer tillämpas för kommunalförbundet och MBL-förhandlingar pågår med 
de fackliga organisationerna. Medarbetare som har synpunkter på årsarbets­ 
tidsavtalet behöver kontakta sina fackliga organisationer. 

Fem timmarsdagarna ersätts med ett eget tidssaldo på 27 timmar/år som kan 
uttagas vid valfritt tillfälle under årets när verksamheten tillåter. Dessa timmar 
kommer finnas separat i Löneservice. Vid avslut av anslutning kommer inte 
uttag av timmar eget tidssaldo på 27 timmar/ år att återkrävas vilket är samma 
regler som för uttag friskvårdsbidrag. Årlig avstämning av tidssaldot sker den 
31 december. 

- Statistik avseende antal medarbetare som ansökte om semesterlöneväxling 
2023 (fråga från skyddsombuden): 2023 ansökte 38 personer om semester­ 
löneväxling. Antalet ansökningar 2024 ej ännu sammanställt. Skyddsombuden 
frågar om ökat uttag av semesterdagar ökat arbetsbelastningen och graden av 
sjukskrivning hos övriga medarbetare? Åse Almerström svarar att frågan i dags­ 
läget ej är möjlig att svara på. 

- Fikapauser (fråga från skyddsombuden): Skyddsombuden framför att det före­ 
kommit synpunkter om att det är svårt fika utan att störa kollegor. Ulrika 
Lindberg informerar om att Byssan ska användas för fika och luncher. Enbart i 
undantagsfall för möten. Lågmäld fika tillåtet på avsedda platser i kommunal­ 
förbundets lokaler. 

§ 19 

Övriga frågor 
- Sammanträden 2024: Sammanträdes 2024 kommer att hållas den 19 februari 
kl. 13.00, den 14 maj kl. 13.00, den 17 september kl. 13.00 och den 
19 november kl. 13.00. 

- Mötesregler: Dokument mötesregler håller på utarbetas. Ulrika Lindberg redo­ 
gör för förslag på innehåll. Utkast publiceras i Teamsallmänt och möjlighet 
finns att lämna synpunkter innan mötesregler beslutas. 
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