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Mellan Kommunalförbundet Sjukvård- och omsorg i Norrtälje org. nr. 222000-1891 
och Tiohundra AB org.nr 556595-7395 har slutits följande: 

 
 

Tilläggsavtal om lokalt smittskyddsansvar - förlängning 
Avtalsperiod 
Avtalet gäller från och med 2025-01-01 till och med 2026-12-31. Därutöver kan 
Beställaren säga upp tilläggsavtalet med en uppsägningstid på tre (3) månader om 
förändringar som påverkar detta avtal införs i gällande förfrågningsunderlag för 
Husläkarverksamhet med läkarinsatser inom basal hemsjukvård. 
Beställaren äger rätt att säga upp avtalet med omedelbar verkan om 

• TioHundra AB inte kan utse smittskyddsansvarig läkare eller sjuksköterska 
• TioHundra AB ej fullgör uppdraget. 

 
Uppdrag och omfattning 
Tilläggsavtalet omfattar insatser av nedan professioner som lokalt 
smittskyddsansvariga. Lokalt smittskyddsansvarig läkare utses och förordnas av 
Region Stockholms smittskyddsläkare. Namnen på de personer som utses till lokalt 
smittskyddsansvariga läkare och sjuksköterskor delges ansvarig handläggare inom 
Kommunalförbundet sjukvård och omsorg (KSON). 
 
Tilläggsavtalet omfattar insatser av nedanstående professioner: 
En lokalt smittskyddsansvarig läkare och en lokalt smittskyddsansvarig 
sjuksköterska vid vardera mottagningen på: 
- Norrtälje norra vårdcentral 
- Norrtälje södra vårdcentral 

 
Ansvaret för lokalt smittskyddsansvariga omfattar Norrtälje kommun och delas 
mellan ovanstående verksamheter. 
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Vårdgivaren ska 
 

• På vardera mottagningen Norrtälje södra vårdcentral och Norrtälje norra vårdcentral 
utse en läkare och en sjuksköterska som lokalt Smittskydds-/Strama-ansvariga.  

1. Verksamhetschefen blir automatiskt lokalt Smittskydds-/Strama-
ansvarig om inte annan läkare har utsetts. Om verksamhetschefen 
inte är läkare ska den medicinskt ansvarige läkaren utses. Oavsett 
detta ska det också finnas en Smittskydds-/Strama-ansvarig 
sjuksköterska 

2. Läkaren som utses kan vara en ST-läkare om ersättare ordnas 
under perioder av fortbildning. Sjuksköterskan ska i huvudsak ha 
sitt arbete förlagt till husläkarmottagning men behöver inte vara 
specialistutbildad distriktssköterska. 
 

• Omedelbart informera Smittskydd Stockholm och ansvarig handläggare på 
KSON vid byten av lokalt Smittskydds-/Strama-ansvariga 

• Säkerställa att de lokalt Smittskydds-/Strama-ansvariga har gått den 
tvådagars medicinska grundkurs som Smittskydd Stockholm anordnar 
 

• Säkerställa att de lokalt Smittskydds-/Strama-ansvariga uppdateras angående 
aktuella ämnen/sjukdomar genom att delta i det årliga heldagsmöte som 
Smittskydd Stockholm anordnar. Fler än ett datum erbjuds med samma 
program 

• Säkerställa att lokalt Smittskydds-/Strama-ansvarig läkare verkar som 
Sentinel-doktor under influensasäsongen 

• Säkerställa att lokalt Smittskydds-/Strama-ansvariga är Smittskyddsläkaren 
behjälplig i händelse av utbrott med till exempel provtagning, recept eller 
vaccination. Detta gäller även om patienterna är listade på andra 
mottagningar i Norrtälje kommun och Smittskyddsläkare bedömer att 
insatserna behöver koordineras geografiskt runt till exempel skola, förskola 
eller företag 

• Se till att de lokalt Smittskydds-/Strama-ansvariga tillhandahåller aktuella 
behandlingsrekommendationer för infektioner i öppenvård, exempelvis den 
så kallade regnbågsbroschyren och webbaserade utbildningen 
www.antibiotikasmart.se till nyanställda. För övriga husläkarmottagningar i 
Norrtälje kommun uppgår ansvaret till att informera respektive 
verksamhetschef 

• Se till att patientinformation i form av faktablad från Folkhälsomyndigheten 
om de vanligaste infektionerna och antibiotikabehandling finns synliga i 
väntrum och på läkarrum. För övriga mottagningar i Norrtälje kommun 
uppgår ansvaret till att informera respektive verksamhetschef. 
Informationsmaterial - Janusinfo.se 

http://www.antibiotikasmart.se/
https://www.janusinfo.se/behandling/stramastockholm/informationsmaterial.4.10adba9e1616f8edbc9bcad.html
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• Om BVC är knutet till husläkarmottagning, se till att Stramas material om 
”Barn, infektioner och antibiotika” finns och används i föräldrautbildningen. 
För övriga mottagningar i Norrtälje kommun uppgår ansvaret till att 
informera respektive verksamhetschef 

• Erbjuda lokalt Smittskydds-/Strama-ansvariga att delta i ytterligare 
utbildningsaktiviteter som arrangeras av Strama Stockholm eller Smittskydd 
Stockholm 

• Erbjuda lokalt Smittskydds-/Strama-ansvariga att förnya sin grundutbildning 
vart 5-10 år. 

 
 
Uppföljning 
Vårdgivaren svarar för att lokalt smittskyddsansvariga läkare och sjuksköterskor 
senast 31 mars lämnar en årsrapport till KSON. Årsrapporten ska innehålla: 
 

• Redovisning av om lokalt smittskyddsansvariga deltagit i någon form av 
utbrottshantering under året. Om så är fallet ska typ av utbrott och åtgärder 
anges 

• Uppgift om lokalt smittskyddsansvarig läkare har verkat som Sentinel-doktor 
den senaste influensasäsongen 

• Uppgift om de lokalt smittskyddsansvariga deltagit i utbildningen för lokalt 
smittskyddsansvariga under året 

• Uppgift om på vilket sätt lokalt smittskyddsansvariga ser till att information 
från Smittskyddsenheten vidarebefordras till läkare och annan 
sjukvårdspersonal inom Norrtälje kommun 

• Uppgift om lokalt smittskyddsansvariga under året har anordnat utbildning 
tillsammans med Smittskyddsenheten för övrig sjukvårdspersonal inom 
området. 
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Ersättning för uppdraget 
Ersättning för uppdraget utgår med 18 000 kronor per månad. I priset ingår den 
statliga momskompensationen. 
 
Fakturering sker månadsvis i efterskott. Betalningsvillkor på 20 dagar netto.  
 
I ersättningen ingår samtliga kostnader för tjänstens utförande såsom 
personalkostnader, administration, lokaler, material, utrustning för tjänstens 
utförande, arbetstekniska hjälpmedel, sjukvårdsartiklar och fortbildning. 

 
 
 
 

***************** 
***************** 

 
 
 
Avtalet har upprättats i två likalydande exemplar av vilka parterna tagit varsitt. 
 
 
Norrtälje Norrtälje  
 
Kommunalförbundet Sjukvård- och omsorg Tiohundra AB 
i Norrtälje 
 
 
 
 
___________________________ ___________________________ 
Ann-Sophie Holgersson Towa Jexmark  
Förbundsdirektör VD 
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