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Inledning 
Detta dokument är en bilaga till Avtal för målgruppen Barn och unga 
mellan KSON och Tiohundra AB.  Bilagan beskriver det aktuella 
verksamhetsområdet – Öppna förskolan. 

Öppna förskolan ska vara en mötesplats för barnfamiljer. I verksamheten 
erbjuds stöd och service av betydelse för barn och föräldrars hälsa och 
välbefinnande. Verksamheten utformas utifrån familjernas behov.  

Öppna förskolan samarbetar med mödrahälsovård, barnhälsovård och 
socialtjänst. Hälsovård, pedagogisk och social kompetens kompletterar 
varandra i mötet med barnfamiljerna. 

Övergripande mål för Verksamheten är att utifrån hela familjens 
livssituation främja god hälsa hos barn och föräldrar. Verksamheten ska ha 
en generell ansats dvs. rikta sig till alla familjer med barn 0-6 år.  

Den pedagogiska verksamhet som erbjuds ska särskilt stödja och stärka 
föräldrar vad gäller att se och tolka barnets behov och utveckling, 
gränsdragning, samt främja det sociala nätverket.  

Barnkonventionen och läroplanen för förskolan (Lpfö 18) ska ligga som 
grund för Familjens hus verksamhet och barns rättigheter ska beaktas. Alla 
aktiviteter ska ha utgångspunkt med barnet i centrum. 

Målgrupp 
Målgrupper är familjer med barn i åldern 0 – 6 år boende i Norrtälje 
kommun. 

Personal och kompetens 

Bemanning 
Leverantören ska bemanna verksamheten med förskolepedagoger som 
samverkar med barnsjuksköterska, barnmorska och socialsekreterare på 
plats. 

Leverantören ska hålla öppet måndag till och med fredag helgfria vardagar, 
samt anpassa öppethållande till besökares behov. 

Leverantören ska se till att personalen får kompetensutveckling inom sitt 
verksamhetsområde. 
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Uppdraget 
Verksamheten ska omfatta följande: 

• identifiera familjer som behöver extra stöd och erbjuda 
insatser 

• erbjuda dessa familjer riktade och fasta verksamheter, egna, 
i samverkan eller hänvisning till rätt instans 

• utveckla arbetsformer mellan olika professioner för att 
främja barns hälsa och förebygga ohälsa 

• medverka till gemensam kompetensutveckling med syfte att 
säkerställa god kvalitet 

Leverantören ska: 

• erbjuda en nära mötesplats 
• erbjuda stöd till föräldrar i föräldrarollen 
• främja god fysisk och psykisk hälsa och förebygga ohälsa 
• bidra till att stärka det sociala nätverket runt barn och 

föräldrar  
• erbjuda pedagogisk verksamhet där föräldrar och barn är 

delaktiga 
• erbjuda vägledning genom kunskap och information 
• aktivt arbeta för att stödja och främja det jämlika 

föräldraskapet 

 

Samverkan 
Leverantören ska aktivt bidra till samverkan för besökare som har behov av 
vård och omsorg från andra vårdgivare och huvudmän. Dokumenterade 
rutiner ska upprättas för informationsöverföring och samverkan med 
vårdgivare och huvudmän i den omfattning som krävs för uppdragets 
genomförande.  

Leverantören ska ingå i nätverk med närliggande verksamheter i syfte att 
främja erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling.  

 


	Inledning
	Målgrupp
	Personal och kompetens
	Bemanning

	Uppdraget
	Samverkan

