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Region
Stockholm

Kommunalforbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

NORRTALJE 2024-11-19
KOMMUN

Kommunalférbundets skyddskommitté

Plats och tid

Beslutande

Justerare

Justeringens plats och tid

Sekret // %7;/5[// Paragrafer §§ 16—20.
eKreterare (

Underskrifter

Justerare

Konferensrum Lilla Galjonen och Microsoft Teams, den 19 november 2024
kl. 13.00-14.50.

Arbetsgivarrepresentanter

Ann-Sophie Holgersson, forbundsdirektdr
Magnus Blomdabhl, direktionssekreterare (deltog via Microsoft Teams).

Fackliga representanter

Danguolé Milasiene, huvudskyddsombud
Magdalena Fridh, skyddsombud

Asa Tryggvesson, skyddsombud.

Asa Tryggvesson (skyddsombud).
Mandagen den 25 november 2024 kl. 12.45.
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§ 17 Faststallande av dagordning
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§16

Val av justerare

1. Asa Tryggvesson (skyddsombud) utses att tillsammans med férbunds-
direkt6r Ann-Sophie Holgersson justera sammantridets protokoll.

2. Protokollet justeras den 25 november 2024 kl. 12.45.

§ 17

Faststallande av dagordning
Under punkten Ovriga frigor liggs till punkten Sammantridestider 2025.

Under punkten Ovriga fragor liggs till punkten Loneférhandling vid byte av
befattning (friga frin skyddsombuden).

Under punkten Ovﬁga fragor laggs till punkten avvikelser-KIA (fraga frin
skyddsombuden).

- Punkten Synpunkter/tankar frin medarbetare angiende risk- och
konsekvensanalys (friga frin skyddsombuden) flyttas till arendet Arbetsmiljs.

Med ovanstiende tilligg godkinns dagordningen.

§ 18

Foéregaende protokoll
Protokollet frin sammantridet den 17 september 2024 godkinns.

§ 19

Arbetsmiljo

- Statistik sjukfranvaro: Ann-Sophie Holgersson redogor for statistik sjuk-
frinvaro perioden 2022-01-01---2024-10-31. Antalet sjukdagar ir mindre 4n
tidigare 4r. Trenden ér positiv.

- Uppfoljning Risk- och konsekvensanalys organisationsférandring: Ann-Sophie
Holgersson redogor f6r genomford uppfoljning risk- och konsekvensanalys
organisationsforindring.
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I uppfoéljningen framgar kolumner f6r 4tgard, ansvarig, klart datum och
uppfoljningsdatum. Skyddsombuden framfér synpunkt om det ér viktigt att
aterkoppla till medarbetare om vilka atgirder som ir vidtagna utifrin genom-
ford risk- och konsekvensanalys. Behov av Risk- och konsekvensanalys
avseende formeringsresan vad giller tid f6r formeringsledare och vigvisare ar
efterfragad.

Vad giller formeringsresan viktigt avgora vilka resurser som gar avsitta utan att
ordinarie arbete paverkas. Ann-Sophie Holgersson kommer resonera med styr-
gruppen om den frigan och dven ta med sig behovet av risk- och konsekvens-
analys for formeringsresan

- Synpunktet/tankar frin medatbetare angiende risk- och konsekvensanalys
(friga frin skyddsombuden): Skyddsombuden informerar om inlimnade syn-
punkter/tankar frin skyddsombuden. Resonemang f6rs. Synpunkter har fram-
kommit om att det inte fungerat med diverse sindlistor 1 mejlen f6r
forvaltningen. Ann-Sophie Holgersson ir medveten om problemet med sind-
listor och svarar att 16sning ar pa vig, information var inskickad i tid tll IT-
avdelningen men problem uppstod f6r IT-avdelningen att leverera.

Framkommit behov av minnesanteckningar myndighetsavdelningens lednings-
grupp och samstimmig information. Ann-Sophie Holgersson tar med sig
fragan.

- Skyddsombuden framfoér att det rider oklarheter avseende atkivering av
handlingar. Ann-Sophie Holgersson framfor att arkivarie snart finns pa plats
och fér se 6ver fragan.

- Genomgang resultat skyddsrond den 24 september: Ann-Sophie Holgersson
redogOr for resultat och planerade dtgirder. Temperaturen pa kontoret kommer
ses Over. Brist pa samtalsrum féreligger och ér lyhort.

- Forslag om byte av checklista skyddsrond: Beslutas om byte av checklista till
Prevents listor allmin skyddsrond” och “distansarbete” inf6r skyddsrond
2025.

- Medarbetarenkiten (HME) pa forvaltningsniva (specifikt frigor lika-
behandling): Ann-Sophie Holgersson redogor for resultat pa forvaltningsniva.
Specifikt diskuteras frigor avseende likabehandling). Instruktionerna har varit
otydliga vid Medarbetarenkit (HME) om fragorna avsig kommunen eller
kommunalférbundet? Ann-Sophie kommer underséka om det gar tydliggora till
nista enkit. Aktuell aven med egna frigor avseende kommunalférbundet till
exempel om virdegrunder. Skyddsombuden framf6r synpunkt om att det ar
viktigt arbetsgivaren ger alla mojligheter fungera pa jobbet utifrin egna
personliga forutsattningar (sarskilda behov).
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§ 20

Ovriga fragor
- Oversyn kommunalférbundets trivselregler (friga frin skyddsombuden):
Flyttas till kommande sammantride.

- Information om skyddsombudens mandatperiod (friga frin skyddsombuden):
Skyddsombuden informerar om att deras tredriga mandatperiod upphér den

31 mars. Framtiden f6r skyddsombuden diskuteras. Uppdraget anses tids-
krivande. Ann-Sophie Holgersson ser ett stort virde i att det finns skydds-
ombud pa kommunalférbundet och att det halls skyddskommittéer. Ann-
Sophie Holgersson kollar med kommunens HR-avdelning om det finns mojlig-
het forlinga skyddsombudens mandatperiod med ett ar?

- Sammantridestider 2025: Sammantriden 2025 kommer hillas tisdagar
kl. 13.00. Direktionssekreterare bokar sammantraden 2025.

- Loneforhandling vid byte av befattning (friga frin skyddsombuden): Flyttas
till ndstkommande sammantride.

- Avvikelser-KIA (fraga frin skyddsombuden): Skyddsombuden framfor 6nske-
mil om att chefer behover stinga drenden. Ann-Sophie Holgersson paminner
chefer. Skyddsombuden efterfrigar gemensam utbildning 1 KIA tillsammans
med alla chefer.
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