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Plats och tid
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Justeringens plats och tid

Underskrifter // - /l/ / Paragrafer §§ 1-5.
Sekreterare M Wzé

Magnus Blomdanhl
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Holgersson
A

Justerare

Konferensrum Lilla Galjonen och Microsoft Teams, den 18 februari 2025
kl. 13.00-15.00.

Arbetsgivarrepresentanter

Ann-Sophie Holgersson, féorbundsdirektor

Magnus Blomdabhl, direktionssekreterare (deltog via Microsoft Teams)
Alexander Louhichi, avdelningschef myndighetsavdelningen § 2 och del av § 1.
Ninnie Breidenskog, utvecklingsledare

Maria Andersson, HR-Partner Norrtélje kommun.

Fackliga representanter

Danguolé Milasiene, huvudskyddsombud
Asa Tryggvesson, skyddsombud.

Asa Tryggvesson (skyddsombud).

Mandagen den 24 februari 2025 kl. 15.00.
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Presentation av métesdeltagare
Motesdeltagare presenterar sig sjilva och sitt uppdrag.

§ 1

Val av justerare

1. Asa Tryggvesson (skyddsombud) utses att tillsammans med férbunds-
direkt6r Ann-Sophie Holgersson justera sammantridets protokoll.

2. Protokollet justeras den 24 februari 2025 kl. 15.00.

§2

Faststallande av dagordning
Under punkten Arbetsmilj6 liggs till punkterna Information avvikelser-KIA
och Sjukfranvarostatistik.

Med ovanstiende tilligg godkinns dagordningen.
§3

Foregaende protokoll
Protokollet fran sammantridet den 19 november 2024 godkinns.

§4

Arbetsmiljo

- Information om nytt arbetssitt arbetsmiljofrigor. Forstirkning i form av
utvecklingsledare och ny HR-partner: Ann-Sophie Holgersson informerar om
nytt arbetssitt arbetsmiljofrigor. Utvecklingsledare Ninnie Breidenskog
kommer forstirka forvaltningen inom personalomridet framforallt avseende
arbetsmiljdomradet. Uppdraget i 6vrigt ar att ansvara for tva utredningsuppdrag
givna av direktionen som ber6r arbetsmiljé inom aldreomsorgen. Ninnie
kompetensforstirker alltsa bade arbetet internt och externt i frigor som r6r
arbetsmiljo.

Maria Andersson ir kommunalférbundets nya HR-partner Norrtilje kommun
och ersitter Ase Almerstrém. Maria Andersson har som uppstart haft
avstimningar med forvaltningens chefer och inventerat behovet inom
personalomradet. Direfter har Ann-Sophie och Maria gjort en prioritering av
omriden att arbeta med.
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Maria Andersson och Ninnie Breidenskog kommer samarbeta i vissa fragor.

Maria Andersson fragor om protokollen skyddskommitté kommer signeras
digitalt? Magnus Blomdahl svarar att direktionen vid arsskiftet 2024-2025 infort
digital signering protokoll. Aktuellt i senare skede dven digitalt signera proto-
kollen skyddskommitté.

- Planering av prioritering arbetsmilj6-/HR-frigor: Ann-Sophie Holgetsson
informerar om prioritering 2025 som ir; Lone6versynen, MBL-forhandling och
fortsatt process med distansarbete samt kontorsarbetsplatset, lonekriterier och
ny samtalsmodell, inventering/stidjobb av styrande och stodjande dokument
inom omradet, APT-drshjul och 6vergripande arbetsmiljoplan

- Arbetsgivarens forslag distansarbete och kontorsarbetsplatser inklusive tid-
plan: Ann-Sophie Holgersson informerar om arbetsgivarens forslag distans-
arbete och arbetsplatser inklusive tidplan samt ritning. Forslaget kommer att
MBL-f6rhandlas inom kort. Forslaget kommer redovisas till forvaltningen som
helhet.

Skyddsombuden betonar behovet av extra skirmar pa vissa stillen. Framfor
synpunkt om att gora klart avseende distansarbete och kontorsatrbetsplatser s
fort som det gar. Onskemal framfoérs om informationsméte nir
MBL-férhandlingar ir genomforda.

- Information avvikelser-KIA: Maria Andersson informerar om att det finns
26 oavslutade drenden 1 KIA. Ann-Sophie Holgersson paminner chefer regel-
bundet om att avsluta drenden KIA. Ann-Sophie Holgersson och Alexander
Loubhichi framfor orsaker till att drenden inte avslutats till exempel att drenden
flyttats mellan chefer till f6ljd av omorganisation.

Skyddsombuden framfor att vissa drenden ir felregistrerade och avser
kommuninvanare.

- Sjukfranvarostatistik: Maria Andersson redogor for sjukfrinvarostatistik
januari-december 2024. Hogst sjuksktivning januari-februari. Hogre sjuk-
skrivning man 4n kvinnor framférallt yngre man. Sjukskrivningarna ligger lite
val hogt pa helir for att vara kontorsarbete anser Maria Andersson. November
och december var dock sjukfrinvaron lag.

§5

Ovriga fragor

- Avvikelser-KIA. 26 avvikelser som avser arbetsmiljo inte avslutade (friga fran
skyddsombuden): Skyddsombuden framfér 6nskemaél om att drenden i KIA
behover avslutas. Ann-Sophie tar med sig fragan.
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Konstateras ocksi att nigra arenden r6r vird- och omsorgsavvikelser och att det
arbetas med att denna process ska bli battre.

- Loneforhandling vid byte av befattning mellan enheter (friga frin skydds-
ombuden): Ann-Sophie Holgersson framfor att nya 1onekriterier ska utarbetas.
Nya kriterier kommer att utarbetas under viren. Byte av befattning till ny enhet
medfér inte Andrad 16n. For dndrad 16n krivs utokat ansvar eller andra arbets-
uppgifter. Det ska ocksa tas hiansyn till ridande 16nelige. Kommer tydliggoras i
nya lonekriterier.

Skyddsombuden betonar att det foreligger skillnader mellan olika grupper av
handlaggare. Viktigt samtliga anstillda ska kunna paverka sin egen 16n. Framfor
att synpunkt om att det ar viktigt med tydlighet om vad som krivs f6r hogre 16n
eftersom det paverkar motivationen. Anser extra uppdrag ska premieras.
Alexander Louhichi svarar att det krivs egen utveckling och dven bidrag till
utveckling av verksamheten for att uppna hogre loneniva.

Maria Andersson framfor att den som har hogre 16n forvintas prestera bittre.
Ann-Sophie Holgetsson framfor att vid loneéversyner kan det férekomma att
anstillda med hog lon far sta tillbaka trots goda prestationer.

Personalrorlighet kommunalférbundet diskuteras. Maria Andersson redovisar
statistik vid kommande skyddskommitté.

- Oversyn kommunalférbundets trivselregler. Behéver kompletteras i samband
med aktivitetsbaserat arbetssitt (friga frin skyddsombuden): Ann-Sophie
Holgersson informeras om att nuvarande trivselregler kommer att uppdateras
innan inférandet. Ninnie Breidenskog kommer utarbeta forslag. Skydds-
ombuden nimner om att nikotinfri arbetstid kan vara nigot som ingar i
trivselreglerna utifran hilsoperspektiv. Ann-Sophie Holgersson tar med sig
synpunkten.

- Vad hinder med ombyggnation av receptionen och entré? Behov av flera
sakerhetstrum? (friga frin skyddsombuden): Ann-Sophie Holgersson svarar att
inget hinder avseende ombyggnation receptionen forrin tidigast hosten 2025.
Motesbokningar och métestider skyddsrum Fregatten behover ses 6vet.

- Tjansten som receptionist tillkom for att vi ska bli mer tillgingliga for
invanarna, vad hinder med detta nu? (friga frin skyddsombuden): Ann-Sophie
Holgersson svarar Madeleine Palm for narvarande kommer arbeta kvar i
receptionen kl. 09.00-11.00.
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Skyddsombuden framf6r synpunkt om att det inte 4ir bra besokare andra tider
an 9-11 inte kommer in till kommunalférbundet. Alexander Louhichi svarar att
tillgingligheten receptionen kommer ses 6ver med intentionen oka till-
gingligheten. Aven vid mottagningen Lilla Brogatan kommer bemannad
reception finnas.

- Aktivitetsbaserade arbetsplatser: Sekretess mellan enheterna, hur tinker vi har?
Telefonholkar? Forvaringsskap? Hur allt ska ga till i praktiken? (friga frin
skyddsombuden): Ann-Sophie Holgersson svarar att sekretess foreligger dven i
dagsliget bade for anstillda och fortroendevalda kommunalférbundet. Samtals-
rum aktuella att utékas och forvaringsrum kommer finnas.

- Uppféljning handlingsplaner arbetsbelastning Mitt i Livet, vad har hint sedan
sist? (fraga fran skyddsombuden): Alexander Louhichi framf6r att dtgirder ar
vidtagna och att situationen forbattrats.

- Riskanalys formeringsresan. Har den paborjats? (friga frin skyddsombuden):
Ann-Sophie Holgersson informerar om att Ninnie Breidenskog ir behjalplig i
fragan. Ninnie Breidenskog informerar om att riskanalysen kommer genom-
foras i tvd steg. Forst enkit och sedan workshop. Dialog om riskanalysen har

forts med skyddsombuden.

- Uppféljning av risk och konsekvensanalys organisationsforindring? (fraga fran
skyddsombuden): Ann-Sophie Holgersson svarar att plan kommer och att
Ninnie Breidenskog kommer vara involverad. Uppfoljning kommer ske efter att
riskanalys formeringsresan ir genomford preliminirt maj manad.

- Minnesanteckningar myndighetsavdelnings ledningsgrupp efterfragas (fraga
frin skyddsombuden): Alexander Louhichi svarar att det 4r svart att finna en
”16d trad” vad giller information. Behéver hitta nytt sitt informera och
kommer forsoka styra informationen till avdelningsmoten.

- Synpunkter inkommit frin medarbetare om att ledningsgruppens minnes-
anteckningar inte dr utforliga (friaga frin skyddsombuden): Ann-Sophie
Holgersson svarar att minnesanteckningarna ska tydliggora vilka fragor som tas
upp och vad som beslutats och inte kommer bli utforligare. Fragor avseende
minnesanteckningarna besvaras av avdelningschefer.

- Kan skyddsombudsmandat forlingas med ett ar? Svar frin HR? (friga frin
skyddsombuden): Ann-Sophie Holgersson svarar att arbetsgivaren ser positivt
pé att mandaten fotlings med ett ar och att forlingning ar upp till de fackliga
organisationerna. Maria Andersson ser inga hinder avseende forlingning av
mandaten.
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- Aterkoppling p4 tgirder efter skyddsronden? Se foregiende protokoll (friga
fran skyddsombuden): Ann-Sophie Holgersson redogor for vidtagna atgirder.
Av de brister som identifierades ir de flesta dtgirdade. Kvar att 16sa ar
anmilningar KIA, atervinningen och brandévning (som ir under planering
tillsammans med Lantmaiteriet).
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