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B Sammantradesdatum
Region NORRTALJE 2025-09-02
Stockholm KOMMUN
Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje
Kommunalférbundets skyddskommitté
Plats och tid Konferensrum Lilla Galjonen och Microsoft Teams, den 2 september 2025 kl. 13.00-13.50.

Beslutande Arbetsgivarrepresentanter

Ann-Sophie Holgersson, férbundsdirektor

Alexander Loubhichi, avdelningschef myndighetsavdelningen

Magnus Blomdahl, direktionssekreterare (deltog via Microsoft Teams)
Ninnie Breidenskog, utvecklingsledare.

Maria Andersson, HR-Partner Norrtélje kommun.

Fackliga representanter
Danguolé Milasiene, huvudskyddsombud
Kristin Lindberg, skyddsombud.

Justerare Kristin Lindberg (skyddsombud).

Justeringens plats och tid Mandagen den 8 september 2025 kl. 12.45.

Underskrifter Paragrafer §§ 11-15.
Sekreterare

Magnus Blomdahl

Férbundsdirektor
Ann-Sophie Holgersson

Justerare

Kristin Lindberg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendelista

§ 11 Val av justerare
§ 12 Faststallande av dagordning

§ 13 Féregaende protokoll
§ 14 Arbetsmiljo

§ 15 Ovriga fragor
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§ 11

Val av justerare

1. Kiistin Lindberg (skyddsombud) utses att tillsammans med férbunds-
direktér Ann-Sophie Holgersson justera sammantridets protokoll.

2. Protokollet justeras den 8 september 2025 kl. 12.45.

§ 12

Faststallande av dagordning
Under punkten Arbetsmilj6 laggs till: Statistik KIA 2025 samt Mall medarbetar-
och I6nedialog.

Under punkten Ovriga frigor liggs till: Skyddsrond Lilla Brogatan.

Med ovanstiende tillige godkinns dagordningen.

§ 13

Foregaende protokoll
Protokollet fran sammantridet den 13 maj 2025 godkinns.

§ 14

Arbetsmiljo

-Tydliggorande atbete arbetsmiljo-/ trivselgtupp: Ninnie Breidenskog
informerar om forsta méte den 2 september. Ann-Sophie Holgersson tydliggor
trivselgruppen inte kommer bli involverad i arbetsmiljofragor.

- Statistik nyttjandegrad frisvardsbidrag: Maria Andersson informerar om
statistik fran Epassi avseende 2024. Bra aktiveringsgrad och framforallt
nyttjandegrad avseende friskvardsbidraget vid jamforelse med Campus
Roslagen, Norrtilje Vatten och Avfall INVAA) samt Norrtilje kommun. Av
statistiken kan vi se att friskvardsbidraget till storre del nyttjas/tas ut under
slutet av dret. En uppmaning till alla ar att nyttja friskvardsbidraget!

- Utvirdering flytt inom forvaltningen: Ninnie Breidenskog informerar om
inkomna synpunkter frin genomford enkit. Overlag har flytten genomférts pa
bra sitt men samtliga respekterade inte tidsplanen vilket blev ett stérnings-
moment for vissa medarbetare.
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Forbattrande atgiarder kommer vidtagas f6r vissa avdelningar och fler samtals-
bas kommer inférskaffas eftersom dessa fyller bra syfte. I och med det anses
flytten vara klar och aven utvirderingen. Fortsatta anpassningar sker som
vanligt gillande arbetsmiljé.

- Tydliggorande styrande dokument (enligt tidigare information): Ninnie
Breidenskog informerar om att forteckning 6ver styrande dokument behandlas
vid ledningsgruppen den 1 september och finns med i métesanteckningarna.
Arendet Beslutsnivier styrande dokument kommer behandlas vid direktionen
den 25 september. Redogor kortfattat for status nagra dokument ingdende i
styrande dokument. Arendet tydligeér vilka dokument som KSON sjilva fattar
beslut om och reviderar samt vilka dokument vi 4r f6ljsamma till Norrtilje
kommuns styrdokument for att tydliggéra policy och riktlinjer pa
arbetsmiljoomradet.

Ann-Sophie Holgersson tilligger att policy avseende representation kommer
tillféras innan beslut direktionen. Styrande dokumenten kommer efter beslutet
gas igenom vid arbetsplatstriffar.

- Statistik KIA 2025: Maria Andersson informerarar att det enbart finns fyra
anmilda tillbud 2025 och visar dven ej avslutade drenden. Skyddsombuden
framfor synpunkt att vissa anmailda avvikelser ér felregistrerade och behover
andras av chefer. Hanteringen av omsorgsavvikelser ar en friga som behover
hittas 16sning pa i KIA.

Ann-Sophie Holgersson informerar om det dr aktuella byta KIA mot annat
system som anses bittre och mer anvindarvinligt.

- Mall medarbetar- och l6nedialog: Ann-Sophie Holgersson informerar om att
forslag dr framtaget och kommer bearbetas av ledningsgruppen. Samverkan
sker med de fackliga organisationerna den 12 september. Redovisning av slut-
liga dokument till ledningsgruppen den 29 september.

§ 15

Ovriga fragor

- Sikerhet inpasseringskort (fraga fran skyddsombuden): Ann-Sophie
Holgersson informerar om att fragan ar 16st. Skyddsombuden patalar betydelsen
av att vanta pa att dorrar stings.

- Lasbart cykelstill (fraga fran skyddsombuden): Ninnie Breidenskog informerar
om att hon kontaktat Internservice och Norrtilje kommun i fragan. Installation
av lasbart cykelstill kan vara méjlig 1 trapphuset. Henrik Hagblom kollar upp
fragan med fastighetsdgaren.
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- Avvikelser KIA (ej avslutade), (fraga fran skyddsombuden): Utgick.

- Nytt stillningstagande utvardering organisationsjustering (fraga fran skydds-
ombuden): Resonemang om utvirdering organisationsjustering. Organisations-
forindring myndighetsavdelningen pagar, riskbedomningar genomfoérs och
arbete med handlingsplaner pagar. Ann-Sophie Holgersson beslutar att ingen
utvirdering organisationsjustering kommer genomféras med hanvisning till att
organisationen har justerats ytterligare efter det.

- Gemensam telefonrutin (fraga fran skyddsombuden): Ninnie Breidenskog
framfor att det f6r tillfallet finns tre olika telefonrutiner. Henrik Hagblom dger
fragan och Ninnie Breidenskog foljer upp.

- Individuella arbetsmiljéavstimningar (fraga fran skyddsombuden): Skydds-
ombuden patalar att det 1 en enhet finns en bra mall for arbetsmiljéavstimningar
som dr bra att anvanda och sprida. Mallen har tagits fram med utgangspunkt ur
pulsmitning. Ann-Sophie Holgersson svarar att grunden dr medarbetarsamtalet
samt att i foéreslagen ny mall finns arbetsmiljofragor mer tydligt i mallen. Att det
sedan dr upp till varje chef och enhet att hitta ritt former for uppféljande samtal.
Positivt dock att sprida goda exempel.

- Uppdatering riktlinje systematiskt arbetsmiljoarbetet (fraga fran skydds-
ombuden): Maria Andersson informerar om att férst behéver policys inom
arbetsmiljbomradet beslutas innan riktlinjer kan ses over.

- Uppfoljning arsarbetstidsavtal (fraga fran skyddsombuden): Skyddsombuden
pétalar tidigare besked av HR-strateg Ase Almerstrém om att utvirdering arbets-
tidsavtalet skulle genomféras Maria Andersson svarar att arsarbetstidsavtalet
kommer stimmas av vid medarbetarsamtalen. Skyddsombuden framfér att det
for vissa medarbetare upplevs svart ta ut timmar ur timbanken och pausa jobbet.

- Skyddsrond Lilla Brogatan: Beslutas att skyddsrond Lilla Brogatan kommer
genomfoéras den 7 oktober kl. 09.00. Enhetschef Lena Einarsson bjuds in.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Det hdr dokumentet ar elektroniskt underskrivet. Var vénlig verifiera dokumentet pa
https://underskriftstjanst.norrtalje.se/validate

Magnus Blomdahl magnus.blomdahl@norrtalje.se, 2025-09-08 10:02:53
Kristin Lindberg kristin. lindberg@norrtalje.se, 2025-09-08 10:05:56

Amn-Sophie Holgersson ann-sophie.holgersson@norrtalje.se, 2025-09-08 12:52:15
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	Föregående protokoll Protokollet från sammanträdet den 13 maj 2025 godkänns.
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