Tabell 1 — Atgérdsplan fér ekonomi i balans — Socialndmnden 2024

Brgard 2024 Bruttoeffekt, mkr

Minzkade kestnader Férinkbyrda medarbetars

0,36
Summa definierade atgarder 2024 0.36
Generellt sparbeting 1,123
4.2
HArgarder totalt - forvintad nettoeffekt 2024 516
Brgard 2025
Minska kép av extern Sppenvard
.00
Minzka antalet placeringzdygn pd HVE genom
utvecklat hemmaplansarbete - bade férebyggande
men ocksa behandlandeMinska placeringstiden pa
HWVE genom et mer utveccklat stéd pa hemmaplan
3.30
Uveckla arbetet i eqen regi far att minska behowet auw
behandlingsskola 112
Minzka antalet utredningsplaceringar genom att utféra
flera sadana utredningar i egen regi 150
Minskade kostnaden fér inkbyrda medarbetare.
12,54
Minska antalet placeringsdygn vusna
0,60
Atgsrder totalt - forvdntad nettoeffekt 2025 3266

Effelt 2024
Total effektivisering 2024+2025 - netoeffekt

Kostnad Foar
genomfSrande,
mkr

-0.40
-0.40

1]
-0.40

Kostnad Far
genomfdrande,

-5.44

0,00
0,00

0,00

-4.08

0,00
=Sl

Nettoeffekr, mkr Full effekt
nas

0.56 042024
056

4,20 04 2024
4,76
Nettoeffekt, mkr

1.56 Q42025

9,90 Q4 2025
112 Qza02s

150 Q22025

346 Q42025

060 Q42025
23.14
4,76

27,90

GenomfGrande

Gernom att rekmtera egen perzonal
som ersatter inhyrd personal.

Se duwer "alla bickar sm&" - sgkerstilla
entern finansiering - kvalitetssskra
kommande progroser. Samtliga
budgetansvariga chefer behduer
identifiera majliga effektiviseringar om
112

Genomforande

Oka kapacitet | 5ppernvard. Inféra nya
arbetszatt och metader Utveckls
uppsidkande och férebyggande
inzatzer.

Genam ett utvecklat
hemmaplansarbete ge stéd At barn-
unga och deras Familjer i sufte att
férebugga eller Farkarta placering i
samhallsward - effektiviseringen
motsvarar 4,5 heldrzplaceringar
fuzstta egen resurs | Sppenvarden Far
att kunna utférainsatsen i egen regi
BuzSits egen resurs i Sppenvarden Far
att kunna utférainstasen i egen regi
Inratta ett figrde team pa
utredringzenheten Stopp fér
inkiyrning som inte ryms i tilldelat
anzlag Tillféra resurs i farm aw
rekryteringsspecialist.

Genom utvecklat arbete med
hemmaplanzlésningar och zamyerkan
internt och med externa parter

Konsekvens

Hégre perzonalkontinuitet i verkzamheten
ger bittre farutsSttningar far
utvecklingsarbete och kvalitetzz2kring

Pozitivt med genomlysning av
kostnadsposter for att s5kerst3lla gott
resursnyttjands

Konsekvens

Opperwarden har idaginte resurser att
tilgodoze befintliga behow. Manga av
Atgdrdernai dtgSrdsplanen foutsStter en vl
fungernade dpperward som kan tilgodose
behowven. Den FarstErkning som féreslasi
planen farsntas genereraligre kostnader.
Konsekvens S mer effektiv
resursanwandning och battre kealitet i
inzatserna

Dt zr altid den enskildes behow sam ska
avgdravilken insats som beviljias. Med et vl
uppbuggt stéd pa hemmaplan bedémer
verksamheten att ett antal placeringsdugn
per ar skulle kunna farebyggas med goda
konsekvenzer fér den enskide

Se avan

Se ovan

Minskat behow avinhyrda medarebare ger
b&ttre FEruts Stiningar att arbeta med
utveckling och kvalitetssSkring aw
vetksamheten. Okad kontinuitet bér ckzd
bidratill 2n battre arbetsmilis

Det &r alltid den enskildes behow som ska
awgira vilken inzsats som bevilias, Med ett vl
uppbuggt stéd pa hemmaplan beddmer
vertksambeten att et antal placeringsdygn
per Ar skulle kunna férebyggas med goda
konsekvenzer far den enskide

Ansvarig [or verkstillighet

Budgetanzearig chef

Budgetanzvearig chef

Ansvarig for verkstillighet

Budgetanswarig chef

Budgetanzvearig chef

Budgetanswarig chef
Budgetanzvearig chef

Budgetanswarig chef



