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Beslut om antagande av ny delegationsordning för 
socialnämnden och antagande av bilaga till 
delegationsordning samt beslut om hur 
delegationsbeslut ska anmälas 
Förslag till beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår 
 
1. Socialnämnden antar delegationsordning för socialnämnden i enlighet med bilaga 1 
Delegationsordning för socialnämnden att gälla för perioden 2025-07-01 – 2025-08-31. 
 
2. Socialnämnden antar delegationsordning för socialnämnden i enlighet med bilaga 2 
Delegationsordning för socialnämnden att gälla från och med 2025-09-01 tills vidare.  
 
3. Socialnämnden beslutar att nuvarande delegationsordning upphör att gälla 2025-07-01. 
 
4. Socialnämnden beslutar att samtliga beslut som finns upptagna i delegationsordningen 
ska anmälas till socialnämnden genom att redovisas vid det sammanträde som följer 
närmast efter datum för beslut förutom avseende beslut där det särskilt anges att dessa inte 
ska anmälas samt att redovisningen av beslut avseende ekonomiskt bistånd och 
försörjningsstöd ska ske på nummernivå enligt delegationsordningen.   
 
5. Socialnämnden antar bilaga till delegationsordning i enlighet med bilaga 3 Bilaga till 
socialnämndens delegationsordning att gälla för perioden 2025-07-01 – 2025-08-31. 
 
6. Socialnämnden antar bilaga till delegationsordning i enlighet med bilaga 4 Bilaga till 
socialnämndens delegationsordning att gälla från och med 2025-09-01 tills vidare. 
  

Sammanfattning  
Socialnämndens delegationsordning har reviderats vid ett stort antal tillfällen, senast 2024-
05-30, § 109, SN 24-712. Socialförvaltningen har gjort en översyn av delegationsordningen 
och i denna översyn har ett antal behov av revideringar framkommit. Det föreslås att 
socialnämnden antar delegationsordning för socialnämnden i enlighet med bilaga 1 
Delegationsordning för socialnämnden att gälla för perioden 2025-07-01 – 2025-08-31. Det 
föreslås vidare att socialnämnden antar delegationsordning för socialnämnden i enlighet med 
bilaga 2 Delegationsordning för socialnämnden att gälla från och med 2025-09-01 och tills 
vidare.   
 
Vidare föreslås att socialnämnden beslutar att nuvarande delegationsordning upphör att gälla 
2025-07-01. Det föreslås att socialnämnden beslutar att samtliga beslut som finns upptagna i 
delegationsordningen ska anmälas till socialnämnden genom att redovisas vid det 
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sammanträde som följer närmast efter datum för beslut förutom avseende beslut där det 
särskilt anges att dessa inte ska anmälas samt att redovisningen av beslut avseende 
ekonomiskt bistånd ska ske på nummernivå enligt delegationsordningen.   
 
Slutligen föreslås att socialnämnden antar bilaga till delegationsordning i enlighet med bilaga 
3 Bilaga till socialnämndens delegationsordning att gälla från och med 2025-07-01 till och 
med 2025-08-31 samt att socialnämnden antar bilaga till delegationsordning i enlighet med 
bilaga 4 Bilaga till socialnämndens delegationsordning att gälla från och med 2025-09-01 och 
tills vidare. 
 

Ärendet 
Bakgrund 
Delegering inom en nämnd förutsätter alltid beslut i två led. Först och främst måste 
fullmäktige besluta om ett reglemente för nämnden, som anger vilka områden nämnden 
ansvarar för. Sedan kan nämnden i sin tur besluta att delegera beslutanderätten i vissa 
ärenden eller ärendegrupper. Delegering av beslutanderätt innebär rätt att på 
socialnämndens vägnar besluta i ett visst ärende eller en grupp av ärenden. Den som har 
sådan rätt kallas delegat.  
 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) – KL får en nämnd delegera beslutanderätt till 
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersättare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett 
visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En nämnd får också enligt 6 kap. 39 § KL 
uppdra åt ordföranden, eller en annan ledamot som nämnden har utsett, att besluta på 
nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan 
avvaktas. Vidare får nämnden även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 5–8 §§.  
Beslutanderätten får inte delegeras när det gäller 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 
2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att 

beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats, 
3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 

beskaffenhet eller annars av större vikt, 
4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, 

eller 
5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.  

 
I socialtjänstlagen finns bestämmelser om att vissa beslutstyper endast får delegeras till 
socialnämndens arbetsutskott. 
 
Socialnämndens delegationsordning har reviderats vid ett stort antal tillfällen, senast 2024-
05-30, § 109, SN 24-712. Socialförvaltningen har gjort en översyn av delegationsordningen, 
dels mot bakgrund av att det stora antalet revideringar medfört att delegationsordningen blivit 
svåröverskådlig, dels och framför allt mot bakgrund av ikraftträdandet av den nya 
socialtjänstlagen 2025-07-01. I denna översyn har ett antal behov av revideringar 
framkommit.  

Förslag till ny delegationsordning 
1. Ny struktur, nya paragrafer samt redaktionella ändringar  
Socialnämndens delegationsordning är idag strukturerad utifrån organisation och avdelning. 
Detta innebär att samma typ av beslut kan återfinnas på flera ställen. Det leder till att det kan 
uppstå omotiverade skillnader i delegation mellan avdelningar och enheter men också till en 
osäkerhet i vad som gäller. Det föreslås att delegationsordningen i stället struktureras efter 
verksamhetsområde och efter flöde i handläggningsprocessen.  
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Vidare anges på vissa ställen att delegat endast får fatta beslut efter viss tid i yrket eller 
i/efter samråd med annan delegat. Detta föreslås utgå i de flesta fall då detta kan leda till 
missuppfattningen att beslutet ska fattas gemensamt av flera tjänstepersoner, vilket inte är 
möjligt enligt kommunallagen. När det gäller vissa personalärenden föreslås dock att det i 
kommentar anges att beslutsfattaren bör samråda med HR, detta för att säkerställa 
enhetlighet i hanteringen av arbetsgivarfrågor i kommunen.  
 
Socialnämnden ger extern delegation till handläggare vid socialjour Nordost i vissa ärenden. 
Det föreslås att delegat vid socialjouren Nordost anges vid respektive beslut i stället för i ett 
eget kapitel. Det föreslås också att paragrafer i socialtjänstlagen revideras i enlighet med den 
nya socialtjänstlagen som träder i kraft 2025-07-01 samt att redaktionella ändringar görs 
avseende namn på beslutstyper.  
 
I nuvarande delegationsordning anges att delegat i delegationsordningen anges på 
lägstanivå och att det för tjänstemannabeslut innebär att överordnad tjänsteman kan fatta 
beslut i ärenden som är delegerade till tjänsteman med lägre befattning. För att undvika 
oklarheter och skapa tydlighet föreslås det i stället att samtliga befattningar som har givits 
delegation att fatta beslut räknas upp för respektive beslut.  
 
Vid genomgången har det även uppmärksammats att ett antal beslutstyper saknas alternativt 
ej är fullständiga varför dessa föreslås läggas in/revideras i delegationsordningen, se 
förteckning över nya/reviderade beslutstyper i bilaga 5 Nya beslutstyper. 
 
2. Föreslagna ändringar avseende delegat 
Socialförvaltningen har vid genomgången uppmärksammat behov av att ändra delegation 
avseende vissa beslut. Bedömningen är att dessa beslut inte är av principiell karaktär. Vidare 
är besluten sådana som fattas inom ramen för handläggning av ärenden och därmed bör 
kunna fattas av ansvarig handläggare eller gruppledare. Besluten är vidare sådana som får 
delegeras till tjänsteperson.  
 
1.1.2 Beslut att avvisa ombud enligt 14 § förvaltningslagen är idag delegerat till utskott. Det 
föreslås delegeras till enhetschef, avdelningschef och socialdirektör. 
 
1.1.28 – 1.1.29 Beslut att avsluta utredning lex Sarah och beslut att anmäla/inte anmäla 
missförhållande till Inspektionen för vård och omsorg är idag delegerat till avdelningschef för 
kvalitet och utveckling. Det föreslås att förvaltningsjurist, avdelningschef och socialdirektör 
ska få delegation att fatta dessa beslut.  

  
1.3.6 Beslut att framställa hos åklagare om att bevistalan ska föras enligt 38 a § lagen om 
unga lagöverträdare är idag delegerat till enhetschef. Det föreslås att även gruppledare, 
avdelningschef och socialdirektör ska få delegation på att fatta detta beslut.  
 
1.3.14 Beslut att avge yttrande till Skatteverket i ärenden om skyddad folkbokföring enligt 17 
a § folkbokföringslag är delegerat till enhetschef. Det föreslås att även socialsekreterare, 
specialistsocionom, gruppledare, avdelningschef och socialdirektör ska få fatta sådana 
beslut.  
 
1.5.1 – 1.5.5 Beslut avseende allmän handling samt beslut om uppgiftsutlämnande är i dag 
delegerat till enhetschef. Det föreslås att även kvalificerad handläggare, avdelningschef och 
socialdirektör ska få delegation att fatta dessa beslut.   
 
1.6.1 – 1.6.8 Beslut enligt dataskyddsförordningen är idag delegerade till avdelningschef stöd 
och utveckling. Det föreslås att dessa beslut också delegeras till förvaltningsjurist, 
enhetschef för kvalitet och utveckling, avdelningschef och socialdirektör. 
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3.1.8 Beslut att bifalla tillfälligt boende utöver fem dygn upp till 11 dygn vid socialnämndens 
akutboende enligt socialnämndens riktlinjer är idag delegerat till enhetschef. Det föreslås att 
även socialsekreterare, specialistsocionom, gruppledare, avdelningschef och socialdirektör 
får delegation att fatta dessa beslut.   
 
3.2.2 Beslut att bevilja öppenvårdsinsats är idag delegerat till olika delegat beroende på 
vilken målgrupp klienten tillhör samt om insatsen ska utföras av intern eller extern utförare. 
Det föreslås att socialsekreterare får delegation att bevilja öppenvårdsinsats. I de fall 
insatsen ska utföras av extern utförare krävs ytterligare beslut om att ingå avtal om uppdrag 
och ersättning enligt 6 kapitlet.  
 
4.1.4 Beslut att begära förlängd tid med att ansöka om LVU är idag delegerat till 
avdelningschef. Det föreslås att även gruppledare, enhetschef och socialdirektör ska få 
delegation att fatta detta beslut.  
 
4.1.48 Beslut att begära förlängd tid med att ansöka om insats i form av skyddat boende för 
barn är idag delegerat till avdelningschef. Det föreslås att även gruppledare, enhetschef och 
gruppledare ska få delegation att fatta detta beslut.  
 
5.1.8 Beslut att inte godkänna föräldrars avtal avseende vårdnad, boende eller umgänge är 
idag delegerat till utskott. Det föreslås att enhetschef, avdelningschef och socialdirektör får 
delegation att fatta dessa beslut.   
 
6.4 Ingå avtal om uppdrag och ersättning till uppdragstagare 
Vissa beslut avseende ersättning till uppdragstagare är idag till delegerat till utskott och vissa 
beslut är delegerade till enhetschef respektive familjehemssekreterare. Det föreslås i stället 
att enhetschef, avdelningschef och socialdirektör får delegation på att fatta beslut om att ingå 
avtal om uppdrag och ersättning till uppdragstagare samt att säga upp sådana avtal.  
 
3. Delegation till handläggare inom verksamheten för ekonomiskt bistånd 
Avdelningen för försörjning och arbete har under våren genomfört en 
organisationsförändring. En ny enhet för ekonomiskt bistånd har inrättats i syfte att 
effektivisera handläggning och skapa förutsättningar för att bli en mer lätt tillgänglig, effektiv 
och rättssäker verksamhet. I förslag till ny delegationsordning enligt bilaga 1 som föreslås 
gälla mellan 2025-07-01 – 2025-08-31 föreslås att handläggare ska få fatta vissa beslut om 
ekonomiskt bistånd. I förslag till ny delegationsordning enligt bilaga 2 som förslås gälla från 
och med 2025-09-01 föreslås att delegationen till handläggare utgår avseende besluten 2.1.1 
och 2.1.2. Anledningen till detta är att de nya processerna och rutinerna inte kommer att 
implementeras förrän 2025-09-01 och att det behöver säkerställas att handläggningen av 
dessa ärenden kan fortsätta ske enligt nuvarande processer.  
 
4. Delegation till avdelningschef respektive biträdande socialdirektör 
2025-09-01 träder organisationsförändring i kraft innebärande bland annat att befattningen 
avdelningschef utgår samt att funktionen biträdande socialdirektör inrättas. I förslag till 
delegationsordning enligt bilaga 1 som föreslås gälla från och med 2025-07-01 – 2025-08-31 
anges avdelningschef som delegat och i förslag till delegationsordning enligt bilaga 2 som 
föreslås gälla från och med 2025-09-01 anges biträdande socialdirektör.  
 
Förslag till beslut 
Det föreslås sammanfattningsvis att socialnämnden antar Delegationsordning för 
socialnämnden enligt bilaga 1, att gälla för perioden 2025-07-01 – 2025-08-31. Det föreslås 
vidare att socialnämnden antar Delegationsordning för socialnämnden enligt bilaga 2 att 
gälla från och med 2025-09-01 och tills vidare. Vidare föreslås att socialnämnden beslutar att 
nuvarande delegationsordning ska upphöra att gälla 2025-07-01.  
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Anmälan av delegationsbeslut 
Enligt 6 kap. 40 § KL ska nämnden besluta i vilken utsträckning beslut som har fattats med 
stöd av uppdrag enligt 37 § ska anmälas till den. Beslut som inte anmäls ska protokollföras 
särskilt, om beslutet får överklagas enligt bestämmelserna i 13 kap. Detsamma gäller enligt 7 
kap. 8 § KL för beslut har fattats av tjänsteman. Anmälningsplikten är viktig i flera 
avseenden, dels för att nämnden ska få information och för att invånarna ska ha insyn i 
nämndens verksamhets, dels för att klagotiden ska börja löpa för beslut som kan överklagas 
enligt 13 kap. KL. Beslut enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) kan inte överklagas 
med laglighetsprövning eller med förvaltningsbesvär utan överprövas i särskild ordning enligt 
LOU. Det föreslås därför att endast vissa av dessa beslut anmäls till nämnd.   
 
Det föreslås att socialnämnden beslutar att samtliga beslut som finns upptagna i 
delegationsordningen ska anmälas till socialnämnden genom att redovisas vid det 
sammanträde som följer närmast efter datum för beslut förutom avseende beslut där det 
särskilt anges att dessa inte ska anmälas samt att redovisningen av beslut avseende 
ekonomiskt bistånd sker på nummernivå enligt delegationsordningen.   
 

Bilaga till delegationsordningen 
Med beslut i delegeringsbestämmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. 
Kännetecknande för ett beslut är bland annat att det föreligger alternativa lösningar och att 
beslutsfattaren måste göra vissa överväganden eller bedömningar. Rent förberedande 
åtgärder eller rent verkställande åtgärder där det saknas utrymme för självständiga 
bedömningar är inte ett beslut i kommunallagens mening. Sådan verksamhet ankommer 
normalt på de anställda. Rätten för de anställda att vidta sådana åtgärder grundas inte på 
delegering. Den följer i stället av den arbetsfördelning mellan de förtroendevalda och de 
anställda som måste finnas för att den kommunala verksamheten skall kunna fungera. 
 
I delegationsordningen finns idag ett antal beslut som inte är delegationsbeslut. Det förslås 
att dessa lyfts ur delegationsordningen och i stället läggs i en bilaga till 
delegationsordningen. Det föreslås att socialnämnden antar bilaga till delegationsordning i 
enlighet med bilaga 3 Bilaga till socialnämndens delegationsordning att gälla för perioden 
2025-07-01 – 2025-08-31.Vidare föreslås att socialnämnden antar bilaga till 
delegationsordning i enlighet med bilaga 4 Bilaga till socialnämndens delegationsordning att 
gälla från och med 2025-09-01 och tills vidare. 

 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts med samtliga enheter inom socialförvaltningen.  
  

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet bedöms inte få några konsekvenser för socialnämndens ekonomi.  
 

Konsekvenser för barn 
Beslutet bedöms inte få några direkta konsekvenser för barn.  
 

Landsbygds- och skärgårdsperspektiv 
Beslutet bedöms inte få några konsekvenser för landsbygd eller skärgård. 
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Catarina Odenberg   
Socialdirektör 
Socialförvaltningen   
 
 

Bilagor 
Bilaga 1 Delegationsordning för socialnämnden gäller från och med 2025-07-01 till och med 
2025-08-31.  
Bilaga 2 Delegationsordning för socialnämnden gäller från och med 2025-09-01 och tills 
vidare.  
Bilaga 3 Bilaga till delegationsordning för socialnämnden gäller från och med 2025-07-01 till 
och med 2025-08-31. 
Bilaga 4 Bilaga till delegationsordning gäller från och med 2025-09-01 tills vidare. 
Bilaga 5 Nya beslutstyper. 
 

Beslut skickas till 
Författningssamling 
Diariet 
Socialjouren Nordost 
SRMH 
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