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Beslut om antagande av ny delegationsordning for
socialnamnden och antagande av bilaga till
delegationsordning samt beslut om hur
delegationsbeslut ska anmalas

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar

1. Socialnamnden antar delegationsordning for socialnamnden i enlighet med bilaga 1
Delegationsordning fér socialnamnden att galla for perioden 2025-07-01 — 2025-08-31.

2. Socialnamnden antar delegationsordning for socialndmnden i enlighet med bilaga 2
Delegationsordning for socialnamnden att galla fran och med 2025-09-01 tills vidare.

3. Socialndmnden beslutar att nuvarande delegationsordning upphdr att galla 2025-07-01.

4. Socialndmnden beslutar att samtliga beslut som finns upptagna i delegationsordningen
ska anmalas till socialndmnden genom att redovisas vid det sammantrade som foljer
narmast efter datum for beslut férutom avseende beslut dar det sarskilt anges att dessa inte
ska anmalas samt att redovisningen av beslut avseende ekonomiskt bistand och
forsorjningsstdd ska ske pa nummerniva enligt delegationsordningen.

5. Socialnamnden antar bilaga till delegationsordning i enlighet med bilaga 3 Bilaga till
socialndmndens delegationsordning att galla for perioden 2025-07-01 — 2025-08-31.

6. Socialnamnden antar bilaga till delegationsordning i enlighet med bilaga 4 Bilaga till
socialnamndens delegationsordning att galla fran och med 2025-09-01 tills vidare.

Sammanfattning

Socialndmndens delegationsordning har reviderats vid ett stort antal tillfallen, senast 2024-
05-30, § 109, SN 24-712. Socialférvaltningen har gjort en 6versyn av delegationsordningen
och i denna dversyn har ett antal behov av revideringar framkommit. Det foreslas att
socialndmnden antar delegationsordning for socialnamnden i enlighet med bilaga 1
Delegationsordning for socialndmnden att galla for perioden 2025-07-01 — 2025-08-31. Det
foreslas vidare att socialnamnden antar delegationsordning fér socialnamnden i enlighet med
bilaga 2 Delegationsordning for socialnamnden att galla fran och med 2025-09-01 och tills
vidare.

Vidare foreslas att socialnamnden beslutar att nuvarande delegationsordning upphor att galla
2025-07-01. Det foreslas att socialnamnden beslutar att samtliga beslut som finns upptagna i
delegationsordningen ska anmalas till socialnamnden genom att redovisas vid det



sammantrade som foljer narmast efter datum for beslut férutom avseende beslut dar det
sarskilt anges att dessa inte ska anmalas samt att redovisningen av beslut avseende
ekonomiskt bistdnd ska ske pa nummerniva enligt delegationsordningen.

Slutligen foéreslas att socialnamnden antar bilaga till delegationsordning i enlighet med bilaga
3 Bilaga till socialnamndens delegationsordning att galla fran och med 2025-07-01 till och
med 2025-08-31 samt att socialndmnden antar bilaga till delegationsordning i enlighet med
bilaga 4 Bilaga till socialndmndens delegationsordning att galla frdn och med 2025-09-01 och
tills vidare.

Arendet

Bakgrund

Delegering inom en ndmnd férutsatter alltid beslut i tva led. Forst och framst maste
fullmaktige besluta om ett reglemente fér namnden, som anger vilka omraden ndmnden
ansvarar for. Sedan kan ndmnden i sin tur besluta att delegera beslutanderatten i vissa
arenden eller arendegrupper. Delegering av beslutanderatt innebar ratt att pa
socialndmndens vagnar besluta i ett visst drende eller en grupp av arenden. Den som har
sadan ratt kallas delegat.

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) — KL far en ndmnd delegera beslutanderatt till
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett
visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far ocksa enligt 6 kap. 39 § KL
uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pa
namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgérande inte kan
avvaktas. Vidare far namnden aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.
Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,
3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som l[amnats 6ver till namnden,
eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

| socialtjanstlagen finns bestammelser om att vissa beslutstyper endast far delegeras Hill
socialndmndens arbetsutskott.

Socialnamndens delegationsordning har reviderats vid ett stort antal tillfallen, senast 2024-
05-30, § 109, SN 24-712. Socialférvaltningen har gjort en dversyn av delegationsordningen,
dels mot bakgrund av att det stora antalet revideringar medfort att delegationsordningen blivit
svaroverskadlig, dels och framfor allt mot bakgrund av ikrafttradandet av den nya
socialtjanstlagen 2025-07-01. | denna dversyn har ett antal behov av revideringar
framkommit.

Forslag till ny delegationsordning

1. Ny struktur, nya paragrafer samt redaktionella dndringar

Socialnamndens delegationsordning ar idag strukturerad utifran organisation och avdelning.
Detta innebar att samma typ av beslut kan aterfinnas pa flera stallen. Det leder till att det kan
uppsta omotiverade skillnader i delegation mellan avdelningar och enheter men ocksa till en
osakerhet i vad som galler. Det foreslas att delegationsordningen i stallet struktureras efter
verksamhetsomrade och efter fléde i handlaggningsprocessen.



Vidare anges pa vissa stéllen att delegat endast far fatta beslut efter viss tid i yrket eller
i/fefter samrad med annan delegat. Detta foreslas utga i de flesta fall da detta kan leda till
missuppfattningen att beslutet ska fattas gemensamt av flera tjanstepersoner, vilket inte ar
mojligt enligt kommunallagen. Nar det géller vissa personalarenden féreslas dock att det i
kommentar anges att beslutsfattaren bér samrada med HR, detta for att sékerstalla
enhetlighet i hanteringen av arbetsgivarfragor i kommunen.

Socialndmnden ger extern delegation till handlaggare vid socialjour Nordost i vissa arenden.
Det foreslas att delegat vid socialjouren Nordost anges vid respektive beslut i stallet for i ett
eget kapitel. Det foreslas ocksa att paragrafer i socialtjanstlagen revideras i enlighet med den
nya socialtjanstlagen som trader i kraft 2025-07-01 samt att redaktionella andringar goérs
avseende namn pa beslutstyper.

| nuvarande delegationsordning anges att delegat i delegationsordningen anges pa
lagstaniva och att det for tjanstemannabeslut innebar att éverordnad tjansteman kan fatta
beslut i arenden som ar delegerade till tjansteman med lagre befattning. For att undvika
oklarheter och skapa tydlighet foreslas det i stallet att samtliga befattningar som har givits
delegation att fatta beslut rdknas upp for respektive beslut.

Vid genomgangen har det aven uppmarksammats att ett antal beslutstyper saknas alternativt
ej ar fullstandiga varfor dessa foreslas laggas in/revideras i delegationsordningen, se
forteckning dver nya/reviderade beslutstyper i bilaga 5 Nya beslutstyper.

2. Féreslagna é&ndringar avseende delegat

Socialférvaltningen har vid genomgangen uppmarksammat behov av att andra delegation
avseende vissa beslut. Bedémningen ar att dessa beslut inte ar av principiell karaktar. Vidare
ar besluten sadana som fattas inom ramen fér handlaggning av arenden och darmed bor
kunna fattas av ansvarig handlaggare eller gruppledare. Besluten ar vidare sadana som far
delegeras till tiansteperson.

1.1.2 Beslut att avvisa ombud enligt 14 § férvaltningslagen ar idag delegerat till utskott. Det
foreslas delegeras till enhetschef, avdelningschef och socialdirektor.

1.1.28 — 1.1.29 Beslut att avsluta utredning lex Sarah och beslut att anmala/inte anmala
missforhallande till Inspektionen fér vard och omsorg ar idag delegerat till avdelningschef for
kvalitet och utveckling. Det foreslas att forvaltningsjurist, avdelningschef och socialdirektor
ska fa delegation att fatta dessa beslut.

1.3.6 Beslut att framstalla hos aklagare om att bevistalan ska féras enligt 38 a § lagen om
unga lagovertradare ar idag delegerat till enhetschef. Det foreslas att aven gruppledare,
avdelningschef och socialdirektor ska fa delegation pa att fatta detta beslut.

1.3.14 Beslut att avge yttrande till Skatteverket i arenden om skyddad folkbokf6éring enligt 17
a § folkbokfdringslag ar delegerat till enhetschef. Det foreslas att aven socialsekreterare,
specialistsocionom, gruppledare, avdelningschef och socialdirektér ska fa fatta sadana
beslut.

1.5.1 — 1.5.5 Beslut avseende allman handling samt beslut om uppgiftsuttamnande ar i dag
delegerat till enhetschef. Det foreslas att aven kvalificerad handlaggare, avdelningschef och
socialdirektor ska fa delegation att fatta dessa beslut.

1.6.1 — 1.6.8 Beslut enligt dataskyddsférordningen ar idag delegerade till avdelningschef stdd
och utveckling. Det foreslas att dessa beslut ocksa delegeras till forvaltningsjurist,
enhetschef for kvalitet och utveckling, avdelningschef och socialdirektor.



3.1.8 Beslut att bifalla tillfalligt boende utéver fem dygn upp till 11 dygn vid socialndmndens
akutboende enligt socialnamndens riktlinjer ar idag delegerat till enhetschef. Det féreslas att
aven socialsekreterare, specialistsocionom, gruppledare, avdelningschef och socialdirektor
far delegation att fatta dessa beslut.

3.2.2 Beslut att bevilja 6ppenvardsinsats ar idag delegerat till olika delegat beroende pa
vilken malgrupp klienten tillhér samt om insatsen ska utféras av intern eller extern utférare.
Det foreslas att socialsekreterare far delegation att bevilja 6ppenvardsinsats. | de fall
insatsen ska utféras av extern utforare kravs ytterligare beslut om att inga avtal om uppdrag
och ersattning enligt 6 kapitlet.

4.1.4 Beslut att begéara forlangd tid med att ansdéka om LVU ar idag delegerat till
avdelningschef. Det foreslas att aven gruppledare, enhetschef och socialdirektor ska fa
delegation att fatta detta beslut.

4.1.48 Beslut att begara forlangd tid med att ans6ka om insats i form av skyddat boende for
barn ar idag delegerat till avdelningschef. Det foreslas att aven gruppledare, enhetschef och
gruppledare ska fa delegation att fatta detta beslut.

5.1.8 Beslut att inte godkanna foraldrars avtal avseende vardnad, boende eller umgéange ar
idag delegerat till utskott. Det féreslas att enhetschef, avdelningschef och socialdirektor far
delegation att fatta dessa beslut.

6.4 Inga avtal om uppdrag och ersattning till uppdragstagare

Vissa beslut avseende ersattning till uppdragstagare ar idag till delegerat till utskott och vissa
beslut ar delegerade till enhetschef respektive familjehemssekreterare. Det foreslas i stallet
att enhetschef, avdelningschef och socialdirektor far delegation pa att fatta beslut om att inga
avtal om uppdrag och ersattning till uppdragstagare samt att saga upp sadana avtal.

3. Delegation till handldggare inom verksamheten fér ekonomiskt bistand

Avdelningen fér forsorjning och arbete har under varen genomfért en
organisationsférandring. En ny enhet for ekonomiskt bistand har inrattats i syfte att
effektivisera handlaggning och skapa forutsattningar for att bli en mer Iatt tillganglig, effektiv
och rattssaker verksamhet. | férslag till ny delegationsordning enligt bilaga 1 som féreslas
galla mellan 2025-07-01 — 2025-08-31 foreslas att handlaggare ska fa fatta vissa beslut om
ekonomiskt bistand. | forslag till ny delegationsordning enligt bilaga 2 som forslas gélla fran
och med 2025-09-01 foéreslas att delegationen till handlaggare utgar avseende besluten 2.1.1
och 2.1.2. Anledningen till detta ar att de nya processerna och rutinerna inte kommer att
implementeras férran 2025-09-01 och att det behdver sakerstallas att handlaggningen av
dessa arenden kan fortsatta ske enligt nuvarande processer.

4. Delegation till avdelningschef respektive bitrddande socialdirektér

2025-09-01 trader organisationsférandring i kraft innebarande bland annat att befattningen
avdelningschef utgar samt att funktionen bitradande socialdirektor inrattas. | férslag till
delegationsordning enligt bilaga 1 som féreslas galla fran och med 2025-07-01 — 2025-08-31
anges avdelningschef som delegat och i forslag till delegationsordning enligt bilaga 2 som
foreslas galla fran och med 2025-09-01 anges bitradande socialdirektor.

Férslag till beslut

Det féreslas sammanfattningsvis att socialndmnden antar Delegationsordning for
socialnamnden enligt bilaga 1, att galla for perioden 2025-07-01 — 2025-08-31. Det féreslas
vidare att socialnamnden antar Delegationsordning fér socialnamnden enligt bilaga 2 att
galla fran och med 2025-09-01 och tills vidare. Vidare féreslas att socialnamnden beslutar att
nuvarande delegationsordning ska upphdra att galla 2025-07-01.



Anmadlan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 40 § KL ska namnden besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med
stdd av uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap. Detsamma galler enligt 7
kap. 8 § KL for beslut har fattats av tjansteman. Anmalningsplikten ar viktig i flera
avseenden, dels fér att namnden ska fa information och for att invanarna ska ha insyn i
namndens verksamhets, dels for att klagotiden ska boérja |6pa for beslut som kan éverklagas
enligt 13 kap. KL. Beslut enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) kan inte éverklagas
med laglighetsprévning eller med férvaltningsbesvar utan éverprévas i sarskild ordning enligt
LOU. Det foreslas darfor att endast vissa av dessa beslut anmals till nAmnd.

Det foreslas att socialndmnden beslutar att samtliga beslut som finns upptagna i
delegationsordningen ska anmalas till socialnamnden genom att redovisas vid det
sammantrade som foljer narmast efter datum for beslut férutom avseende beslut dar det
sarskilt anges att dessa inte ska anmalas samt att redovisningen av beslut avseende
ekonomiskt bistdnd sker pa nummerniva enligt delegationsordningen.

Bilaga till delegationsordningen

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kannetecknande for ett beslut ar bland annat att det foreligger alternativa I6sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden eller bedémningar. Rent férberedande
atgarder eller rent verkstallande atgarder dar det saknas utrymme for sjalvstandiga
bedoémningar ar inte ett beslut i kommunallagens mening. Sadan verksamhet ankommer
normalt pa de anstéllda. Ratten for de anstallda att vidta sddana atgarder grundas inte pa
delegering. Den foljer i stallet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de
anstallda som maste finnas for att den kommunala verksamheten skall kunna fungera.

| delegationsordningen finns idag ett antal beslut som inte ar delegationsbeslut. Det forslas
att dessa lyfts ur delegationsordningen och i stéllet Iaggs i en bilaga till
delegationsordningen. Det foreslas att socialndmnden antar bilaga till delegationsordning i
enlighet med bilaga 3 Bilaga till socialndmndens delegationsordning att galla fér perioden
2025-07-01 — 2025-08-31.Vidare foreslas att socialnamnden antar bilaga till
delegationsordning i enlighet med bilaga 4 Bilaga till socialnamndens delegationsordning att
galla fran och med 2025-09-01 och tills vidare.

Arendets beredning
Arendet har beretts med samtliga enheter inom socialférvaltningen.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedoms inte fa nagra konsekvenser for socialnamndens ekonomi.

Konsekvenser for barn
Beslutet beddéms inte fa nagra direkta konsekvenser for barn.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Beslutet beddms inte fa nagra konsekvenser for landsbygd eller skargard.



Catarina Odenberg
Socialdirektor
Socialférvaltningen

Bilagor

Bilaga 1 Delegationsordning for socialnamnden galler frdn och med 2025-07-01 till och med
2025-08-31.

Bilaga 2 Delegationsordning fér socialnamnden galler fran och med 2025-09-01 och tills
vidare.

Bilaga 3 Bilaga till delegationsordning fér socialndmnden galler fran och med 2025-07-01 till
och med 2025-08-31.

Bilaga 4 Bilaga till delegationsordning galler fran och med 2025-09-01 tills vidare.

Bilaga 5 Nya beslutstyper.

Beslut skickas till

Forfattningssamling
Diariet

Socialjouren Nordost
SRMH
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