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Forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar

Socialnamnden antar féreslagna riktlinjer enligt bilaga 1

Sammanfattning

| augusti 2025 beslutade Socialnamnden att uppdra at socialkontoret att uppratta riktlinjer
mot valfardsbrott och otillaten paverkan, SN24-258.

Syftet med riktlinjen som foreslas ar att beskriva vad socialférvaltningen ska goéra for att
bedriva ett systematiskt och langsiktigt arbete som férebygger, identifierar och hanterar
valfardsbrott och otillaten paverkan. Detta okar forutsattningarna for ett systematiskt arbete
med dessa fragor vilket starker sakerhetskulturen inom forvaltningen.

Socialndmnden foreslas anta foreslagna riktlinjer enligt bilaga 1.

Arendet

Valfardsbrott innebar brottsliga handlingar som riktar sig mot det offentliga valfardssystemet,
dar individer eller foretag pa ett otillborligt satt utnyttjar offentliga resurser. Det kan till
exempel handla om att lamna felaktiga uppgifter eller undanhalla information i syfte erhalla
bidrag, ersattningar eller andra formaner.

Otilldten paverkan avser handlingar som syftar till att paverka en tjansteperson eller
fortroendevald att franga sina arbetsuppgifter eller fatta beslut som avviker fran gallande
rutiner, till paverkarens fordel.

Otillaten paverkan kan ta sig uttryck i form av hot, trakasserier, patryckningar eller andra
otillbdrliga forsok att paverka. Otillaten paverkan ar en arbetsmiljéfraga och
socialforvaltningen ansvarar for att forebygga och hantera sadana situationer samt att
skydda sina anstallda och fértroendevalda fran risker som rér hot, vald och trakasserier i
arbetet.



Socialkontoret foreslar riktlinjer mot valfardsbrott och otillaten paverkan som syftar till att
beskriva vad socialforvaltningen ska gora for att bedriva ett systematiskt och langsiktigt
arbete som forebygger, identifierar och hanterar valfardsbrott och otillaten paverkan.

Detta Okar forutsattningarna for ett systematiskt arbete med dessa fragor vilket starker
sakerhetskulturen inom férvaltningen. En riktlinje mot valfardsbrott innebar ocksa ett viktigt
signalvarde bade intern och externt. Detta genom att den fortydligar en nolltolerans mot
valfardsbrott och paverkansférsék och darigenom ocksa bidrar till att starka
sakerhetskulturen inom forvaltningen.

Arendets beredning

Arendet har beretts av strateg inom socialkontorets enhet for kvalitet och utveckling.
Riktlinjen har samverkats med jurist och brottsférebyggande strateg pa
kommunstyrelsekontoret.

Ekonomiska konsekvenser
Under forutsattning att beslut om féreslagna riktlinjer tas, uppskattas kostnaden for
samordning av arbetet motsvara ca 10% av ansvarig strategs tjanst.

De féreslagna riktlinjerna innebar en ambitionshdjning avseende utredning av felaktiga
utbetalningar vilket av verksamheten uppskattas motsvara 50% av utsedd
specialistsocionoms tjanst.

Konsekvenser for barn

Forslaget innebar inga direkta konsekvenser fér barn men att arbeta systematiskt mot
valfardsbrott och otillaten paverkan bidrar till att resurser fordelas rattvist, vilket starker barns
ratt till skydd och utveckling.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Forslaget innebar inga konsekvenser utifran landsbygd eller skargardsperspektiv.

Catarina Odenberg Nicklas S6derblom Grans
Forvaltningsdirektor Enhetschef
Socialférvaltningen Enhet for kvalitet och utveckling

Bilaga/Bilagor
Bilaga 1 Riktlinjer fér motverkan av vélférdsbrott och otillaten péverkan
Bilaga 2 Genomlysning infér framtagande av riktlinjer mot vélfardsbrott och otillaten paverkan

Beslut skickas till

Forvaltningsdirektér, socialforvaltningen
Registrator, socialférvaltningen
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