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Revidering av utbildningsnämndens 
delegationsordning 
Förslag till beslut 
 

1. Utbildningsnämnden antar med stöd av kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37 § barn- och 
utbildningskontorets förslag till delegationsordning daterad 2022-05-18 att gälla omedelbart. 

2. Utbildningsnämnden överlåter med stöd av kommunallagen 7 kap.6 §§ åt förvaltningschefen 
att uppdra åt en annan anställd inom kommunen att fatta beslut som av nämnden delegerats 
till förvaltningschefen. Denne får dock besluta i samtliga ärenden som är vidaredelegerade till 
annan anställd inom kommunen. 

3. Beslut som fattas med stöd av 6 kap. 37§ eller 7 kap. 5-6§§ ska anmälas till 
utbildningsnämnden vid nästkommande sammanträde. 

 

Sammanfattning av tjänsteutlåtandet 
Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37 § får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot 
eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En 
nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§. Beslutanderätten får dock inte 
delegeras i ärenden som anges i 6 kap. 38, t ex. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning 
omfattning eller kvalitet, eller som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt. 
 
Delegering innefattar rätt för delegat att fatta beslut på nämndens vägnar. Syftet med delegering är att 
avlasta nämnden rutinärenden, och på så sätt få ökad effektivitet och bättre service i verksamheten. 
Nuvarande delegationsordning för utbildningsnämnden antogs 2020-09-09 § 79 och vissa behov av 
revideringar har uppstått till följd av ändringar i organisation eller nya författningskrav. 

Ärendet  
Beskrivning 
Rättslig reglering 
En nämnd får enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37§ uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot 
eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 
Beslutanderätten får dock enligt 6 kap. 38§ inte delegeras när det gäller: 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 
2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av 

nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats,  
3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet eller 

annars av större vikt,  
4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller  
5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 
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Enligt 6 kap. 39 § får en nämnd uppdra åt ordföranden, eller en annan ledamot som nämnden har 
utsett, att besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte 
kan avvaktas. 
 
Enigt 7 kap. 5-8§§ får en nämnd även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§ på 
nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden 
 
Om en nämnd med stöd av 5 § uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens verksamhetsområde att 
fatta beslut, får nämnden överlåta åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom 
kommunen eller regionen att fatta beslutet. 
 
Om en nämnd med stöd av 5 § uppdrar åt en anställd att besluta på nämndens vägnar, får nämnden 
ställa upp villkor som innebär att brukarna av nämndens tjänster ska ges tillfälle att lägga fram förslag 
eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Nämnden får också bestämma att en anställd får fatta beslut 
endast om företrädare för brukarna har tillstyrkt beslutet. Barn- och utbildningskontoret föreslår inga 
förändringar i denna del. 
 
Viktigare förändringar i föreliggande förslag till ny delegationsordning: 
De förändringar som föreslås i föreliggande delegationsordning är i huvudsak inom följande: 
 

− Beslutspunkt B1. Komplettering i villkor för direktupphandling av programvarulicenser (samråd 
med IT-pedagogisk enhet) 

− Beslutspunkter G15-G20. Reviderade beslutspunkter till följd av revidering av Förordning 
(2020:115) om utbildning på utbildningsområdet och annan pedagogisk verksamhet vid 
spridning av viss smitta. Vissa förändringar i förordningen har införts från 2022-04-01, och 
förordningen är tidsbegränsad till 2022-08-01. 

− Ny beslutspunkt H13. Ny reglering i förordning (2011:1108) om vuxenutbildning från och med 
2022-08-01 om sammanhållen utbildning för sådana nyanlända som tar del av insatser som 
avses i lagen (2017:584) om ansvar för etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare. 

− Redaktionella ändringar. 
 
Kortfattat gäller att ärende som inte finns upptagna i delegationsordningen i princip ska överlämnas till 
utbildningsnämnden för avgörande. En delegationsordning kan dock aldrig bli heltäckande, och  
I de fall ett beslut kan jämställas med något annat ärende eller grupp av ärenden som återfinns i 
delegationsordningen, och det bedöms omotiverat att överlämna ärendet till utbildningsnämnden kan 
beslut fattas av förvaltningschef. 

Lagkrav 
Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37-40 §§, 7 kap. 5-8 §§ 

Koppling till gällande styrdokument 
Reglemente för utbildningsnämnden 

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys 
Är inte tillämpligt. 

Förvaltningens analys och slutsatser 
Se beskrivning ovan. 
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Tidplaner 
Ärendet behandlas vid utbildningsnämndens sammanträde den 18 maj. Den nya 
delegationsordningen gäller omedelbart. 
 
 
 
Jenny Nordström  Agneta Brus 
Förvaltningsdirektör  Enhetschef kansli 
Barn- och utbildningskontoret  Barn- och utbildningskontoret 

Bilagor 
Förslag till ny delegationsordning för utbildningsnämnden daterad 2022-05-18 
 

Beslut skickas till 
Författningssamling 
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