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Utbildningsndmndens arbetsutskott

§68 Dnr UN 2023-140

Utredning avseende inférande av sprakkrav i svenska for skolpersonal
Beslut

Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar:

1 Utbildningsndmnden tar del av barn och utbildningskontorets utredning och beslutar att
ndmndinitiativet skall anses vara slutfort.

2. Utbildningsndmnden ger barn- och skolkontoret i uppdrag att under 2024 ta fram ett
spraktest 1 Svenska.

3. Utbildningsndmnden ger barn- och skolkontoret i uppdrag att under 2024 utreda lamplig
niva pd sprakkrav.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmnden har givit barn- och utbildningskontoret i uppdrag att utreda behov och
mdjligheter att infora sprakkrav i svenska for skolpersonal. Utredningen visar att personal
vid den kommunala gymnasieskolan generellt besitter god kompetens i1 svenska spréket, men
for vissa grupper kan det vara aktuellt att testa och stirka sprakkompetensen i svenska. Ett
spraktest att anvénda vid rekrytering skulle darfor underlétta vid rekrytering.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Inférande av sprakkrav svenska for skolpersonal
Bilaga 1. Utredning Inférande av sprakkrav i svenska for skolpersonal

Beslutande sammantrade
Yrkanden

Thomas Imeryd (KD) yrkar pa dndring av beslutspunkterna 1-2 fran:

1. Utbildningsndmnden tar del av barn- och utbildningskontorets utredning och lagger den
till handlingarna.

2. Utbildningsndmnden ger barn- och utbildningskontoret i uppdrag att ta fram ett spraktest
som kan anvindas vid behov.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Till:

1. Utbildningsndmnden tar del av barn och utbildningskontorets utredning och beslutar att
ndmndinitiativet skall anses vara slutfort.

2. Utbildningsndmnden ger barn- och skolkontoret i uppdrag att under 2024 ta fram ett
spraktest i Svenska.

Samt ett tilligg av beslutspunkt 3:

3. Utbildningsndmnden ger barn- och skolkontoret i uppdrag att under 2024 utreda lamplig
niva pd sprakkrav.

Patrik Dahl (C), Robin Andersson (S) och Marie-Louise Asp (S) yrkar pa aterremiss av
arendet enligt foljande motivering:

Goda kunskaper i svenska spraket ar en forutséttning for att jobba i vara verksamheter. Den
enkdtundersokning som genomforts med programrektorer vid Norrtilje kommuns
kommunala gymnasieskola visar att gymnasieskolans personal besitter god kompetens i
svenska spraket. Det dr heller inte nagra problem att rekrytera nya medarbetare med goda
kunskaper 1 svenska. Ska sérskilda spréktester goras vid nyanstéllning, giller det att de
sokande behandlas likvérdigt. Det framgar inte av styrets forslag till beslut vem som ska
bestimma om det finns ett individuellt behov och pa vilka grunder? Ar det vid intervjun
detta bestams eller ar det innan, nir sokande inkommer med ett CV med ett namn som
klingar utomeuropeiskt? Ovanstdende fragestillningar méste besvaras, innan ett beslut om
att infora sérskilda spraktester fattas.

For Socialdemokraterna Robin Andersson For Centerpartiet Patrik Dahl

Beslutsgang

Ordf6randen fragar om utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta i enlighet med
Socialdemokraternas och Centerpartiets aterremissyrkande eller om utbildningsnimndens
arbetsutskott beslutar 1 enlighet med Thomas Imeryd (KD) &dndringsyrkande, och finner att
utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar i enlighet med dndringsyrkandet.

Reservationer

Socialdemokraterna och Centerpartiet reserverar sig mot beslutet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till

Skolchef gymnasiet

Avdelningen for kvalitetsutveckling och strategisk planering
Enheten for resultat och analys

Registrator UN

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum: 20231109
Diarienummer: UN 2023-140

Barn-och utbildningskontoret

Handlaggare: Ann-Katrin Hegart Till: Utbildningsnamndens arbetsutskott
Titel: Utredare
E-post: ann-katrin.hegart@norrtalje.se

Inforande av sprakkrav i svenska for skolpersonal

Forslag till beslut

1.Utbildningsna@mnden tar del av barn- och utbildningskontorets utredning och lagger den fill
handlingarna.

2.Utbildningsnamnden ger barn- och utbildningskontoret i uppdrag att ta fram ett spraktest som kan
anvandas vid behov.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Utbildningsndmnden har givit barn- och utbildningskontoret i uppdrag att utreda behov och méjligheter
att inféra sprakkrav i svenska for skolpersonal. Utredningen visar att personal vid den kommunala
gymnasieskolan generellt besitter god kompetens i svenska spraket, men for vissa grupper kan det
vara aktuellt att testa och starka sprakkompetensen i svenska. Ett spraktest att anvanda vid
rekrytering skulle darfér underlatta vid rekrytering.

Arendet

Beskrivning

Utbildningsndmnden har givit barn- och utbildningskontoret i uppdrag att utreda fragan om inférande
av sprakkrav i svenska for skolpersonal. Det galler framst personal som &r i direktkontakt med barn
och elever i undervisning.

Den enkatundersdkning som genomforts med programrektorer vid Norrtélje kommuns kommunala
gymnasieskola visar att gymnasieskolans personal besitter god kompetens i svenska spraket. Det ar
heller inte nagra problem att rekrytera nya medarbetare med goda kunskaper i svenska.

| utredningen har det framkommit att det i vissa fall kan férekomma brister i svenska spraket vid
studiehandledning. Ett spraktest vid nyrekrytering skulle darfor kunna vara ett stod i att faststalla
sprakkompetenser i svenska, samt dven utgéra grund fér kompetensutvecklingsinsatser som erbjud
en kandidat med i dvrigt goda kvalifikationer.

Lagkrav

Spraklagen 2009:600

Laroplan: Gy11

Koppling till gallande styrdokument
Verksamhetsplan 2023, malomrade 4.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

| samband med rekrytering kan ett spraktest utifran en faststalld godkand niva ge ett tydligare besked
och darfor vara relevant. En svarighet kan vara att skapa rutiner kring detta. Det kan upplevas
diskriminerande om endast vissa grupper av sékande genomfoér testet. Skulle ett test inféras ar det
kopplat till kostnader att skapa testet om extern tillverkare anlitas. Kostnaderna beror pa omfattning



och anvandande av testet, och behdver utredas vidare i anslutning till framtagandet av ett test for
Norrtalje kommun. Som exempel hade Botkyrka kommun for tva ar sedan en kostnad om 75 kronor
per test som minskade till 60 kronor per test vid bestallning om minst 500 tester.

Forvaltningens analys och slutsatser

Utredningen visar att medarbetarna vid Rodengymnasiet beddms ha goda kunskaper i svenska
spraket. Det finns darfor inget behov av att inféra generella sprakkrav i svenska for personal i
gymnasieskolan idag.

| utredningen framkommer att det i vissa fall kan forekomma brister i svenska spraket vid
studiehandledning. Ett spraktest vid nyrekrytering skulle darfér kunna vara ett stéd for skolledning,
samt aven utgora grund for kompetensutvecklingsinsatser som erbjuds en kandidat med i 6vrigt goda
kvalifikationer.

Barn- och utbildningskontoret forslar att ett spraktest tas fram som kan anvandas vid behov i
rekrytering, samt riktlinjer och anvisningar fér hur ett sddant spraktest ska anvandas. Aven
kostnaderna forknippade med testet maste undersokas utifran dess tadnkta omfattning och
anvandande.

Tidplaner

Arendet behandlas i utbildningsnamndens arbetsutskott den 6 december, 2023 och i
utbildningsnamnden den 20 december 2023.

Jenny Nordstrém Magnus Lindbla
Forvaltningsdirektor Avdelningschef

Barn- och utbildningskontoret Barn- och utbildningskontoret
Bilagor

Bilaga 1. Utredning: Inforande av sprakkrav i svenska for skolpersonal

Beslut skickas till

Skolchef gymnasiet

Avdelningen for kvalitetsutveckling och strategisk planering
Enheten for resultat och analys

Registrator UN
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Inforande av sprakkrav i svenska for skolpersonal

UN 2023-140

Ann-Kristin Hegart

Enheten for resultat och analys

Avdelningen for kvalitetsutveckling och strategisk planering
Barn- och utbildningskontoret
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Sammanfattning

Utbildningsndmnden har givit barn-och utbildningskontoret i uppdrag att utreda om det
finns behov och mdjlighet att infora sprakkrav i svenska for personal i Norrtalje kommuns
forskolor och skolor.

Personal pa Rodengymnasiet beddms ha goda kunskaper i svenska spraket. Det ar heller
inte nagra problem att rekrytera nya medarbetare med goda kunskaper i svenska.
| vissa fall kan det forekomma brister i svenska spraket vid studiehandledning.

Ett spraktest vid nyrekrytering skulle kunna vara ett stéd vid rekrytering. Barn- och
utbildningskontoret forslar darfor att ett spraktest tas fram som kan anvandas vid behov
vid rekrytering samt riktlinjer for hur ett spraktest ska anvandas.

1 Inledning

Utbildningsnamnden har givit barn-och utbildningskontoret i uppdrag att utreda
om det finns behov och magjlighet att infora sprakkrav i svenska for personal i
Norrtalje kommuns férskolor och skolor.

| 1aroplanerna for gymnasieskolan, GY11, kapitel 1, 2.1, framkommer tydligt att
skolan ska uppmuntra och utveckla sprakutveckling i svenska hos varje elev som
en del av skolans uppdrag. Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i
Sverige och att svenska ar samhallets gemensamma sprak som alla som ar
bosatta i landet ska ha tillgang till, och kunna anvanda.

Utredningen omfattar all personal som har direktkontakt i undervisning.
| arbetet med utredningen har faktasok, intervjuer och enkat anvants.

2 Resultat

2.1 Enkét rektorer — resultat

En enkat genomférdes i juni 2023 for att ta reda pa om det féreligger behov av att
inféra sprakkrav for skolpersonal i Norrtalje kommuns gymnasium.

Enkaten skickades ut till tre programrektorer pa gymnasieskolan och
enhetschefen for studiehandledning och modersmal.

Av fyra mottagare inom utbildningsndmndens ansvarsomrade har samtliga
svarat. Resultatet visar att ingen av de tillfragade cheferna kan se att problem
foreligger pa grund av bristande sprakkunskaper i svenska hos personal.
Rodengymnasiets rektor bekraftar programrektorernas uppfattningar.

Flera av de tillfragade cheferna uppger att de sallar redan vid intervju i samband
med rekrytering. Har den stkande inte svenska spraket av tillrackligt god kvalitet
anstalls inte personen.
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En respondent som inte ser problem i egen verksamhet patalar vikten av att
specifikt studiehandledare har kunskaper i bAde amnen och svenska spraket for
att kunna utféra ett meningsfullt och viktigt uppdrag. Dessa kompetenser saknas
ibland och kvaliteten pé insatsen da blir lidande. Samordnaren fér nyanlanda
delar resonemanget och anser att ett spraktest skulle kunna bidra till en férbattrad
kvalitet pa studiehandledningen.

Ett spraktest som testar kompetensen i svenska hos en sékande till tjanst skulle
kunna underlatta vid rekrytering av ny personal. Férekomst av spraktest innebar
att en godkand niva faststallts vilket skulle kunna ge ett negativt besked vid
rekrytering, men aven utgora grund for kompetensutvecklingsinsatser som erbjud
en kandidat med i 6vrigt goda kvalifikationer.

2.2 Botkyrka kommun inspirerar

Botkyrka kommun ar en av f& kommuner som har infért sprakkrav. For drygt tva
ar sedan inférdes spraktest vid nyrekryteringar och for befintlig personal i
forskolan. Nasta steg ar att infora sprakkrav aven for personal i skolan.

Orsaken var att forskola och skola for manga barn i vissa kommundelar var den
enda platsen dar de hade forutsattningar att mota svenska spraket. Man
identifierade dock bristande sprakkunskaper i svenska hos personalen pa
forskolan. Losningen blev spraktest vid nyanstallining och for befintlig personal
liksom sprakundervisning for den befintliga personal som hade behov av att
forbattra svenskan till acceptabel niva.

3 Analys

3.1 Spraktest vid anstéllning

Inom utbildningsndmndens utbildningar har skolledningarna inte nagra problem
med att personalen som arbetar elevnara inte har tillrackliga sprakkunskaper i
svenska. Rektorerna anger att det inte heller ar ett problem vid nyrekrytering. Det
finns dock indikationer pa att det ibland kan finnas brister i svenska spraket hos
studiehandledare.

Vikten av att studiehandledarna specifikt besitter goda kunskaper i amnen saval
som svenska spraket har berorts av en rektor och samordnaren for nyanlanda.
Ett spraktest liknande det som Botkyrka kommun tagit fram skulle kunna vara ett
stod vi rekrytering.

Finansiering behover vara ordnad for utformande av test.

Spraktestets utformning behdver noga utprévas sa att ratt niva testas, omfattar
det som eftersoks och blir sa latthanterligt som majligt. Det behdver ocksa
faststallas hur ett eventuellt sprakkrav kommuniceras i annonser for tjanster och
till befintlig personal.
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4 Slutsatser

Utredningen visar att Norrtalje kommunala gymnasieskola har personal som
beharskar det svenska spraket.

Ett spraktest skulle dock kunna vara ett stdéd vid nyrekrytering, till exempel av
studiehandledare men aven av andra medarbetare inom skolverksamheten.

Barn- och utbildningskontoret forslar att ett spraktest tas fram som kan anvanda
vid behov vid rekrytering samt riktlinjer for hur ett spraktest ska anvandas.
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