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Inforande av sprakkrav i svenska for skolpersonal

Forslag till beslut

1.Utbildningsna@mnden tar del av barn- och utbildningskontorets utredning och lagger den fill
handlingarna.

2.Utbildningsnamnden ger barn- och utbildningskontoret i uppdrag att ta fram ett spraktest som kan
anvandas vid behov.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Utbildningsndmnden har givit barn- och utbildningskontoret i uppdrag att utreda behov och méjligheter
att inféra sprakkrav i svenska for skolpersonal. Utredningen visar att personal vid den kommunala
gymnasieskolan generellt besitter god kompetens i svenska spraket, men for vissa grupper kan det
vara aktuellt att testa och starka sprakkompetensen i svenska. Ett spraktest att anvanda vid
rekrytering skulle darfér underlatta vid rekrytering.

Arendet

Beskrivning

Utbildningsndmnden har givit barn- och utbildningskontoret i uppdrag att utreda fragan om inférande
av sprakkrav i svenska for skolpersonal. Det galler framst personal som &r i direktkontakt med barn
och elever i undervisning.

Den enkatundersdkning som genomforts med programrektorer vid Norrtélje kommuns kommunala
gymnasieskola visar att gymnasieskolans personal besitter god kompetens i svenska spraket. Det ar
heller inte nagra problem att rekrytera nya medarbetare med goda kunskaper i svenska.

| utredningen har det framkommit att det i vissa fall kan férekomma brister i svenska spraket vid
studiehandledning. Ett spraktest vid nyrekrytering skulle darfor kunna vara ett stod i att faststalla
sprakkompetenser i svenska, samt dven utgéra grund fér kompetensutvecklingsinsatser som erbjud
en kandidat med i dvrigt goda kvalifikationer.

Lagkrav

Spraklagen 2009:600

Laroplan: Gy11

Koppling till gallande styrdokument
Verksamhetsplan 2023, malomrade 4.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

| samband med rekrytering kan ett spraktest utifran en faststalld godkand niva ge ett tydligare besked
och darfor vara relevant. En svarighet kan vara att skapa rutiner kring detta. Det kan upplevas
diskriminerande om endast vissa grupper av sékande genomfoér testet. Skulle ett test inféras ar det
kopplat till kostnader att skapa testet om extern tillverkare anlitas. Kostnaderna beror pa omfattning



och anvandande av testet, och behdver utredas vidare i anslutning till framtagandet av ett test for
Norrtalje kommun. Som exempel hade Botkyrka kommun for tva ar sedan en kostnad om 75 kronor
per test som minskade till 60 kronor per test vid bestallning om minst 500 tester.

Forvaltningens analys och slutsatser

Utredningen visar att medarbetarna vid Rodengymnasiet beddms ha goda kunskaper i svenska
spraket. Det finns darfor inget behov av att inféra generella sprakkrav i svenska for personal i
gymnasieskolan idag.

| utredningen framkommer att det i vissa fall kan forekomma brister i svenska spraket vid
studiehandledning. Ett spraktest vid nyrekrytering skulle darfér kunna vara ett stéd for skolledning,
samt aven utgora grund for kompetensutvecklingsinsatser som erbjuds en kandidat med i 6vrigt goda
kvalifikationer.

Barn- och utbildningskontoret forslar att ett spraktest tas fram som kan anvandas vid behov i
rekrytering, samt riktlinjer och anvisningar fér hur ett sddant spraktest ska anvandas. Aven
kostnaderna forknippade med testet maste undersokas utifran dess tadnkta omfattning och
anvandande.

Tidplaner

Arendet behandlas i utbildningsnamndens arbetsutskott den 6 december, 2023 och i
utbildningsnamnden den 20 december 2023.

Jenny Nordstrém Magnus Lindbla
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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