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Revidering av riktlinjer för Norrtälje kommuns 
skolgala 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden antar barn- och utbildningsförvaltningens förslag på riktlinjer för 
Norrtälje kommuns skolgala.  

Sammanfattning  
Utbildningsnämnden beslutade 2024-03-13 att införa en skolgala i Norrtälje kommun. 
Skolgalan vänder sig till alla förskolor och skolor i kommunen oavsett regi.  
 
Under 2025 genomfördes den första skolgalan och en utvärdering utifrån riktlinjerna har 
därefter utförts. Då framkom att vissa justeringar skulle kunna förbättra processen fram till 
skolgalans genomförande. Det har även kommit önskemål om ytterligare en 
nomineringskategori.  
 
Förutom redaktionella ändringar föreslår barn- och utbildningsförvaltningen tre förändringar. 

• En ny priskategori: Årets medarbetare. 
• Mandat till juryn att tillfälligt införa en ny priskategori. 
• Prissumman fastställs vid juryns första sammanträde varje år. 

 

Ärendet 
Utbildningsnämnden beslutade 2024-03-13 att införa en skolgala i Norrtälje kommun. 
Skolgalan vänder sig till alla förskolor och skolor i kommunen oavsett regi.  
 
I samband med beslutet fick barn- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att ta fram riktlinjer 
för skolgalan där processen kring skolgalan tas med. 
 
Den administrativa processen kring nomineringar, beredning av nomineringar, 
sammankallade av jury samt beslutande jurysammanträde samordnas och utförs av barn- 
och utbildningsförvaltningen. 
 
I riktlinjerna finns de olika priskategorierna beskriva. De utgår från förskolan och skolans 
läroplaner och är framtagna av barn- och utbildningsförvaltningen tillsammans med barn- och 
skolnämndens och utbildningsnämndens presidium.  
 

• Årets kamrat 
• Årets kunskapsutveckling  
• Årets innovation/entreprenörskap 
• Årets kulturella insats 
• Årets prestation 
• Årets trygghetspris 
• Årets förskollärare/lärare 
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• Årets arbetslag 
 
Under 2025 genomfördes den första skolgalan och en utvärdering utifrån riktlinjerna har 
därefter utförts. Då framkom att vissa justeringar skulle kunna förbättra processen fram till 
skolgalans genomförande. Det har även kommit önskemål om ytterligare en 
nomineringskategori.   
 
Av den anledningen har barn- och utbildningsförvaltningen reviderat texten i riktlinjerna för 
skolgalan. Förutom redaktionella ändringar föreslår barn- och utbildningsförvaltningen tre 
förändringar. 
 

1. En ny priskategori: Årets medarbetare. Priset kommer att tilldelas en eller flera 
medarbetare i förskolan eller skolan som i hög grad bidrar till verksamhetens 
kvalitetsutveckling och utbildning i sin helhet. 
 
Det har kommit in önskemål om att andra medarbetare än förskollärare och lärare ska 
kunna få pris för sin yrkesskicklighet. Det kan till exempel vara en studie- och 
yrkesvägledare som bidragit till att eleverna kan nå sina framtida yrkes- eller 
studiemål. Det skulle kunna vara en modersmålslärare, studiehandledare, 
bibliotekarie eller en elevassistent som på något sätt utmärkt sig.  
 

2. Tillfällig priskategori. I de reviderade riktlinjerna ges juryn utrymme att tillfälligt införa 
en priskategori för ett enstaka år utan att förändra riktlinjerna. Det skulle kunna bli 
aktuellt om en exceptionell händelse inträffat i kommunen eller för en viss grupp 
under året som inte ryms inom ordinarie kategorier.  
 

3. Prissumman ska fastställas av juryn årligen. Prissumman kan behöva justeras i 
framtiden. Varje gång kommer riktlinjerna att behöva revideras. Barn- och 
utbildningsförvaltningen förordar att juryn, vid årets första möte, beslutar om 
prissumman för elever och personal för aktuellt års skolgala.  

 

Ärendets beredning 
Ärendet är berett på barn- och utbildningsförvaltningen av skolgalans arbetsgrupp. 

Ekonomiska konsekvenser 
Revideringen av skolgalans riktlinjer har inga ekonomiska konsekvenser   

Konsekvenser för barn 
Revideringen av skolgalans riktlinjer har inga negativa konsekvenser för barn. 

Landsbygds- och skärgårdsperspektiv 
Revideringen av skolgalans riktlinjer har ingen påverkan på området. 
 
 
 
Jenny Nordström  Magnus Lindblå 
Förvaltningsdirektör  Avdelningschef 
Barn- och utbildningsförvaltningen Barn- och utbildningsförvaltningen 
 

Bilaga/Bilagor 
Bilaga 1. Revidering av riktlinjer för skolgalan i Norrtälje kommun. 
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Beslut skickas till 
Avdelningschef förskola 
Avdelningschef grundskola och gymnasieskola 
Avdelningschef kvalitet, hälsa och lärande 
Enheten för resultat och analys 
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