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Utbildningsnamndens arbetsutskott

§57 Dnr UN 2025-156

Sarskild I16nesatsning 2025 Urval och kriterier for fordelning av
"lararbonus” inom utbildningsnamndens verksamheter

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar:

Utbildningsnadmnden beslutar:

1. Utbildningsndmnden genomfér I6nesatsningen 2025 i form av en "lararbonus”.

2. Utbildningsnamnden férdelar lararbonus 2025 enligt barn- och utbildningsférvaltningens
forslag till urvalskriterier och beloppsnivaer.

3. Utbildningsnamnden delegerar till forvaltningsdirektoren att besluta om fordelning av
anslaget mellan skolformer samt mellan kommunala och fristaende huvudman.

4. Utbildningsnamnden uppdrar at barn- och utbildningsférvaltningen att verkstalla
utbetalningen av lararbonus senast under december manad 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméaktige beslutade i Mal och budget 2025-2027 att tilldela utbildningsndmnden
2 900 tkr for att genomféra en sarskild I6nesatsning for prioriterade personalgrupper i
gymnasieskolan.

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram en modell for férdelning anslaget mellan
kommunen som huvudman och fristdende utférare samt vilka kriterier som ligger till grund

for berakningen av I6nesatsningen och vilka som far ta del av den.

Lénesatsningen genomférs som en "lararbonus”, och utbetalas som ett engangsbelopp
2025.

Beslutsunderlag

Fordelning av lararbonus 2025

Digitalt signerat Utdragsbestyrkande



NORRTALJE 2025-10-22
KOMMUN

Beslutande sammantrade
Yrkanden

Dennis Jernkrook (M), Leif Bertilson (SD) och Ulrika Tigerhielm (KD) yrkar avslag pa
forslaget.

Dennis Jernkrook (M) lamnar féljande protokollsanteckning:

Fér det forsta sa anser vi fran Moderaternas sida att det ar olampligt att arbeta med
bonussystem som kompensatorisk atgard inom savaél offentlig som ideell sektor, sérskilt nar
bonusen bestams i budget pa férhand och inte — som normalt vid utbetalning av bonus till
anstéllda — knyts till nagon sérskild prestation. Kompensation fér arbete bér i stéllet ske helt
och haller via I6n och andra villkor inom ramen fér de kollektivavtal kommunen férbundit sig
att folja.

Kommunfullméktige har férvisso beslutat att en sadan har bonus dnda ska betalas ut och
tilldelat medel till det. Fréan Moderaternas sida uppfattar vi dock att beslutet fran fullméktiges
sida stér i strid med vad som d&r tillatet i férhallande till det Idnsgemensamma avtal fér
gymnasieskolan som kommunen ingatt, vilket stipulerar att vi inte far ga in med extra medel.
Eftersom kommunfullméktige valt att negligera detta faktum, blir vi tvungna att ga pa tvérs
mot kommunfullméktiges beslut och vélja att hedra det av kommunen ingangna avtalet och
de regler som féljer dérav.

Med hénvisning till ovan foreslar jag att arbetsutskottet beslutar rekommendera nédmnden
att:

Arendet och dess beslutssatser avslas i sin helhet
Beslutsgang

Ordféranden fragar forst om utbildningsnamndens arbetsutskott kan besluta i enlighet

med Dennis Jernkrook (M), Leif Bertilson (SD) och Ulrika Tigerhielm (KD) avslagsyrkande.
Ordférande fragar sedan om utbildningsnamndens arbetsutskott kan besluta i enlighet med
barn- och utbildningskontorets tjansteutlatandes forslag, och finner att utbildningsndmndens
arbetsutskott beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

Avdelningschef gymnasieskola
Barn- och elevadministrationen
Controller

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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