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Fastställande av verksamhetsplan 2020-2022
Beslut
Val-och demokratinämnden beslutar att fastställa Verksamhetsplan 2020-2022 och lämnar den till 
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av ärendet
Val-och demokratinämnden fick 2019 ett utökat ansvar för kommunens jämställdhetsarbete och 
demokratiarbete. Verksamhetsplanen för 2020-2022 beaktar detta utökade uppdrag och pekar ut 
riktningen för det fortsatta arbetet.

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande avseende verksamhetsplan 2020-2022
Bilaga 1 - Verksamhetsplan 2020-2022

Beslutande sammanträde
Deltar ej i beslut
Conny Andersson (S) meddelar att Socialdemokraterna ej deltar i beslutet.

Beslutsgång
Ordförande frågar om val- och demokratinämnden kan fastställa verksamhetsplan 2020-2022 och 
lämna den till kommunstyrelsen och finner att nämnden fastställer verksamhetsplan 2020-2022 och 
lämnar den till kommunstyrelsen. 

Beslutet ska skickas till 
planeringschef@norrtalje.se
ekonomiavdelningen@norrtalje.se
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Tjänsteutlåtande

 200130
Ärendenummer/diarienummer: VN 2019-22

Kommunstyrelsen/Ekonomiavdelningen
Handläggare Petra Wahlqvist
Titel: Controller
E-post: Petra.wahlqvist@norrtalje.se

Till
Val- och demokratinämnden

POSTADRESS
Box 800, 761 28 Norrtälje
     

BESÖKSADRESS
Estunavägen 14

KONTAKT
0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se
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Verksamhetsplan 2020-2022
Val- och demokratinämnden

Förslag till beslut
1. Val-och demokratinämnden beslutar att fastställa Verksamhetsplan 2020-2022 och lämnar 

den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av tjänsteutlåtandet
 
Val-och demokratinämnden fick 2019 ett utökat ansvar för kommunens jämställdhetsarbete och 
demokratiarbete. Verksamhetsplanen för 2020-2022 beaktar detta utökade uppdrag och pekar ut 
riktningen för det fortsatta arbetet.

Bakgrund
Verksamhetsplanen utgör en viktig styrsignal om hur nämnden förväntar sig att arbetet ska bedrivas 
inom åren 2020-2022. Verksamhetsplanen redogör för strategiska satsningar och viktiga 
utvecklingsområden samt redogör för vision, värdegrund, kvalitet, en hållbar utveckling och 
ekonomiska förutsättningar

Koppling till gällande styrdokument 
Som en del av Norrtälje kommuns planeringsförutsättningar ska Val- och demokratinämnden arbeta 
fram en verksamhetsplan som används under 2020-2022 för att följa upp verksamheten. 
Verksamhetsplanen bygger på kommunens Mål och Budget.

Lagkrav
Kommunallagen

Samberedning
Ärende har beretts av Controller vid ekonomiavdelningen, jämställdhetsstrateg vid 
Näringslivsavdelningen samt kanslichef.

Beskrivning av ärendet 
Nämnden inlämnar Verksamhetsplan 2020-2022 till kommunstyrelsen.

Konsekvensanalys/riskanalys
Det finns en risk att Kommunstyrelsen inte beslutar att avsätta resurser som möjliggör Val-och 
demokrationämndens Verksamhetsplan. I sådana fall kommer nämndens måluppfyllnad påverkas 
negativt.

Barnkonsekvensanalys 
Verksamhetsplanen för 2020-2022 syftar till att öka barns inflytande på den demokratiska spelplanen
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Ekonomisk analys
Val- och demokratinämnden lämnar fram en kostnadsneutral Verksamhetsplan för nämnden. Dock 
begär nämnden att Kommunstyrelsen ska vara behjälplig med arbetet med ungdomsfullmäktige och 
jämställdhetsarbetet vilket till viss del är kostnadsdrivande och behöver finansieras. 
Verksamhetsplanen är en del av den ekonomiska ryggraden i kommunen.

Jämställdhetsanalys
Verksamhetsplanen för 2020-2022 syftar till att förbättra jämställdhetsarbetet i kommunen.

Äldre- och tillgänglighetsanalys 
Äldre- och tillgänglighetsfrågor är en naturlig del i demokratiarbetet. Nämnden tillhandahåller 
exempelvis ambulerande röstmottagare i samband med val.

Tidplaner  
Kommunfullmäktige beslutar Mål och Budget och därefter beslutas Verksamhetsplan för 2020-2022

Mikael Forssander  
Kanslichef
Kommunstyrelsekontoret  

Bilagor 
Verksamhetsplan

Beslut skickas till
 
planeringschef@norrtalje.se
ekonomiavdelningen@norrtalje.se
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Verksamhetsplan 2020-2022  för Val och 
demokratinämnden
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Inledning
Val och demokratinämnden kommer under 2020 att fokusera på jämställdhet och delaktighet. För att 
sedan börja förbereda för kommande valår 2022.

Vision
Vision - Norrtälje kommun - Global livsstil, lokalt liv

Frihet: Ditt sätt att leva

Förtroende: Trygghet på dina villkor

Framtid: Hållbar tillväxt i attraktiv miljö

Val- och demokratinämndens mål är att ge invånare goda möjligheter att rösta och delta i det 
demokratiska rummet. Nämnden vill öka invånarnas inflytande och arbeta för en jämställd kommun.

Värdegrund
Värdegrund

Invånaren först

Allas lika värde

Höga förväntningar

Vi arbetar för invånaren. I Norrtälje kommun är vi lyhörda för möjligheter och lösningar som möter 
invånarens behov. Nämnden arbetar för att möjliggöra förtidsröstning i många delar av kommunen och 
därmed överbrygga geografiska avstånd.

Röstberättigade invånare har olika förutsättningar men lika värde när det kommer till att rösta i de 
allmänna valen. I Norrtälje kommun respekterar vi alla individer oavsett kön, könsidentitet eller köns- 
uttryck, ålder, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell läggning eller politisk åskådning. I allmänna 
val reglerar vallagen bland annat följande aspekter:

- ingen röstberättigad diskrimineras att lägga sin röst

- säkerställande att vallokalerna är lättillgängliga för invånare med någon typ av funktionsvariation

- tillhandahållande av ambulerande röstmottagare

- ingen utsätts för propaganda i anslutning till vallokalen eller röstningslokalen

- vallokaler ska vara värdeneutrala

Nämnden har höga förväntningar på våra invånare att de aktivt ska delta i den demokratiska processen 
och bidra tillsammans med politiker och tjänstemän till en ännu bättre kommun.

Verksamhetsidé och ansvarsområde 
Nämnden ska verka för att främja demokrati och jämställdhet i Norrtälje kommun. Nämnden ska främja 
kommunens jämställdhetsarbete genom att löpande inhämta statistik och lyfta förslag som främjar 
jämställdhet till kommunfullmäktige.

Nämnden ska säkerställa rättssäkerhet, demokrati och service i samband med val. Vidare ska nämnden 
bereda ärenden som rör ersättningsbestämmelserna och de förtroendevaldas pensioner. Val- och 
demokratinämnden är även ansvarig för att utbilda nya förtroendevalda i kommunen. I rollen som 
valnämnd ska nämnden också aktivt verka för att sprida kunskap om demokrati och valsystemet bland 
kommunmedborgarna samt att öka röstdeltagandet och demokratiskt engagemang inom kommunen. 
En viktig del i detta är att informera förstagångsväljare och nya svenskar om valsystemet och 
möjligheterna till inflytande i kommunen.

Nämnden ska inför valet 2022 se över bestämmelserna för ersättning till valarbetare. Nämnden ska 
vidare arbeta för att valdistrikten är lagom stora så att inte köbildning skapas och att invånarna ska få 
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en god rättssäker service i samband med val. Nämnden arbetar även för att göra demokrati så 
lättillgängligt som möjligt för invånarna. I slutet av mandatperioden skall Ersättningsbestämmelserna för 
politikerna revideras.

Nämnden arbetar med social hållbarhet och miljömedvetet i samband med valet då man låter 
resurspoolen se över valskärmar och renovera dessa. Resurspoolen arbetar även med att paketera 
valsedlar som ska skickas till lokalerna. Ett förbättringsområde inför framtiden är att se över om 
överblivna valsedlar kan återvinnas på ett bättre sätt än vad som görs idag. Nämnden vill dessutom 
minska storleken på geografiskt stora valdistrikt, dels för att förbättra servicen jämte väljarna, dels för 
att minska nyttjandet av bil.

Nämnden har också som mål att arbeta med demokratiskt inflytande för ungdomar vilket kan förebygga 
socialutanförskap och skapa förutsättningar till ett socialt hållbart samhälle. Ytterligare en identifierad 
målgrupp att arbeta med är kvinnor med utländsk bakgrund, vilka statistiskt sett inte röstar i lika stor 
omfattning.

Mål och uppdrag 

Norrtälje kommun ska förvaltas och utvecklas på ett miljö- och klimatmässigt 
hållbart sätt
Ambitionsnivå 2030:

Norrtälje kommun ska vara en kommun som ligger i nationell framkant på miljö- och klimatområdet

Uppdrag
 Redovisa verksamhetens aktuella utsläppskällor av växthusgaser och ta fram en plan för hur 

den negativa klimatpåverkan från tjänsteresor/kommunbetalda transporter/övrig verksamhet 
ska minska under 2020, med avsikt att åstadkomma en årlig minskning med minst 16% fr.o.m 
år 2020 (i enlighet med koldioxidbudget för Stockholmsväg

Minska användningen av fossila bränslen
Indikator Målvärde 

2019
Målvärde 
2020

Målvärde 
2021

Målvärde 
2022

Antal införda åtgärder för att minska koldioxidutsläpp 1 2

Norrtälje kommun ska ha en innovativ och serviceinriktad kommunal 
organisation - som sätter invånaren först
Ambitionsnivå 2030:

Norrtälje kommun ska vara en av Sveriges bästa servicekommuner

Uppdrag
 Införa tjänstegarantier i Norrtälje kommuns verksamheter som tillhandahåller tjänster till 

myndighetsutövning i relation till invånare och företag

Indikator Målvärde 
2019

Målvärde 
2020

Målvärde 
2021

Målvärde 
2022

Antal införda tjänstegarantier 2
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Norrtälje kommun ska vara en inkluderande kommun - som främjar människors 
livskvalitet, egenmakt och egenförsörjning
Ambitionsnivå 2030:

Norrtälje kommun ska vara en kommun där invånarna upplever att de har en hög livskvalitet

Uppdrag
 Öka den demokratiska delaktigheten och samhörigheten
 Se över och effektivisera hanteringen av e-förslag

Indikator Målvärde 
2019

Målvärde 
2020

Målvärde 
2021

Målvärde 
2022

Antal tillfällen som barn och ungdomar ges tillfälle att delta i 
demokratiska processen

1 3 5

Andel av inlämnade e-förslag som är färdighandlagda efter 6 månader 100% 100% 100%

Särskilda uppdrag och utvecklingsåtagande
Jämställdhet

Titel Kön Målvärde 
2019

Målvärde 
2020

Målvärde 
2021

Målvärde 
2022

Andel förtroendevalda som upplever sig trygga i sin politiska 
roll

Alla 90% 95% 100%

Andel förtroendevalda som upplever sig trygga i sin politiska 
roll

Kvinnor 90%

Andel förtroendevalda som upplever sig trygga i sin politiska 
roll

Män 90%

Antal jämställdhetsbefrämjande förslag som lyfts till 
Kommunfullmäktige

Alla 2 3 3

Forskning visar att jämställda organisationer i högre utsträckning har goda finanser och högre grad av 
innovationer. Detta är anledningen till att nämnden valt antal jämställdshetsbefrämjande förslag till 
Kommunfullmäktige som en indikator. Nämnden har även valt att arbeta med hur trygga förtroendevalda 
är i sin politiska roll. Kartläggningen syftar till att identifiera möjliga förbättringsåtgärder för att skapa ett 
bra politiskt klimat. Norrtälje kommun strävar efter att nå ett jämställt samhälle. Det innebär att 
jämställdhetsarbetet ska bedrivas i alla ordinarie uppdrag. Jämställdhet skapas i det dagliga arbetat och 
alla gör skillnad i sina beslut och i sitt bemötande. I Norrtälje är alla välkomna och alla har chansen att 
forma sitt eget liv. Trygghetsarbetet innebär att alla, kvinnor som män ska vara trygga i hemmet och det 
offentliga rummet. Norrtälje kommun ska arbeta aktivt mot våld i nära relationer, kränkningar, sexuella 
trakasserier och hedersrelaterat våld.

Omvärld och förutsättningar
Nämnden kommer att behöva anpassa valdistrikt till det befolkningsexpansiva läget som råder i Norrtälje 
kommun, samtidigt som nämnden bör säkerställa en varsam kostnadsutveckling. Inför valet 2022 finns 
beräknas antalet röstberättigade öka i kommunen med cirka 5000 personen.

Nämnden behöver även finna former för att arbeta med de nya verksamhetsområden som nämnden 
tilldelats efter valet 2018, utveckling av invånardemokrati och jämställdhet. Nämnden har stora 
ambitioner att förbättra demokrati och jämställdhetsarbetet i kommunen men är då beroende av att 
kommunstyrelsekontoret avsätter resurser som kan vara nämnden behjälplig i detta arbete.
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Ekonomi

Driftbudget, tkr Utfall 2018 Budget  2019 Budget 2020 Plan 2021 Plan 2022
Intäkter 1472 1202 0 0 1600
Kostnader -4035 -3902 -800 -800 -6200
Varav 
kapitalkostnader

0 0 0 0 0

Netto -2536 -2700 -800 -800 -4600
2020 erhåller nämnden ram avsedd för att endast bedriva nämndsverksamhet, det vill säga 
arvodeskostnader för politiker samt licenskostnader för e-förslag programvaran. 2022 får nämnden ram 
för att återigen genomföra val.

Verksamhetsförändring, 
tkr

Budget 2019 Budget 2020 Plan 2021 Plan 2022

Förändring av ram på 
grund av val

2000 -2200

Prisuppräkning -100
Statsbidrag -1600
Valkostnader 3800
Summa förändring per 
år, tkr

1900 0 -2200

Summa ram -2700 -800 -800 -3000
2020 plockas ramen bort som är öronmärkt för att bedriva val. Viss prisuppräkning genomförs á 100 tkr. 
2022 tillförs nämnden medel för att bedriva val igen dels via kommunen men också statliga medel, 
kostnader med anledning av valet tillkommer.

Volymer/Mått Utfall 2018 Budget 2019 Budget 2020 Plan 2021 Plan 2022
Antal röstberättigade 47450 47927 51559 52247 52961

Antal röstberättigade enligt befolkningsprognos

Investeringsram 
verksamhet, tkr

Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023

Objekt tex möbler
Objekt
Summa 0 0 0 0 0

Nämnden har inget känt  behov av investeringar under verksamhetsperioden

Ersättning till utförare-pengbelopp och prestationsersättningar
Nämnden kommer under 2020 arbeta fram nya ersättningsmodeller till valarbetare. Syftet är att bland 
annat underlätta administrationen och tydliggöra rollfördelning i samband med valarbetet.
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