Jamstalldhetsarbetet
| NT kommun -
overlamning

Amelie Rahbek — Jamstalldhetsstrateg fram till maj 2020




Kort om
Jamstalldhetsintegrering

« Jamstalldhetsintegrering ar en politiskt antagen strategi for att uppna ett jamstalit
samhalle (Prop. 1993/94:147 Jamstalldhetspolitiken: Delad makt — delat ansvar).
Propositionen skrevs under 1994 av davarande statsminister Carl Bildt och har
gallt som politisk strategi sedan dess, oavsett regeringens politiska
sammansattning.

« Strategin gar ut pa att det ska finnas ett jamstalldhetsperspektiv i allt
beslutsfattande pa alla nivaer. Arbetet med jamstalldhet ska integreras i den
ordinarie verksamheten (da jamstalldhet gors i var vardag och darfor gor nytta
dar, inte pa ett papper) och inte vara ett tillfalligt projekt.
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Politikerundersokning

 Enligt Val- och Demokratinamndens matt ska en arlig matning pa hur manga
(%) kvinnor och man som upplever sig trygga i sin politiska roll genomforas.

» Forarbete till detta ha gjorts och Word-dokument med fragor, ppt med bakgrund
samt tva underlag (fran BRA och Polisen) finns i mappen "Val- och
Demokratinamnden”.
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Forvaltningsovergripande utbildning
| Jamstalldhetsintegrering och
Normmedvetet arbetssatt

 Utbildning som min féregangare startade pa uppdrag av davarande politik,
slutfordes i december 2019.

» Grundutbildningen i sin helhet finns i separat ppt (Normmedvetet arbetssétt och
Jamstélldhetsintegrering), dock modifierades den nagot utifran malgrupp.

 Utbildningen ar grundlaggande och skulle behova upprepas for att medarbetare
och chefer ska kunna behalla kunskapen over tid.

 En utbildning riktad till chefer/ledare skulle vara bra. Forslagsvis med storre
inriktning pa hur jamstalldhet/ojamstalldhet paverkar organisation, kultur och
ekonomi — samt hur en kan jobba med det pa verksamhetsniva.
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Modellkommunsprojekt - SKR

* Modellkommunsprojketet dar Norrtalje kommun deltog som
benchmarkingkommun avslutades 2018.

* Norrtalje kommun blev mentorskommun 2019 (till Sodertalje och Kalmar
kommun) och var med fram till slutkonferensen varen 2020.

* Mer information finns i slutrapporter fran SKR, se mapp dopt
"Modellkommunsprojektet”
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MVP — Mentors In
Violence Prevention

 MVP ar en valdsforebyggande metod med genusansats. Den ar framst inriktad
pa mans/pojkars vald mot kvinnor/flickor och varandra, men tar aven upp rasism
och andra typer av krankningar.

* En pilotsatsning med pengar fran SKR gor att vi under 2020 kan borja
implementera MVP i tva skolor (Langsjoskolan och Hallsta skola), med
forhoppning om gott resultat och vidare implementering i alla kommunens skolor.

* Projketletts av Jamstalldhetsstrateg och Strateg mot vald i nara relation (Charlie
Lundgren), mer information finns i separat mapp dopt MVP.
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Korta tankar om ev fortsatt
Jamstalldhetsarbete i NT kommun

» Kunskapsnivan om jamstalldhet varierar mycket, men ar generellt lag trots
utbildningsinsatser. Skillnad pa "jamstalldhet” och "jamlikhet” ar viktig att
poangtera. Med det sagt ar kunskapsnivan kring jamlikhet och likabehandling
aven den generellt Iag.

 Det ser olika ut pa olika forvaltningar och avdelningar, men det finns jargong och
bias att jobba med. Bade nar det kommer till jamstalldhet (kbn) men aven andra
diskrimineringsgrunder. Jag (Amelie) har sarskilt noterat att ett grepp behover tas
kring grunderna etnisk bakgrund och kénsbverskridande identitet och/eller
uttryck.

 Normmedyvetet arbete ar ett brett grepp att ta, kanske skulle det vara mer
fruktsamt att borja jobba utifran ett arbetsmiljoperspektiv dar organisationskultur
ar i fokus — ta hjalp av HR. Utan schysst kultur ar normmedvetet arbete
omaojligt. Tillit och trygghet pa arbetsplatsen behdver komma pa plats forst.
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Korta tankar om ev fortsatt
Jamstalldhetsarbete I NT kommun
forts.

* Om ny utbildningsinsats gors: Borja utbilda chefer och ledare, sedan
medarbetare — inte tvartom. Jamstalld- och jamlikhetsfragor ar
maktutmanande falt och arbetas med fordel igenom top-down. Har inte
chefer och ledare kompetens i fragorna kan de inte se och genomfora eller stotta
kring vad deras medarbetare behover.

« Samordnande roll for jamstalldhetsarbetet behdvs. Forslagsvis nagon med
kompetens inom organisationskultur, ledarskap OCH jamstalldhet och jamlikhet /
likabehandling.

* Rollen behdver vara centralt placerad och ha tydliga uppdrag samt matbara mal
for att undvika varderingstrask och tyckande. Det finns hur mycket forskning och
statistik som helst, se bla mappen "Lasning och..” samt SCB, KOLADA etc.
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