Fortext till fragor om jamlikhet och jamstalldhet:

Jamstalldhet innebar har att alla oavsett biologiskt kon och valt genus har samma rattigheter,
skyldigheter och mdojligheter inom alla omraden i livet. Detta galler dels sadant som gar att mata, men
aven underliggande normer och strukturer mm.

Jamlikhet ar har ett bredare begrepp och innebar att alla manniskor har lika varde, och att de ska
behandlas likvardigt. Detta begrepp fangar dels in jamstalldhetsdimensionen, men dven exempelvis
etisk tillhdrighet.

Fragor:

Fraga: Kon
(Kvinna Man Annan)

Fraga: Alder

18-30
31-40
41-50
51- osv...

(Mer personlig information an sa blir svar att be om ur anonymitetssynpunkt da kommunen ar liten och
det finns relativt fa yngre fortroendevalda, till exempel.)

Fraga: Har du eller en anhdrig blivit utsatt for hot, trakasserier och/eller skadegorelse till foljd av ditt
politiska uppdrag?
(Svar pa skala: Nej, aldrig — Ja, ofta)

Fraga: Ar du orolig for att du eller en anhérig ska bli utsatt fér hot, trakasserier och/eller skadegérelse
till foljd av ditt politiska uppdrag?
(Svar pa skala: Inte orolig — Mycket orolig)

Fraga: Ar du orolig for att bli utsatt for fysiskt vald eller hot om fysiskt vald till foljd av ditt politiska
uppdrag? Observera att ovan fragor bér étfbljas av en definition och exempel pa vad som menas med
hot/trakasserier/fysiskt vald!

(Svar pa skala: Inte orolig — Mycket orolig)

Fraga: Hur ofta har du blivit utsatt for korruptionsforsok i din roll som politisk representant? (Kan
exempelvis handla om mutor, gavor eller tjanster).
(Svara péa skala: Aldrig — ofta)

Fraga: Hur ofta har din oro for att bli utsatt for hot, trakasserier eller hot om vald paverkat ditt arbete
som fortroendevald s att du har avstatt fran att till exempel uttala dig i en fraga eller pa annat satt
skota ditt jobb:

(Svar pa skala: Aldrig — Mycket ofta)

Fraga: Hur ofta har din oro for att bli utsatt fér hot, trakasserier eller hot om vald paverkat ditt arbete
som fortroendevald sa att du 6vervagt att avsta fran att till exempel uttala dig i en fraga eller pa annat
satt skota ditt jobb:

(Svar pa skala: Aldrig — Mycket ofta)

Fraga: Om du blivit utsatt for hot/trakasserier och eller vald till féljd av ditt politiska uppdrag, vem var



det som utsatte dig for det?

(Svar: (Fler val bor vara tillgangligt)
Partikollega

Fortroendevald fran annat parti
Tjanstepersoner

Okand person

Van

Familjemedlem/Slakting)

Fraga: Om du blivit utsatt for hot/trakasserier och eller vald till féljd av ditt politiska uppdrag, vart
utsattes du for detta?

(Valj ett eller flera alternativ:

| hemmet

Vid sammantradeslokalen(i anslutning till motet)

Pa jobbet

Via sociala medier pa ett satt som delas med andra (t.ex. meddelanden i en grupp)

Via telefon, sms eller sociala medier i form av direkta meddelanden (som inte delas med andra)
Pa annan offentlig plats (t.ex. pa stan, i en affar etc))

Fraga: Kanner du dig 6verlag trygg i ditt uppdrag som folkvald?

Svara pa en skala: Valdigt ofta — Valdigt sallan

(lite oklart hur fragan ska tolkas, jag tror att en del kan tolka det som fragorna om det finns en radsla
for hot osv. Kanske bra som en helhetsfraga i form av "kanner du dig over lag trygg i ditt uppdrag som
folkvald”)

Fraga: Tycker du att valet av fortroendevalda till sarskilda poster (t.ex. ordférande, vice ordférande,
politisk sekreterare, kommunalrad, revisor etc.) sker pa ett jamlikt och jamstallt satt?

Fraga: Tycker du att valet av ledamoter och ersattare sker pa ett jamstallt och jamlikt satt inom ditt
parti?

Fraga: Upplever du att taltiden pa méten (ej kommunfullmaktige), allt annat lika, férdelas jamstallt,
(med hansyn till de poster som ledaméterna besitter). (Det ar exempelvis vantat att en fértroendevald
med en sarskild post sdsom ordférande eller forste representant for partiet far mer talartid an en
ersattare, men fragan galler om talartiden ar jamstalld om en bortser fran detta. Exempelvis sa borde
bade en manlig och en kvinnlig ledamot fran samma parti och som i 6vrigt har samma status fa
ungefar lika mycket talartid)

(Svar pa en skala: Valdigt ofta — Valdigt sallan)

Fraga: Hur ofta upplever du, nar kommunfullmaktige behandlar ett arende dar aspekter om jamlikhet
och jamstalldhet kan beréras, att kommunfullmaktige berér dessa aspekter?

Fraga: Hur ofta upplever du, nar évriga instanser bortsett fran kommunfullmaktige behandlar ett
arende dar aspekter om jamlikhet och jamstalldhet kan beroras, att instansen berér dessa aspekter?

Fraga: Kanner du dig trygg med att foretrada ditt parti, nar det kommer till exempelvis att gora
uttalanden, svara pa fragor och liknande?

(Svar pa en skala: Ja, jag kanner mig helt trygg — Nej, jag vill alltid stdmma av med mina partikollegor
forst.)

Fraga: Upplever du att ditt parti har fortroende for dig?
(Svar pa en skala: Ja, mycket — Nej, inte alls.)

Fraga: Upplever du att dina asikter varderas och tas om hand av partikollegor?
(Svar pa en skala: Ja, alltid — Nej, inte alls.)

Fraga: Upplever du att dina asikter varderas och tas om hand av andra fortroendevalda?



(Svar pa en skala: Ja, alltid — Nej, inte alls.)

Fraga: Upplever du att dina asikter varderas och tas om hand av tjanstepersoner?
(Svar pa en skala: Ja, alltid — Nej, inte alls.)

Fraga: Upplever du att du blir lyssnad pa och tagen pa allvar av partikollegor?
(Svar pa en skala: Ja, mycket — Nej, inte alls.)

Fraga: Upplever du att du blir lyssnad pa och tagen pa allvar av andra fértroendevalda?
(Svar pa en skala: Ja, mycket — Nej, inte alls.)

Fraga: Upplever du att du blir lyssnad pa och tagen pa allvar av tjanstepersoner?
(Svar pa en skala: Ja, mycket — Nej, inte alls.)

Fraga: Upplever du att det gar att kombinera ditt politiska uppdrag med ditt 6vriga liv? (Exempelvis,
annat jobb (om relevant), familj och liknande)
(Svar pa en skala: Ja, alltid — Nej, inte alls)

Fraga: Hur ofta upplever du att andra fértroendevalda uttrycker sig diskriminerande under politiska
sammantraden? (Inkluderar ett flertal olika grunder fér diskriminering, sdsom exempelvis
sexism/rasism/nazistism/homofobi/klassdiskriminering/ortsdiskriminering etc.)

(Svar pa en skala: Valdigt ofta — Valdigt sallan)

Fraga: Hur ofta upplever du att tjanstepersoner uttrycker sig diskriminerande under politiska
sammantraden? (Inkluderar ett flertal olika grunder fér diskriminering, sdsom exempelvis
sexism/rasism/nazistism/homofobi/klassdiskriminering/ortsdiskriminering etc.)

(Svar pa en skala: Valdigt ofta — Valdigt sallan)

Fraga: Kanner du dig trygg med att papeka om en nagon uttrycker sig diskriminerande under ett
pagaende politiska sammantrade? (Inkluderar ett flertal olika grunder for diskriminering, sdsom
exempelvis sexism/rasism/nazistism/homofobi/klassdiskriminering/ortsdiskriminering etc.)

Fraga: Hur ofta upplever du att andra fértroendevalda uttrycker sig diskriminerande utanfér politiska
sammantraden? (Inkluderar ett flertal olika grunder fér diskriminering, sdsom exempelvis
sexism/rasism/nazistism/homofobi/klassdiskriminering/ortsdiskriminering etc.)

(Svar pa en skala: Valdigt ofta — Valdigt sallan)

Fraga: Hur ofta upplever du att tjanstepersoner uttrycker sig diskriminerande utanfér politiska
sammantraden? (Inkluderar ett flertal olika grunder fér diskriminering, sdsom exempelvis
sexism/rasism/nazistism/homofobi/klassdiskriminering/ortsdiskriminering etc.)

Svar pa en skala: Valdigt ofta — Valdigt sallan

Fraga: Kanner du dig trygg med att papeka om nagon uttrycker sig diskriminerande utanfor politiska
sammantraden? (Inkluderar ett flertal olika grunder fér diskriminering, sdsom exempelvis
sexism/rasism/nazistism/homofobi/klassdiskriminering/ortsdiskriminering etc.)

Fraga: Upplever du att det inom det politiska arbetet ar ett 6ppet klimat for att stalla fragor?

Fraga: Upplever du att ditt parti ar toppstyrt? Dvs att majoriteten av partiets stéllningstaganden
slutgiltigt bestdms av t.ex. gruppledaren.



