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Val- och demokratinamnden

§15 Dnr VN 2021-9

Redovisnina av narvaro for ledamoter och ersattare under perioden
2020-01-01 till 2020-12-31

Beslut

Val- och demokratinamnden godkanner rapporteringen av narvaro fér ledamoter och ersattare for
perioden 2020-01-01 till 2020-12-31.

Sammanfattning av arendet

Val- och demokratinamnden har i ett beslut fran den 26 mars 2020 beslutat att en redovisning av
ledamoéters narvaro ska goras till nAmnden en gang per halvar. Detta skedde inte under hésten 2020,
varfor denna redovisning tacker hela perioden fér 2020. Franvaro bland ledamater leder inte till
avdrag pa grundarvode om inte gruppledaren for berort parti anmaler till val- och
demokratinamndens presidium att de anser att detta ar en lamplig atgard. Bilaga 2 innehaller det
tidigare beslutet om riktlinjer fér hantering av franvaro samt bestdmmelsen om de halvarsvisa
redovisningar av narvaro.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande avseende narvaro for fortroendevalda under perioden 2020-01-01 till 2020-12-31
Narvarostatistik for perioden 2020-01-01 till 2020-12-31

§15 VDN Riktlinjer for avdrag pa grundarvode for fortroendevalda i Norrtélje kommun(284628)
(0)_TMP

Beslutande sammantrade

Beslutsgang

Ordférande fragar om val- och demokratinamnden kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsekontorets tjansteutlatandes forslag med redaktionella &ndringar, och finner att
namnden beslutar i enlighet med forslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Redovisning av narvaro for ledamoter och
ersattare under perioden 2020-01-01 till 2020-12-
31

Forslag till beslut

Val- och demokratindamnden godkanner rapporteringen av narvaro for ledamoter och ersattare for
perioden 2020-01-01 till 2020-12-31

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Val- och demokratindmnden har i ett beslut fran den 26 mars 2020 beslutat att en redovisning av
ledaméters narvaro ska goras till namnden en gang per halvar. Detta skedde inte under hésten 2020,
varfér denna redovisning tacker hela perioden for 2020. Franvaro bland ledaméter leder inte till avdrag
pa grundarvode om inte gruppledaren for berért parti anmaler till val- och demokratinamndens
presidium att de anser att detta ar en lamplig atgard. Bilaga 2 innehaller det tidigare beslutet om
riktlinjer for hantering av franvaro samt bestdmmelsen om de halvarsvisa redovisningar av narvaro.

Arendet

Beskrivning

Val- och demokratinamnden beslutade den 26 mars enligt féljande forslag gallande franvaro for
ledamdter och erséattare i Norrtalje kommun:

”1. Val- och demokratinamnden antar nya riktlinjer fér avdrag pa grundarvode enligt férslag 1.

2. Val- och demokrat delegerar ansvaret for beslut rérande om avdrag ska goras i de fall som fragan
vackts av enskild gruppledare till val- och demokratindmndens presidium.

3. Val- och demokratindmnden beslutar att en redovisning av ledamdters narvaro ska presenteras
halvarsvis i val- och demokratinamndens sammantraden.”

Det "férslag 1” innebar var att avdrag inte skall goras forutom i sarskilda fall, vilket utgor fall da
gruppledaren for beroért parti foreslar val- och demokratinamndens presidium att avdrag ska ske.

Under hosten 2020 sa genomférdes dock ingen redovisning till namnden fér perioden fran den forsta
januari till den forsta juli 2020, varfor denna redovisning berér hela perioden fran den forsta januari till
den 31 december 2020.



Anette Madsen Mikael Forssander

Kommundirektor Kanslichef
Kommunstyrelsekontoret Kommunstyrelsekontoret
Bilagor

Bilaga 1 — Narvarostatistik for perioden fran den forsta januari till den 31 december 2020.
Bilaga 2 — Protokollsutdrag fran val- och demokratinamndens sammantrade den 26 mars 2020.

Beslut skickas till
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Norrtilje kommun

Sidan 1 av 23

Narvarostatistik 2021-03-01
Alla typer av moten

Ledamoter och ersittare i alfabetisk ordning baserat pa Narv. Franv. Total. Narv. %
efternamn.

Hamed Abbasi, SD

Utbildningsndmnden Led. 4 0 4  100%
Mats Albrektsson, M

Teknik- och klimatnamnd Led. 5 4 9 56%
Lérant Alfoldi, SD

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 1 6 7 14%
Kommunfullmaktige Led. 1 6 7 14%
Campus Roslagen AB Led. 3 3 6 50%
Teknik- och klimatnamnd Led. 2 7 9 22%
Anita Andersson, OP

Kommunala pensionarsradet Ers. 5 0 5 100%
Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 1 1 100%
Norrtalje

Radet for funktionshinder Ers. 1 0 1 100%
Samverkansrad i halso- och sjukvardsfragor Ers. 0 1 1 0%
Boris Andersson, C

Radet for funktionshinder Led. 1 1 100%
Bygg- och miljdnamndens arbetsutskott Ers. 2 100%
Bygg- och miljdonédmnden Led. 14 16 88%
Conny Andersson, S

Kommunstyrelsen Ers. 7 1 8 88%
Val- och demokratinamnd 2:e v.ordf. 11 0 11 100%
Kommunfullmaktige Led. 0 100%
Barn- och skolndmnden Led. 0 100%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Led. 0 100%
Hans Andersson, L

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 6 2 8 75%
Norrtélje

Kommunfullmaktige Led. 7 0 7 100%
Jens Andersson, M

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 0%
Kommunfullmaktige Ers. 0%
Teknik- och klimatnamnd Led. 11%
Robin Andersson, S

Teknik- och klimatnamnd Ers. 3 0 3 100%
Martin André, L

Barn- och skolnamnden Ers. 2 1 3 67%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Ers. 0 3 3 0%
Bygg- och miljdondmndens arbetsutskott Led. 5 0 5 100%
Bygg- och miljdnédmnden Led. 7 0 7  100%

Miriam Anglemark-Jansson, V
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Utbildningsndmndens arbetsutskott Ers. 1 100%
Utbildningsndmnden Ers. 2 0 2  100%
Veronika Areskoug, L

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 2 0 2 100%
Kommunfullmaktige Led. 4 0 4  100%
Kommunfullmaktige Ers. 3 0 3 100%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 4 1 5 80%
Bygg- och miljonamndens arbetsutskott Led. 4 0 4 100%
Bygg- och miljonamnden 4 0 4 100%
Bygg- och miljdnédmnden Led. 4 0 4  100%
Marie-Louise Asp, S

Utbildningsnamnden Ers. 10 0 10 100%
Marianne Asp Tirén,

Kommunala pensionarsradet Ers. 0 1 1 0%
Eva Axelsson,

Kommunala pensionarsradet 1:e v.ordf. 5 0 5 100%
Eva Axelsson, C

Utbildningsndmndens arbetsutskott Ers. 0%
Utbildningsndmnden Ers. 100%
Britt-Mari Bardon, V

Kommunstyrelsen Led. 1 88%
Kommunfullmaktige Led. 0 100%
Alexander Bejermyr, C

Bygg- och miljdnamnden Ers. 14 1 15 93%
Roger Berglund, S

Kultur- och fritidsn@mnden Led. 14 0 14 100%
Kommunfullmaktige Ers. 89%
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott Ers. 5 0%
Kerstin Bergstrom, S

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 2 5 7 29%
Norrtalje

Kommunfullmaktige Led. 1 6 7 14%
Karin Beronius, L

Utbildningsndmndens arbetsutskott 1:e v.ordf. 1 83%
Norrtalje Naturvardsstiftelse Ordf. 0 100%
Utbildningsnamnden 1:e v.ordf. 1 75%
Robert Beronius, L

Kommunstyrelsens arbetsutskott Led. 1 0 1 100%
Kommunstyrelsen Led. 8 0 8 100%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 7 100%
Barn- och skolndmnden Ordf. 7 0 7 100%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Ordf. 7 0 7 100%
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Kommunstyrelsens naringslivsutskott Ers. 1 1 2 50%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Led. 1 0 1 100%
Kent Bjorklund, ROOP

Norrtélje Naturvardsstiftelse Ers. 4 1 5 80%
Anne-Maria Blomdin,

Kommunala pensionarsradet Ers. 0 1 100%
Radet for funktionshinder Ers. 0 1 1 0%
Tyra Blum, MP

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 4 20%
Kommunfullmaktige Led. 3 4 43%
Ann Bly Lassman, S

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 3 5 8 38%
Norrtalje

Ulrika Bostrom, V

Utbildningsndmnden Ers. 0 1 1 0%
Jennie Brandell, L

Utbildningsndmndens arbetsutskott Ers. 50%
Utbildningsndmnden Led. 100%
Ulla Bratt, S

Kultur- och fritidsndmnden Ers. 4 4 8 50%
Claes-Goran Brile, M

Kommunrevisorer V.ordf. 13 0 13 100%
Ingela Brinkefeldt, V

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 6 2 8 75%
Norrtélje

Kommunfullmaktige Ers. 1%
Teknik- och klimatnamnd Led. 67%
Bygg- och miljdndmnden Ers. 6 9 67%
Roland Brodin, M

Kommunstyrelsen Ers. 7 1 8 88%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 7 100%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Ers. 1 1 2 50%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Ers. 1 0 1 100%
Karin Brostrom, C

Val- och demokratinamnd 1:e v.ordf. 11 0 11 100%
Jussi Book, OP

Kommunala pensionarsradet Led. 1 0 1 100%
Britt Mari Canhasi, SD

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 6 2 8 75%
Norrtélje

Kommunfullméaktige Led. 6 1 7 86%
Alexander Castman, L

Socialndmndens arbetsutskott Ers. 6 0 6 100%
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Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 4 3 7 57%
Norrtalje

Kommunfullmaktige Ers. 71%
Socialndmnden Ers. 13 69%
Peter Cederholm, C

Utbildningsndmndens arbetsutskott Led. 100%
Utbildningsndmnden Led. 100%
Jakob Christman, C

Barn- och skolndmnden Ers. 4 2 6 67%
Henrik Dahl, M

Teknik- och klimatnamnd Ers. 0 8 8 0%
Patrik Dahl, C

Utbildningsndmndens arbetsutskott Ordf. 100%
Utbildningsndmnden Ordf. 100%
Kommunfullmaktige Led. 10 0 10 100%
Irene Dahlqvist,

Kommunala pensionarsradet Ers. 1 0 1 100%
Lars Dalquist-Ohlén, V

Kultur- och fritidsndmnden Ers. 1 7 86%
Barn- och skolndmnden Ers. 0 7 100%
Kristina Drotz, S

Norrtélje Naturvardsstiftelse Led. 3 2 5 60%
Bino Drummond, M

Kommunstyrelsens arbetsutskott Ordf. 0 1 1 0%
Kommunstyrelsen Ordf. 5 3 8 63%
Kommunfullmaktige Led. 5 2 7 1%
Kommunstyrelsens néaringslivsutskott Led. 1 1 2 50%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Led. 0 1 1 0%
Denise Duinker Toresson, L

Kultur- och fritidsn@mnden Ers. 2 2 4 50%
Karl-Goéran Edberg, SD

Kommunstyrelsen Ers. 2 75%
Kommunfullmaktige Led. 10 0 10 100%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Ers. 1 1 50%
Bygg- och miljdndmndens arbetsutskott Led. 0 100%
Bygg- och miljonamnden Led. 1 10 90%
Lennart Edbom, S

Kommunala pensionarsradet Ers. 1 0 1 100%
Sven-Allan Edehamn, ROOP

Teknik- och klimatnamnd Ers. 4 4 8 50%
Eva Egserius, KD

Socialndmnden Ers. 5 8 13 38%
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Martin Einarsson, S

Campus Roslagen AB Led. 6 0 6 100%
Elisabet Ek, L

Utbildningsnamndens arbetsutskott 1:e v.ordf. 1 33%
Utbildningsndmnden 1:e v.ordf. 1 33%
Kommunfullmaktige Led. 1 33%
Helena Ekekihl, SD

Norrtélje Naturvardsstiftelse Led. 0 100%
Val- och demokratindmnd Ers. 86%
Kommunfullmaktige Ers. 0 100%
Gabriel Ekman, OP

Norrtélje Naturvardsstiftelse Ers. 4 2 6 67%
Dennis Ekstrom, SD

Kultur- och fritidsnamnden Led. 7 0 7 100%
Kommunstyrelsen Ers. 7 1 8 88%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Led. 7 0 7 100%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Ers. 1 1 2 50%
Susan El Hark, L

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 5 2 7 71%
Norrtalje

Rolf Embro, OP

Norrtélje Naturvardsstiftelse Led. 8 0 8 100%
Anna Eneroth, C

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 100%
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott Ers. 0 0%
Gunnar Englund, C

Kommunstyrelsens arbetsutskott Ers. 1 1 0%
Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 3 7 57%
Norrtalje

Kommunstyrelsen Ers. 7 1 8 88%
Kommunfullmaktige Ers. 11 0 11 100%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Ers. 0 2 2 0%
Gunnar Enlund, C

Socialndmndens arbetsutskott Ers. 8 8 16 50%
Socialnamnden Led. 6 10 40%
Catharina Erdtman, S

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 8 0 8 100%
Norrtalje

Utbildningsnamndens arbetsutskott Led. 7 0 7 100%
Radet for funktionshinder Ers. 1 0 1 100%
Utbildningsndmnden Led. 8 1 9 89%
Kommunfullméaktige Led. 6 1 7 86%

Bengt Ericsson, C
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Kommunala pensionarsradet Led. 1 100%
Kultur- och fritidsndmnden Ordf. 9 100%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Ordf. 7 100%
Kerstin Ericsson, S

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 0 7 7 0%
Eva Eriksson, M

Kommunala pensionarsradet Ers. 1 1 0%
Kultur- och fritidsnadmnden Ers. 1 7 86%
Henrik Eriksson, C

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 7 0 7  100%
Norrtalje

Radet for funktionshinder Led. 1 0 100%
Barn- och skolndmnden Led. 1 88%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Led. 1 83%
Uirika Falk, S

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2:e v.ordf. 1 0 1 100%
Kommunstyrelsen 2:e v.ordf. 8 0 8 100%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 7  100%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Led. 2 0 2 100%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Led. 1 0 1 100%
Johannes Folkesson, V

Kommunfullmaktiges valberedning Led. 1 0 1 100%
Kommunfullmaktige Led. 100%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 1 88%
Holger Forsberg, S

Kommunala pensionarsradet Led. 1 1 100%
Bygg- och miljdndmnden Ers. 1 7 14%
Clas Forsgren, C

Norrtalje Naturvardsstiftelse Rev. Ers 5 5 0%
Kommunrevisorer Led. 12 1 13 92%
Soren Forslund, M

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 2 5 7 29%
Norrtélje

Utbildningsnamnden Led. 3 60%
Kommunfullmaktige Led. 1 14%
Anders Fransson, ROOP

Campus Roslagen AB Led. 1 1 2 50%
Malin Fredholm-Bjursten, M

Kultur- och fritidsnamnden Led. 6 1 7 86%
Louise Fredriksson, L

Utbildningsnamndens arbetsutskott Ers. 5 100%
Utbildningsnamnden Led. 5 100%
Bygg- och miljonamnden 2 100%
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Bygg- och miljdnédmnden Led. 3 1 4 75%
Antje Frensel, L

Barn- och skolndmnden Ers. 3 0 3 100%
Christina Frisk, L

Kommunstyrelsen Ers. 2 6 8 25%
Kommunfullmaktige Ers. 1 3 4 25%
Barn- och skolndmnden Led. 7 0 7 100%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Led. 7 0 7 100%
Marcus Granstrém, S

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 4 1 5 80%
Norrtalje

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 0 2 2 0%
Norrtalje

Kommunfullmaktige Led. 7 7 100%
Bygg- och miljondmndens arbetsutskott 2:e v.ordf. 10 0 10 100%
Bygg- och miljdnédmnden 2:e v.ordf. 10 0 10 100%
Tommy Grénberg, SD

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Ers. 0 2 2 0%
Lilja Gronholm-Olander, C

Socialndmndens arbetsutskott Ers. 100%
Barn- och skolndmnden Ers. 100%
Socialndmnden Led. 1 67%
Janet Gudmunds Burstrom, M

Kultur- och fritidsn@mnden Ers. 3 50%
Barn- och skolndmnden Led. 1 86%
Andreas Hagstedt, MP

Kommunfullmaktige Ers. 3 57%
Barn- och skolndmnden Ers. 5 1 83%
Kenneth Hagstrom, M

Kommunfullmaktige Ers. 0 100%
Barn- och skolndmnden Led. 86%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Ers. 4 0%
Christina Hallingstrom, S

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Led. 0%
Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 0%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 50%
Susanne Hallqvist, M

Bygg- och miljonamnden Ers. 9 2 11 82%
Mona Hammad, S

Barn- och skolndmnden Ers. 3 2 5 60%
Christina Hamno, V

Barn- och skolndmnden Led. 8 0 8 100%

Per Hansson, L
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Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Led. 7 43%
Teknik- och klimatnamnd Led. 78%
Roger Harvidsson, SD

Kommunfullmaktige Ers. 86%
Bygg- och miljdnéamnden Led. 2 78%
Lars Hasselfeldt, KD

Bygg- och miljdonamnden Ers. 4 5 9 44%
Taisto Hautala, S

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 6 1 7 86%
Henrik Hedensio, M

Kommunstyrelsen Ers. 6 2 8 75%
Teknik- och klimatnamndens arbetsutskott 1:e v.ordf. 7 0 7 100%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 7 100%
Teknik- och klimatnamnd 1:e v.ordf. 9 0 9 100%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Ers. 0 1 1 0%
Margit Hedin Livstedt, S

Barn- och skolndmnden Ers. 7 0 7 100%
Agneta Hedlundh, L

Kultur- och fritidsnamnden Led. 9 9 100%
Radet for funktionshinder Ers. 1 100%
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott Led. 7 0 7 100%
Jacob Heitmann, SD

Kommunstyrelsens arbetsutskott Led. 1 0 1 100%
Socialndmndens arbetsutskott 1 0 1 100%
Socialndmndens arbetsutskott Led. 9 3 12 75%
Utbildningsndmndens arbetsutskott Led. 9 0 9 100%
Kommunstyrelsen Led. 2 1 3 67%
Utbildningsndmnden Led. 7 0 7 100%
Kommunfullmaktige Ers. 7 0 7  100%
Socialndmnden Led. 5 0 5 100%
Socialndmnden Ers. 3 4 7 43%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Led. 1 0 1 100%
Magnus Hellstrom, MP

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 4 4 8 50%
Norrtalje

Val- och demokratinamnd Led. 6 1 7 86%
Jessica Hilwéyn, V

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 5 3 8 63%
Norrtalje

Kommunfullmaktige Ers. 1%
Socialndmnden Led. 13 62%
Linda Hiort af Orndas, M

Kommunfullm&ktiges valberedning Ordf. 1 0 1 100%
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Kommunfullmaktige Led. 1 88%
Barn- och skolndmnden 1:e v.ordf. 100%
Barn- och skolnamndens arbetsustkott 1:e v.ordf. 100%
Kia Hjelte, M

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 3 5 8 38%
Norrtalje

Andreas Hofbauer, S

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 14%
Kommunfullmaktige Ers. 0 0%
Anette Holgersson, V

Val- och demokratindmnd Ers. 3 0 3 100%
Mats Hallén, L

Campus Roslagen AB Led. 6 0 6 100%
Sofia Handel, C

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 1 6 14%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 7 1 88%
Thomas Hogbom, SD

Kultur- och fritidsnamnden Led. 10 0 10 100%
Kommunfullmaktige Ers. 0 100%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Ers. 3 0%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 0 100%
Peter Hogstrom, M

Norrtalje Naturvardsstiftelse Led. 5 0 5 100%
Inger H66k, S

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 1 14%
Teknik- och klimatnamnd Led. 2 22%
Elliot Isaksson, M

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 6 1 7 86%
Stig Jandrén, SD

Kommunrevisorer Led. 12 1 13 92%
Bengt Jansson, C

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 1 14%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 8 100%
Berit Jansson, C

Campus Roslagen AB 1:e v.ordf. 6 0 6 100%
Carina Jansson, C

Kommunstyrelsen Ers. 1 7 8 13%
Jorgen Jansson, M

Utbildningsnamndens arbetsutskott Led. 0 100%
Utbildningsndmnden Led. 1 86%
Kommunfullméaktige Ers. 0 7  100%

Kjell Jansson, M
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Kommunfullmaktige Led. 3 43%
Bygg- och miljdnédmnden Led. 11 2 13 85%
Olle Jansson, S

Kommunstyrelsens arbetsutskott Led. 1 0 1 100%
Kommunfullmaktiges valberedning Led. 1 0 1 100%
Kommunstyrelsen Led. 8 0 8 100%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 7 100%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Led. 2 0 2 100%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Led. 1 0 1 100%
Ronny Jansson, C

Kultur- och fritidsnamnden Led. 12 0 12 100%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Ers. 50%
Sven Olov Jansson, S

Utbildningsnamnden Ers. 3 3 6 50%
Marita Jeansson, S

Barn- och skolndmnden Led. 60%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Ers. 0%
Per Ake Jeansson, S

Norrtalje Naturvardsstiftelse Revisor 0 0%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 13%
Bo Jirsjo, SD

Barn- och skolndmnden Ers. 7 0 7 100%
Christer Johansson, ROOP

Val- och demokratinamnd Ers. 1 6 7 14%
Leif Johansson, KD

Kommunfullmaktige Ers. 0 7 7 0%
Robert Johansson, ROOP

Barn- och skolndmnden Ers. 1 75%
Campus Roslagen AB Led. 100%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Ers. 40%
Mattias Jones, M

Teknik- och klimatnamnd Ers. 2 6 8 25%
Nina Jones, M

Utbildningsndmndens arbetsutskott Ers. 0 5 5 0%
Utbildningsndmnden Led. 6 1 7 86%
Kommunfullmaktige Led. 1 6 7 14%
Barn- och skolnamnden Ers. 5 2 7 71%
Anders Jonsson, S

Kommunfullmaktige Led. 9 0 9 100%
Ganimete Kalludra, M

Barn- och skolndmnden Led. 0%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Ers. 0%
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Johnny Karlson, S

Kommunfullmaktige Ordf. 0 3 100%
Kommunrevisorer Ordf. 13 1 14 93%
Soéren Karlsson, SD

Kommunstyrelsens arbetsutskott Ers. 0 1 1 0%
Kommunfullmaktiges valberedning Led. 1 0 1 100%
Kommunstyrelsen Led. 3 1 4 75%
Val- och demokratinamnd Led. 6 1 7 86%
Kommunfullmaktige Led. 6 1 7 86%
Bengt Karlstrom, KD

Kommunfullmaktiges valberedning Led. 1 0 1 100%
Val- och demokratinamnd Ers. 4 3 7 57%
Kommunfullmaktige Led. 6 1 7 86%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 4 4 8 50%
Ali Kashefi, S

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 1 6 7 14%
Norrtalje

Sanaul Khan, KD

Norrtalje Naturvardsstiftelse Ers. 4 1 5 80%
Britt-Inger Kjellberg, M

Radet for funktionshinder Ers. 0 1 1 0%
Morgan Kjelldahl, SD

Kultur- och fritidsn@mnden Ers. 5 2 7 1%
Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Led. 4 0 4 100%
Kommunfullmaktige Ers. 6 1 7 86%
Teknik- och klimatnamnd Led. 9 0 9 100%
Susanne Kjelldahl Almqvist, S

Kultur- och fritidsn@mnden Led. 0 7 100%
Kommunfullmaktige Ers. 50%
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott Led. 0 100%
Maija Kohtanen, S

Kommunfullmaktige Ers. 6 25%
Socialndmnden Led. 11 13 15%
Kristian Krassman, S

Kommunfullmaktige Led. 4 3 7 57%
Andrea Kronvall, SD

Socialndmndens arbetsutskott Led. 8 3 11 73%
Kommunstyrelsen Led. 3 2 5 60%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 7  100%
Socialndmnden 1 0 1 100%
Socialndmnden Led. 3 4 7 43%
Socialnamnden Ers. 1 4 5 20%
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Kommunstyrelsens naringslivsutskott Led. 1 1 2 50%
Ingrid Landin, MP

Radet for funktionshinder Ers. 1 0 1 100%
Kai Larsson, MP

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 43%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 75%
Birgit Lechat, MP

Socialndmnden Led. 6 7 13 46%
Ralf Lennholm, S

Overférmyndaren Ers. 7 0 7 100%
Ann Lewerentz, M

Kommunala pensionéarsradet Led. 0 1 1 0%
Kommunstyrelsens arbetsutskott Ers. 1 0 1 100%
Kommunstyrelsen Led. 8 0 8 100%
Kommunfullmaktige Led. 8 0 8 100%
Bygg- och miljdnamndens arbetsutskott Ordf. 10 0 10 100%
Bygg- och miljdonamnden Ordf. 16 0 16 100%
Joanna Lewerentz Lundgren, M

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 1 4 20%
Norrtalje

Kommunstyrelsen Ers. 6 2 8 75%
Kommunfullmaktige Led. 6 1 7 86%
Barn- och skolndmnden Ers. 1 0 1 100%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Ers. 0 2 2 0%
Anders Lidén, S

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 0 7 7 0%
Kommunfullmaktige Ers. 1 86%
Teknik- och klimatnamnd Led. 3 67%
Gabriel Liljenstrom, MP

Bygg- och miljonamndens arbetsutskott Led. 0 100%
Bygg- och miljdonamnden Led. 1 10 90%
Jenny Liljenstrém, MP

Utbildningsnamnden Led. 2 4 50%
Val- och demokratinamnd Ers. 57%
Cecilia Lindberg, M

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 2 5 7 29%
Norrtalje

Ann-Charlotte Lindblad S6derman, M

Kommunala pensionarsradet Ordf. 0 6 100%
Kommunstyrelsens arbetsutskott Ers. 1 0%
Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i 1:e v.ordf. 1 9 89%
Norrtalje

Utbildningsndmndens arbetsutskott Ers. 0 5 5 0%
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Radet for funktionshinder Ordf. 0 1 1 0%
Kommunstyrelsen Led. 7 4 11 64%
Utbildningsnamnden Led. 6 2 8 75%
Kommunfullmaktige Led. 8 0 100%
Annika Linde, L

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 4 4 8 50%
Norrtalje

Gunilla Lindgren, ROOP

Kommunfullmaktiges valberedning Led. 1 1 100%
Val- och demokratindmnd Led. 100%
Kommunfullmaktige Ers. 75%
Stefan Lindskog, C

Bygg- och miljdondmndens arbetsutskott 1:e v.ordf. 10 0 10 100%
Bygg- och miljdnédmnden 1:e v.ordf. 16 0 16 100%
Dan Lindstrom, SD

Utbildningsndmnden Ers. 2 0 2  100%
Susanne Lippert Enquist, M

Kommunfullmaktige Ers. 1 14%
Teknik- och klimatnamnd Led. 7 78%
Per ljungstrom,

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 2 0 2 100%
Norrtélje

Radet for funktionshinder Ers. 1 0%
Samverkansrad i halso- och sjukvardsfragor Ers. 0 4  100%
Maria Lodenius, C

Kultur- och fritidsn@mnden Led. 3 57%
Kommunfullmaktige Ers. 1 88%
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott Ers. 1 1 0%
Per Lodenius, C

Kommunfullmaktiges valberedning Led. 1 100%
Kommunfullmaktige Led. 9 9 100%
Linda Lundeborg, KD

Barn- och skolndmnden Ers. 6 1 7 86%
Margareta Lundgren, S

Kommunstyrelsen Ers. 8 0 8 100%
Kommunfullmaktige Led. 9 0 9 100%
Barn- och skolndmnden 2:e v.ordf. 7 0 7 100%
Campus Roslagen AB 2:e v.ordf. 6 0 6 100%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott 2:e v.ordf. 7 0 7  100%
Tommy Lundqvist, C

Kommunala pensionarsradet Led. 0 1 1 0%
Réadet for funktionshinder Led. 1 1 0%
Kommunstyrelsen Led. 1 8 88%
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Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ordf. 0 100%
Kommunfullmaktige Led. 0 100%
Teknik- och klimatnamnd Ordf. 11 1 12 92%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Ers. 1 0 1 100%
Madelene Lonnelid, L

Kultur- och fritidsndmnden Ers. 0 7 100%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Ers. 1 1 0%
Robert Lonnqvist, S

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Led. 67%
Teknik- och klimatnamnd Led. 100%
Emelie Lothgren, C

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 0 2 2 0%
Norrtalje

Kommunfullmaktige Led. 7 0 7 100%
Thomas Magnusson, V

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 4 4 8 50%
Norrtalje

Mathilda Malmstrom, M

Barn- och skolndmnden Ers. 1 0 1 100%
Asa Malmstrém, M

Kommunfullmaktige Ers. 57%
Bygg- och miljdndmndens arbetsutskott Ers. 5 100%
Bygg- och miljdndmnden Led. 14 1 15 93%
Ingrid Markstrom, S

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2:e v.ordf. 8 1 9 89%
Kommunstyrelsen Ers. 7 1 8 88%
Utbildningsndmnden 2:e v.ordf. 6 1 7 86%
Kommunfullmaktige Led. 8 0 8 100%
Nils Matsson, M

Val- och demokratindmnd Led. 7 0 7 100%
Kommunfullmaktige Ordf. 11 11 100%
Johnny Mattsson, M

Kultur- och fritidsndmnden Ers. 1 6 7 14%
Katrine Mattsson, S

Utbildningsndmndens arbetsutskott Ers. 1 20%
Utbildningsndmnden Led. 7 78%
Ingrid Melin, S

Socialnamnden Ers. 2 11 13 15%
Camilla Modenius, M

Barn- och skolndmnden Led. 7 0 7 100%
Arne Molin, SD

Teknik- och klimatnamnd Ers. 2 6 8 25%
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Christina Martensson Enocson, S

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 7 1 8 88%
Norrtalje

Rolf Nielsén, L

Socialndmndens arbetsutskott Ers. 17 22 23%
Kommunfullmaktige Ers. 0 7 100%
Socialndmnden Led. 10 3 13 77%
Lars Nilsson, ROOP

Bygg- och miljdnédmnden Led. 5 4 9 56%
Mans Nilsson, S

Kommunstyrelsen Ers. 8 25%
Kommunfullmaktige Led. 7 0%
Stig Nilsson,

Kommunala pensionarsradet Led. 0 1 1 0%
Ola Nordstrand, V

Norrtélje Naturvardsstiftelse Ers. 100%
Val- och demokratinamnd Led. 100%
Kommunfullmaktige Led. 100%
Sven-Inge Nylund, S

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 3 4 7 43%
Norrtalje

Sverker Nyman, S

Kommunala pensionarsradet Ers. 1 0 1 100%
Radet for funktionshinder Ers. 0 1 1 0%
Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott 2:e v.ordf. 7 0 7 100%
Teknik- och klimatnamnd 2:e v.ordf. 9 0 9 100%
Maria Nystrom, OP

Norrtalje Naturvardsstiftelse Ers. 0 1 1 0%
Ove Nystrom, OP

Kommunala pensionarsradet Ers. 0 1 1 0%
Anders Olander, C

Kommunstyrelsens arbetsutskott 1:e v.ordf. 1 100%
Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 8 100%
Norrtélje

Kommunstyrelsen 1:e v.ordf. 9 0 9 100%
Kommunfullmaktige Led. 8 0 8 100%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Led. 2 0 2 100%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Led. 1 0 1 100%
Lars-Olof Olsson,

Kommunala pensionarsradet Led. 1 0 1 100%
Alexandra Oscarsson, C

Barn- och skolndmnden Ers. 1 0 1 100%

Mikael Ottosson, KD



Intern

Norrtilje kommun

Sidan 16 av 23

Narvarostatistik 2021-03-01
Alla typer av moten

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 8 0 8 100%
Norrtalje

Gustaf Paim, M

Utbildningsnamnden Ers. 3 3 6 50%
Nann Palmgren,

Radet for funktionshinder Led. 1 0 1 100%
Kule Palmstierna, C

Socialndmndens arbetsutskott Led. 18 23 22%
Socialndmnden Led. 6 7 13 46%
Christina Pettersson, S

Kultur- och fritidsnamnden Led. 4 3 7 57%
Radet for funktionshinder Ers. 0 1 1 0%
Kommunfullmaktige Ers. 3 4 7 43%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Ers. 0 5 5 0%
Johnny Pettersson, M

Campus Roslagen AB Led. 5 1 6 83%
Kurt Pettersson, C

Norrtélje Naturvardsstiftelse V.ordf. 32 0 32 100%
Jukka Paivinen,

Kommunala pensionarsradet Ers. 1 0 1 100%
Lena Rehnberg, SD

Socialndmndens arbetsutskott Ers. 4 18 22 18%
Socialndmnden Led. 4 13 31%
Sune Rehnberg, SD

Kommunfullmaktige Led. 1 7 14%
Barn- och skolndmnden Led. 25%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Ers. 0 0%
Olle Reichenberg, M

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ordf. 9 1 10 90%
Norrtalje

Ingvor Reinhold,

Radet for funktionshinder Led. 1 0 1 100%
Roger Reinhold, V

Kultur- och fritidsnamnden Led. 3 4 7 43%
Sofia Ringqvist, C

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 3 0 3 100%
UIf Rosengren, MP

Kommunstyrelsen Led. 1 0 1 100%
Eva Roxell, M

Kultur- och fritidsnd@mnden Led. 7 100%
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott Ers. 1 5 20%

Bjorn Rudolfsson, ROOP
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Utbildningsndmnden Ers. 0 100%
Kommunfullmaktige Ers. 1 88%
Monali Rulander Egserius, KD

Val- och demokratindmnd Led. 14%
Kommunfullmaktige Ers. 0 7 0%
Camilla Rydstrand, MP

Kommunstyrelsens arbetsutskott Led. 1 0 1 100%
Kommunstyrelsen Led. 8 0 8 100%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 7 100%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Ers. 1 1 2 50%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Ers. 0 1 1 0%
Nicklas Salmin, L

Kommunfullmaktiges valberedning Led. 0 1 1 0%
Val- och demokratinamnd Ordf. 1 86%
Kommunfullmaktige Led. 0 100%
Bjorn Sandberg, SD

Bygg- och miljondmnden Ers. 8 1 9 89%
Tina Sandberg, SD

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 5 3 8 63%
Norrtalje

Kommunfullmaktige Led. 8 8 100%
Barn- och skolndmnden Led. 11 0 11 100%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Led. 7 0 7 100%
Yvette Sandberg, ROOP

Utbildningsndmnden Ers. 1 1 2 50%
Alf Sandqvist, OP

Kommunala pensionéarsradet 2:e v.ordf. 8 0 8 100%
Mikael Schmidt, C

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 5 3 8 63%
Norrtalje

Fredrik Sigsarve, L

Norrtalje Naturvardsstiftelse Ers. 3 2 5 60%
Jan Sjéblom, S

Kommunala pensionarsradet Ers. 1 1 100%
Utbildningsndmndens arbetsutskott Ers. 29%
Utbildningsndmnden Led. 1%
Anton Spare, S

Barn- och skolndmnden Ers. 1 3 4 25%
Aleksandar Srndovic, S

Kommunstyrelsens arbetsutskott Ers. 0 1 1 0%
Kommunstyrelsen Led. 6 2 8 75%
Kommunfullméaktige Led. 7 0 7  100%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Ers. 0 2 2 0%
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Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Ers. 0 1 1 0%
Danny Stacey, S

Teknik- och klimatnamnd Ers. 1 4 5 20%
Bengt Stegemo,

Radet for funktionshinder Ers. 0 1 1 0%
Christer Stighall, MP

Norrtélje Naturvardsstiftelse Led. 7 0 7 100%
Britt Storm, S

Bygg- och miljondmndens arbetsutskott Ers. 0 1 100%
Bygg- och miljdnédmnden Ers. 8 9 89%
Mikael Strandman, SD

Kommunfullmaktige Led. 6 1 7 86%
Cecilia Strokirk, M

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 1 100%
Teknik- och klimatnamnd Ers. 6 8 75%
Bjorn Stralin, V

Val- och demokratinamnd Ers. 0 5 5 0%
Rolf Strom, MP

Socialndmnden Ers. 3 10 13 23%
Hanna Stymne Bratt, S

Kommunala pensionarsradet Ers. 0 1 100%
Kommunstyrelsens arbetsutskott Ers. 0 1 1 0%
Socialndmndens arbetsutskott 2:e v.ordf. 22 1 23 96%
Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i 2:e v.ordf. 8 0 8 100%
Norrtalje

Radet for funktionshinder Ers. 0 1 1 0%
Kommunstyrelsen Led. 8 0 100%
Kommunfullmaktige Led. 7 1 88%
Socialndmnden 2:e v.ordf. 8 5 13 62%
Kommunstyrelsens néaringslivsutskott Ers. 0 2 0%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Ers. 0 1 0%
Lars (Knut) Sundberg, S

Kommunala pensionarsradet Ers. 1 0 1 100%
Kultur- och fritidsndmnden 2:e v.ordf. 7 0 7 100%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 7 100%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2:e v.ordf. 7 0 7 100%
Lenneke Sundblom, S

Kommunfullmaktige 1:e v.ordf. 7 0 7 100%
Barn- och skolndmnden Ers. 100%
Tage Sundblom, S

Teknik- och klimatnamnd Ers. 7 1 8 88%

Karin Sundkvist, S
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Socialnamnden Ers. 4 9 13 31%
Christer Sundqvist, SD

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 7 0%
Barn- och skolndmnden Ers. 50%
Lars Sundstrom,

Kommunala pensionarsradet Ers. 1 0 1 100%
Margareta Sundstrém, S

Kommunfullmaktige Ers. 100%
Barn- och skolndmnden Led. 100%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Ers. 0%
Anneli Svahn, OP

Radet for funktionshinder Ers. 1 0 1 100%
Lennart Svenberg, S

Bygg- och miljonamndens arbetsutskott Ers. 1 1 100%
Bygg- och miljondmnden Led. 3 8 38%
Sven-Ake Svensson, L

Kommunrevisorer Led. 12 1 13 92%
Yvonne Svensson, ROOP

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 6 1 7 86%
Kommunstyrelsen Ers. 8 0 8 100%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 7 100%
Kultur- och fritidsn@mndens arbetsutskott Ers. 0 5 5 0%
Paul Sving, OP

Radet for funktionshinder Ers. 0 1 1 0%
David Sall, C

Val- och demokratinamnd Ers. 4 3 7 57%
Birgitta Samskar, L

Kommunala pensionéarsradet Ers. 0 1 1 0%
Anna Soderblom, V

Kommunstyrelsen Ers. 4 4 8 50%
Etel S6derman Sandin, S

Radet for funktionshinder Led. 0 1 1 0%
Kommunfullmaktige Led. 6 2 8 75%
Bygg- och miljdonamndens arbetsutskott Ers. 1 0 1 100%
Bygg- och miljdonamnden Led. 6 3 9 67%
Mikael Séderqvist, SD

Kommunfullmaktige Led. 1 6 7 14%
Annette Tagesson, M

Kommunfullmaktige Led. 1 86%
Bygg- och miljonamndens arbetsutskott Led. 100%
Bygg- och miljonamnden Led. 16 16 100%

Leif Thurhammar, M
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Overférmyndaren Overférm. 8 0 8 100%
Janeth Tjornhammar, M

Kultur- och fritidsnamnden Led. 100%
Kommunfullmaktige Ers. 29%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Led. 0 100%
Staffan Tjornhammar, M

Kommunstyrelsens arbetsutskott Led. 1 0 1 100%
Socialndmndens arbetsutskott 1:e v.ordf. 5 8 23 22%
Kommunstyrelsen Led. 8 0 100%
Kommunfullmaktige Led. 7 0 100%
Campus Roslagen AB Ordf. 6 0 100%
Socialndmnden 1:e v.ordf. 10 3 13 77%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Led. 2 0 100%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Led. 1 0 100%
Jane Trepp, C

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 8 0 8 100%
Norrtalje

Kommunfullmaktige Ers. 11 0 11 100%
Olof Undmark, OP

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 1 0 1 100%
Norrtalje

Radet for funktionshinder Led. 0 1 1 0%
Samverkansrad i halso- och sjukvardsfragor Led. 1 0 1 100%
Gote Vaara, KD

Kultur- och fritidsn@mnden 1:e v.ordf. 6 1 7 86%
Kommunstyrelsen Led. 8 0 8 100%
Kommunfullmaktige Led. 8 0 8 100%
Campus Roslagen AB Led. 6 0 6 100%
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 1:e v.ordf. 4 3 7 57%
Catarina Wahlgren, V

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 8 0 8 100%
Norrtalje

Utbildningsndmndens arbetsutskott Led. 7 57%
Utbildningsnamnden Led. 67%
Ingmar Wallén, M

Socialnamnden Ers. 11 2 13 85%
Roine Wallin, L

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Ers. 7 0%
Val- och demokratindamnd Ers. 1 86%
Teknik- och klimatnamnd Led. 2 78%
UIf Wallin, ROOP

Socialndmnden Ers. 6 7 13 46%

Gail Watt, M
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Val- och demokratinamnd Ers. 7 0 7 100%
Bridget Wedberg, MP

Norrtélje Naturvardsstiftelse Ers. 11 2 13 85%
Mats Wedberg, MP

Kommunstyrelsens arbetsutskott Ers. 0 1 1 0%
Kommunfullmaktiges valberedning Led. 0 1 1 0%
Kommunstyrelsen Ers. 0 8 8 0%
Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Led. 4 3 7 57%
Kommunfullmaktige Led. 1 6 7 14%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Led. 1 1 2 50%
Teknik- och klimatnamnd Led. 2 7 9 22%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Led. 1 0 1 100%
Agneta Wennberg, M

Socialndmnden Led. 4 9 13 31%
Asa Wennerfors, L

Kommunstyrelsens arbetsutskott Ers. 0 1 1 0%
Socialndmndens arbetsutskott Ordf. 20 3 23 87%
Kommunstyrelsen Ers. 1 10 90%
Kommunfullmaktige Led. 0 7 100%
Socialnamnden Ordf. 11 2 13 85%
Kommunstyrelsens naringslivsutskott Led. 0 2 100%
Kommunstyrelsens Samhallsbyggnadsutskott Ers. 1 1 0%
Kristina Westerlund, MP

Bygg- och miljdonamnden Ers. 3 4 7 43%
Bo Wetterstrom, M

Socialndmndens arbetsutskott Ers. 20 23 87%
Kommunfullmaktige Led. 5 7 71%
Socialndmnden Led. 10 13 77%
Gabriella Wiberg, S

Kommunala pensionéarsradet Led. 1 0 1 100%
Emma Wicksell, M

Barn- och skolndmnden Ers. 0 4 4 0%
Katja Wiezell, OP

Norrtalje Naturvardsstiftelse Ers. 3 1 4 75%
Anne Wiklund, S

Val- och demokratindamnd Ers. 7 0 7 100%
GUN-BRITT VIKTORSSON, S

Kommunala pensionarsradet Led. 1 0 1 100%
Mats Wilzén, MP

Kultur- och fritidsnamnden Led. 71%
Kommunfullmaktige Led. 100%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Led. 1 86%
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Bjorn von Born, S

Socialnamndens arbetsutskott Ers. 21 22 5%
Kommunfullmaktige Ers. 0 7 7 0%
Socialndmnden Led. 2 11 13 15%
Thomasine von Essen, KD

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 0 1 1 0%
Norrtalje

Asa Warlinder, C

Teknik- och klimatndmndens arbetsutskott Led. 6 1 7 86%
Kommunfullmaktige 1 0 1 100%
Kommunfullmaktige 2:e v.ordf. 9 0 9 100%
Teknik- och klimatnamnd Led. 7 2 9 78%
UIf Zakrisson, L

Teknik- och klimatnamnd Ers. 3 0 3 100%
Bygg- och miljondmnden Led. 100%
Klas Zettergren, M

Kommunfullmaktige Ers. 1 6 7 14%
Mikael Zingmark, L

Kultur- och fritidsnamnden Ers. 0%
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott Ers. 0%
Karina Aberg, C

Barn- och skolndmnden Led. 1 88%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Ers. 3 40%
Maj Aberg Palm, M

Socialndmnden Led. 6 7 13 46%
Britt-Marie Ahman, C

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Led. 2 0 2  100%
Norrtalje

Radet for funktionshinder Led. 100%
Samverkansrad i halso- och sjukvardsfragor Led. 2 2 100%
Stefan Ahman, S

Socialndmnden Led. 9 4 13 69%
Margaretha Akerberg, KD

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Ers. 2 4 6 33%
Norrtélje

Soren Akerblom, S

Bygg- och miljdonamndens arbetsutskott Led. 100%
Bygg- och miljdndmnden Led. 10 10 100%
Gun Astrom, KD

Utbildningsnamnden Ers. 4 2 6 67%
Ingmar Ogren, SD

Utbildningsnamndens arbetsutskott Led. 0%
Kommunstyrelsen 100%



Intern

Norrtilje kommun

Sidan 23 av 23

Narvarostatistik 2021-03-01
Alla typer av moten

Kommunstyrelsen Led. 33%
Utbildningsndmnden Led. 67%
Kommunfullmaktige Led. 38%
Johan Osterberg, ROOP

Kommunfullmaktige Led. 57%
Barn- och skolndmnden Led. 57%
Barn- och skolndmndens arbetsustkott Led. 83%



NORRTA LJE SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMU N MeetingDate

InstanceName
§15 Dnr VN 2019-41
Riktlinier for avdrag pa grundarvode for fortroendevalda i Norrtalje
kommun
Beslut

1. Val- och demokratinamnden antar nya riktlinjer for avdrag pa grundarvode enligt forslag 1.

2. Val- och demokrat delegerar ansvaret for beslut rérande om avdrag ska goéras i de fall som fragan
vackts av enskild gruppledare till val- och demokratinamndens presidium.

3. Val- och demokratindmnden beslutar att en redovisning av ledaméters narvaro ska presenteras
halvarsvis i val- och demokratindmndens sammantraden.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsekontoret har av val- och demokratinamnden fatt i uppdrag att ge férslag pa
reviderade riktlinjer for avdrag pa grundarvode for fortroendevalda i Norrtalje kommun. Med
bakgrund av detta arbetades ett forslag fram som sedan remitterats till val- och demokratinamnden,
varifran remissvar inkommit. Utifran dessa och tidigare forslag s& har kommunstyrelsekontoret
kommit med fyra férslag pa nya former for riktlinjer fér avdrag pa grundarvode. Forslag 1 foreslar att
avdraget tas bort forutom i sarskilda fall, forslag 2 foreslar att avdrag for franvaro goérs kollektivt mot
berérd partigrupp baserat pa féregaende ar, forslag 3 foreslar att avdrag gors baserat pa om franvaro
pa 6ver 50 % forelagt under ndgon manad under féregaende halvar och forslag 4 féreslar att avdrag
gors varje manad baserat pa andelen franvaro féregaende manad.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande angaende forslag fill riktlinjer for avdrag pa grundarvode for fortroendevalda i
Norrtélje kommun

Bilaga 1 - §52 VDN Avdrag pa grundarvode pa grund av franvaro vid sammantraden i
kommunfullmaktige och namnder 1 januari - 30 juni 2019(264576) (0)_TMP

Bilaga 2 - 07b TJUT Riktlinjer for avdrag pa grundarvode vid franvaro

Bilaga 3 - Riktlinjer fér avdrag pa grundarvode for fortroendevalda i Norrtalje kommun

Bilaga 4 - Internremiss - Revidering riktlinjer fér avdrag pa grundarvode for fértroendevalda i Norrtalje
kommun

Bilaga 5 - Miljopartiets svar pa internremiss Val och demokratindmnden NY

Bilaga 6 - Remissvar pa remiss angaende avdrag pa grundarvode for fértroendevalda. Gunilla
Lindgren (ROOP)

Bilaga 7 - Remissvar pa remiss angaende avdrag pa grundarvode for fortroendevalda. Séren
Karlsson (SD)

Bilaga 8 - Remissvar pa remiss angaende avdrag pa grundarvode for fortroendevalda. Conny
Andersson (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 1/22



NORRTALJE 2020-03-26
KOMMUN

Beslutande sammantrade

Yrkanden
Nils Matsson (M), Conny Andersson (S), Jenny Liljenstrom (MP), Séren Karlsson (SD) och Karin
Brostrom (C) yrkar bifall till férslaget.

Beslutsgang

Ordférande fragar om val- och demokratindamnden kan besluta enligt kommunstyrelsekontorets
forslag som bifalls av Nils Matsson (M), Conny Andersson (S), Jenny Liljenstrom (MP), Séren
Karlsson (SD) och Karin Brostrom (C) med den redaktionella &ndringen att beslutspunkt 1 "1. Nya
riktlinjer for avdrag pa grundarvode antas i linje forslag 1" andras till "1. Nya riktlinjer for avdrag pa
grundarvode antas enligt forslag 1.", och finner att namnden beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

Samtliga namnder
Gruppledarna i Norrtalje kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 2 /22



NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2020-02-28
Diarienummer: VN 2019-41

Forvaltning och avdelning

Handlaggare: Petter Andersson Till: Val- och demokratinamnden
Titel: Praktikant
E-post: petter.andersson@norrtalje.se

Forslag till riktlinjer for avdrag pa grundarvode for
fortroendevalda i Norrtalje kommun

Forslag till beslut

Val- och demokratinamndens presidium féreslar:
Val- och demokratinamnden beslutar:
1. Nya riktlinjer for avdrag pa grundarvode antas enligt férslag 1.
2. Namnden beslutar att delegera ansvaret for beslut rérande om avdrag ska goéras i de fall som
fragan vackts av enskild gruppledare till val- och demokratinamndens presidium.
3. Enredovisning av ledaméters narvaro presenteras halvarsvis i val- och demokratinamndens
sammantraden.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Kommunstyrelsekontoret har av val- och demokratinamnden fatt i uppdrag att ge férslag pa reviderade
riktlinjer for avdrag pa grundarvode for fortroendevalda i Norrtalje kommun. Med bakgrund av detta
arbetades ett forslag fram som sedan remitterats till val- och demokratinamnden, varifran remissvar
inkommit. Utifran dessa och tidigare forslag s& har kommunstyrelsekontoret kommit med fyra férslag
pa nya former for riktlinjer for avdrag pa grundarvode. Forslag 1 foreslar att avdraget tas bort forutom i
sarskilda fall, forslag 2 foreslar att avdrag for franvaro gors kollektivt mot berérd partigrupp baserat pa
foregaende ar, forslag 3 foreslar att avdrag gors baserat pa om franvaro pa over 50 % foérelagt under
nagon manad under foregaende halvar och forslag 4 foreslar att avdrag gors varje manad baserat pa
andel franvaro foregaende manad.

Arendet

Beskrivning

Kommunstyrelsekontoret fick i uppdrag av val- och demokratinamnden den 19 september 2019 § 52,
att revidera riktlinjer fér avdrag pa grundarvode for fortroendevalda, varpa kansliavdelningen
tillsammans med val- och demokratinamndens presidium arbetat fram ett férslag pa riktlinjer. Presidiet
har darefter valt att skicka ut forslaget pa remiss till val- och demokratindamnden, dar remissvar senast
skulle ha inkommit den tredje februari. Darefter beslutade presidiet den sjatte februari 2020 att med
bakgrund av inkomna remissvar ta tillbaks arendet till kansliet fér formulerande av nya forslag.

| ERS 2020 framgar aven att "[olm nagon ledamot eller ersattare ofta ar franvarande fran
sammantraden ska i férsta hand berort partis gruppledare undersodka orsaken och uppmana till
narvaro. Vid upprepad franvaro for ledamot eller ersattare, kan val- och demokratindmnden besluta att
grundarvodet ska dras in for viss tid enligt riktlinjer som val- och demokratinamnden beslutar” (ERS
2020: s.7). Darav ar de nya utarbetade forslagen till for att komplettera den effekt som uppmaningar
fran gruppledarna férvantas ha pa narvaron.

Grundarvode:

Grundarvode ar ersattning for inlasning av handlingar och andra férberedelser, gruppméten,
underhandskontakter samt 6vriga kontakter som sker till féljd av det politiska uppdraget.
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Arvodet utbetalas med 9949 kr/ar till ledamot och ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen
eller annan namnd.

Arvodet till ledamot i nAmnd som ocksa ar ledamot och ersattare i nAmndens utskott eller
kommunstyrelsens utskott ar 14 920 kr/ar.

Grundarvodet betalas ut med 1/12 per manad.

Nedan foljer fyra forslag pa hur avdrag pa grundarvodet till f6ljd av frdnvaro kan hanteras.

Forslag 1:

Utgangspunkt:

Forslaget utgar fran tanken att de fortroendevalda — som frivilligt stallt upp — vill vara pa plats (eller
atminstone anser det viktigt), och att de alltsa inte endast — eller till stor del — deltar i politiken for
arvodets skull.

Forslag:
Att det rutinmassiga avdraget pa grundarvode upphor.

Fordelen med detta forslag ar att ledaméter vid ekonomiska straffsystem kan bérja vaga kostnaderna
av att inte delta, da de faktiskt betalar for att inte vara med. Detta gor ocksa att franvaro far en mindre
psykologisk effekt da individerna upplever att de redan tagit straffet.

Om en gruppledare for ett parti bedémer att avdrag anda boér géras sa kan val- och
demokratinamnden besluta om detta med majoritetsrost (mer an 50 %).

Det undviker aven som sagt var vissa problem som kan orsakas av ekonomiska straff, och nedan
foljer ett exempel pa potentiella effekter av ekonomiska disincitament:

Ett experiment utférdes pa 10 israeliska dagis i Haifa, dar antalet sena hamtningar mattes fore
respektive efter att en bot inférdes mot sena hamtningar (Gneezy & Rustichini 2000: s.6, 8).! De fann
da att sena hamtningar blev mer an dubbelt sa vanliga efter att en bot inforts, men aven att antalet
sena hamtningar inte minskat igen efter att boten togs bort (Gneezy & Rustichini 2000: s.8). Detta
sager oss att ett ekonomiskt incitament for att narvara inte nédvandigtvis bor leda till hégre narvaro,
men aven att en dvergang till ett avdragsfritt system tyvarr inte — utifran tidigare forskning —
nddvandigtvis leder till en battre narvaro, da skadan av botsystem redan ar gjord. Det kan dock
potentiellt sett pa en positiv effekt pa framtida generationer av politiker.

Forlaget har i 6vrigt effekten att en undkommer problemet med att franvaro fran vissa méten kanske
boér anses som mer allvarlig an fran andra. Exempelvis ar enskilda ledamoters narvaro viktigare i vissa
sammantraden an andra, da de infér vissa méten inte har nagot att delge medan de vid andra kan
inneha viktig input.

Forslaget undkommer aven problemet med subjektivitet som kan komma vid bestdmmandet av om
avdrag ska goras.

Grundantaganden och syften:

Forslaget vilar pa att politiker deltar i politiken av mer altruistiska skal an ekonomiska incitament.
Avdrag for franvaro behover inte nédvandigtvis heller vara en effektiv 16sning pa problemet med
inaktivitet bland fortroendevalda, da det kanske ar battre om en ordinarie ledamot som inte insatt sig i
handlingarna franvarar till forman for en ersattare som har satt sig in i handlingarna och som da ar

" Gneezy, Uri & Rustichini, Aldo. (2000). "A fine is a price”. The University of Chicago Press.
https://doi.org/10.1086/468061
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battre lampad for att gora yrkanden och dylikt. Det ar alltsa inte eftertraktat att uppmuntra att vissa
fortroendevalda narvarar vid sammantraden endast for att inte fa avdrag.

Forslaget tar ocksa hansyn till att ledamoter som franvarar trotts detta kanske haft en stor inverkan pa
partiets hallning genom att delge sina asikter inom partiet.

Forslaget stravar ocksa efter att ta hansyn till att enskilda ledaméter ibland av olika skal maste
franvara, och dar med aven gora det lattare for invanare att ata sig politiska uppdrag.

Syftet med denna férandring &r i sddana fall att fa riktlinjerna mer i linje med vad som anses om
drivkrafter for kommunpolitiker.

Ekonomiska konsekvenser:
Kommunen forlorar en besparing i form av avdraget arvode, men sparar dock mellan 2-3 arbetsdagars
arbete for férvaltningen per halvar som tidigare agnats at att verkstalla avdraget.

Konsekvenser for ERS 2020:
Ingen konflikt uppstar med ersattningsbestammelserna 2020 da det star att val- och
demokratinamnden kan goéra avdrag (ERS 2020: s.7).

Forslag 2:

Utgangspunkt:
Var parti har ett ansvar mot invanarna att representera dessa, och detta ar ett ansvar som partiet delar
som grupp.

Forslag:
Att avdrag gors for varje ar (alternativt halvar), men att det gérs i form av andel franvaro fran méten
totalt. Avdraget gors da inte pa individen, utan istallet pa samtliga i partiet.

Anledningen till att det ar battre att rakna for ett ar istallet for ett halvar ar da det ger 6kad
forutsagbarhet da inkomsterna annars forandras under mitten av ett ar. Det gor ocksa att underlaget
for avdrag gors pa fler méten, samt att det administrativa arbetet for forvaltningen minskar.

Avdrag baseras da aven pa det sista aret i en mandatperiod, dar avdraget realiseras under forsta aret
pa nastkommande mandatperiod.

Det bor da aven finnas ett antal méten som varje ledamot kan franvara utan att det paverkar arvodet.
Sadana "fridagar” kan antingen vara personbundna, eller fungera som en pool som samtliga
ledaméter inom ett parti delar. Ett pool-system gynnar dock storre partier i sddan man att de lattare
kan balansera upp effekterna av en enskild ledamot med hdg franvaro utan att ta ekonomiska
konsekvenser, samtidigt som det gor det lattare for samtliga partier att hantera situationer da enskilda
ledamoter exempelvis ar sjuka under langre tid.

Undantag fran anmarkningar av franvaro kan goéras om val- och demokratinamnden med kvalificerad
majoritet pa 75 % beslutar om ett sadant.

Ett alternativ ar aven att avdrag endast berattigas om stolen star tom, dar avdrag i namnder raknas for
varje par av ordinarie ledamaéter och ersattare (en av vardera) som ar franvarande. Detta galler da
aven for arbetsutskotten (om ordinarie ar franvarande och den som skulle narvara i dennes stalle
ocksa ar franvarande).

Den noterade andelen franvaro bor sedan multipliceras med en faktor for att rdkna ut hur manga
procent av arvodet som ska erhallas nastkommande period. Faktorn bestammer da hur andelen
franvaro ska oversattas till andelen arvode som avdrag gors pa.

Ekvationen fér avdrag pa framtida arvode blir da féljande:

3
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Antal franvaranden fran moten — undantag for "fridagar”

Totalt antalt moten X f = Andel avdraget arvode

Dar f ar en faktor.

Ett exempel for att forsta ekvationen kan vara att om flats vara 1 sa blir avdraget lika stort som
andelen franvaro, vilket gor att avdraget skulle motsvara 4 % av arvodet om andelen franvaro var 4 %.
Om daremot andelen franvaro fortfarande lats vara 4 % men flats vara 0.5 sa skulle avdraget endast
motsvara 2 % av arvodet.

De politiska sekreterarna bor fa i uppgift att gemensamt sammanstalla mangden franvaro for de olika
partierna baserat pa narvarolistan fran de olika sammantraddena. Anledningen till att de politiska
sekreterarna boér gora sammanstallningen ar da det férsakrar att partierna har direkt insyn i den egna
och andra partiers franvaro. Sammanstallningen sénds sedan vidare till den sin ansvarar for arvode
vid slutet av varje ar.

Ett annat alternativ ar aven att ansvariga namndsekreterare ansvarar for rapporterandet, och att det ar
upp till respektive partigrupp att halla sig uppdaterade om de vill ha en inblick i mangden franvaro som
foreligger.

Om en gruppledare bedémer att avdrag bor géras mot en enskild ledamot i dennes parti for att inte de
kollektiva handlingarnas problem (Collektive Action-problem) ska uppsta sa kan aven val- och
demokratinamnden besluta om att avdrag av hela grundarvodet ska goras pa viss bestamd tid mot en
enskild ledamot. Ledamotens franvaro raknas dock fortfarande till den totala franvaron.

Grundantaganden och syfte:

Grundantagandet ar att ett politiskt parti som grupp har som ansvar mot invanarna att representera
dessa i enlighet med deras position som folkvalda representanter. Detta motiveras ocksa av att de
flesta politikerna valts genom partilista och inte namnkryssning. | valet 2018 var det exempelvis endast
8 av 61 som valdes genom personkryssningar, varav samtliga redan befann sig i eller vid toppen av
partilistan (Valmyndigheten).

Ett problem ar dock att det endast ar fysisk narvaro som mats, detta da fysisk narvaro inte
nddvandigtvis innebar mental narvaro, aven om fysisk narvaro kan anses vara ett krav fér mental
narvaro.

Syftet med forslaget ar att maximera narvaron vid politiska sammantraden, dar denna strategi kan
antas vara effektiv for att uppna malet. Det lagger aven ett tydligt ansvar pa de politiska partierna som
valjare av representanter (exempelvis genom utformandet av partilistor) att se till att de aven narvarar
och representerar invanarna.

Ekonomiska konsekvenser:

Forslaget drabbar de som sitter i nAmnders utskott hardare da avdraget handlar om en procentsats,
vilket dock kan vara 6nskvart da det motiverar de som sitter i ndmnder — och som ofta ar mer erfarna —
att inom partierna hjalpa till med att 6ka narvaron pa samtliga sammantraden genom att engagera sig
mer i den egna politikerbasen.

Huruvida forslaget paverkar besparingar som kommer till f6ljd av indraget arvode eller inte beror pa
vilket varde forandringsfaktorn ges. En mdjlig faststallning av en férandringsfaktor skulle aven kunna
utga fran att intakterna ska bli ungefar desamma.

Roérande kostnader i arbetstidsatgang sa bedoms forslaget ta nagot langre tid &n nuvarande
avdragssystem. Dock har ingen utforlig undersoékning av arbetsbérdan gjorts, och avdraget maste
aven endast bestdmmas en gang per ar jamfoért med de tva ganger per ar som forslag 3 féresprakar,
vilket ar det alternativ som mest liknar nu radande riktlinjer.

Konsekvenser for ERS 2020, samt 6vriga konsekvenser:
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Om detta férslag godtas sa maste en mindre &ndring ske i ERS 2020 genom beslut i
kommunfullmaktige sa att forslaget rér hela partigrupper (ERS 2020: s.6—7). Det gemensamma
ansvaret bland medlemmar i ett parti for dess ledaméters narvaro vid sammantrdden maste dven
inarbetas i uppdragen for att konflikt med kommunallagen inte ska uppsta.

Forslag 3 (och 3b):

Utgangspunkt:
Politiker deltar till stor del i politiken pa grund av de ekonomiska incitament som ges.

Forslag:

Att infora ett system dar avdrag sker pa framtida ersattning genom att det manadsvis granskas om
ledamater varit franvarande fran mer an 50 % av sammantraddena under en gangen manad. Avdragen
bestams da halvarsvis, dar avdrag motsvarar arvodet fér andelen manader som given ledamot varit
frAnvarande mer an 50 %. Namndsekretariatet for respektive namnd rapporterar da franvaron en gang
per halvar till kansliet, som sedan rapporterar om vilka ledaméter som varit franvarande mer en 50 %
en given manad, samt antalet manader som dessa varit franvarande mer an 50 %, till berérda
gruppledare. Om gruppledarna da finner att nagon av sarskild anledning bér undantas fran avdraget
sa rapporterar de detta till val- och demokratinamnden som med majoritetsbeslut kan bestamma att
undantag fran avdrag ska goras.

Avdraget slas da samman och delas ut fran férsta manaden under nasta halvar till dess att avdraget
uppgar till bestamd summa.

Om franvaron galler for gruppledaren i partiet far inte férfragan om undantag lamnas av denna. Detta
kan istallet goras av annan ledamot fran partiet som aven i dessa fall maste ange sarskild anledning.

Avdrag gors mot samtliga ledaméter dar franvaro av beskriven mangd féreligger sa vida inte val- och
demokratinamnden beslutat annorlunda baserat pa sarskilt skal fran berérd gruppledare eller
ledamoter (i de fall det galler gruppledaren). Det sista halvaret under mandatperioden har franvaro
ingen effekt pa framtida arvode, med hanvisning till att avdragen i sadana fall férst skulle kunna
realiseras under nastkommande mandatperiod, vilket inte ar 6nskvart med hanvisning till att foréandring
kan ske i arvoden och den extra mangd administrativt arbete som tillkommer.

Arbetsutskott ska inte raknas med om inte bade ordinarie ledamot och ersattare ar frinvarande. Detta
da bade ordinarie och ersattaren far samma 6kning i grundarvodet fér delaktighet i gallande namnd,
och da ersattare far denna 6kning trotts att denne inte far delta i arbetsutskott om ordinarie ar pa plats.

For fall da ledamoter valjer att avga sa kommer inget avdrag ske baserat pa foregaende halvar med
hanvisning till att ledamoéterna — da de avgatt — inte erhaller ndgon ersattning for nastkommande
halvar. Det kan da aven anses att franvaron atgardas i sddan man att avgaende ledamot inte kommer
att ge upphov till ytterligare franvaro efter avgang.

(Forslag 3b) Det gar ocksa att ha ett férslag som galler sex manader:

Fordelen med att ha en period pa sex manader ar att en ledamot som i regel narvarar men som far
forhinder en manad inte straffas for detta genom att beslutet om avdrag grundas pa en stérre mangd
moten. Det hjalper da framforallt de ledaméter som endast har ett eller ett fatal méten i manaden, da
de annars vid franvara fran detta enda méte far avdrag pa arvodet. Nackdelen ar dock att systemet
kan utnyttjas genom att nagon ar franvarande precis s& manga moéten som ar tillatet. Detta maste
dock inte vara en storre andel an vad som ar mgjligt att franvara med ett en-manads-system, vilket
kan askadliggoras genom att tanka sig en ledamot som har tva méten i manaden men som franvarar
fran halften. Bortsett fran for- och nackdelen sa har férslagen samma effekt forutsatt att franvaro mats
i antal moten, bortsatt fran att beslutet grundas pa flera moten. Detta ar dock inte i ett battre alternativ
an att avdrag bestéms manad fér manad om gransen pa 50 % framst ar till for att géra det 1ampligt ur
praktisk synvinkel, och att det egentligen ar 6nskvart att alltid gora ett proportionellt avdrag i likhet med
forslag 4.

Sida 7 /22


https://www.norrtalje.se/globalassets/kommun-och-politik/forfattningssamling/policydokument-och-riktlinjer/ersattningsbestammelser-2020-upprakning.pdf

Om matningen 6ver sex manader sker pa sa vis att avdrag gors om andelen manader dar franvaron
overstiger 50 % overstiger 50 % sa mdjliggors en stor mangd franvaro, da en — utifran tanken att en
har exempelvis tva méten per manad — kan vara franvarande 75 % av métena utan att fa avdrag.
Detta kan dock motiveras av en utgangspunkt sdsom att ledaméter gar pa4 méten om de inte far
forhinder, men med denna utgangspunkt sa ar forslag 1 lampligare.

Grundantaganden och syften:

Forslaget utgar ifran att politiker till stor eller viss del deltar vid politiska sammantraden pa grund av
ekonomiska férmaner, och att det darfor ar lampligast att 6ka fysisk narvaro genom att géra avdrag i
det arvode som erhalls. Det antas ocksa i likhet med forslag 2 att avdrag bor grundas pa fysisk
narvaro, dar ingen hansyn tas till eventuellt arbete som gjorts utanfér sammantradena (eller hur aktiva
ledaméterna ar under sammantradena).

Dock ar forslaget aven forenligt med att vissa — men inte alla — politiker framst drivs av ekonomiska
incitament, och att avdraget darav far dessa att narvara mer, samtidigt som de som ar mer altruistiskt
lagda inte ser avdraget som den storsta forlusten vid frAnvaro. Dock sa blir avdraget fortfarande en
bérda fér de mer altruistiska politikerna.

| 6vrigt bor namnas att forslaget i optimala fall skulle ga ut pa att avdrag géras i motsvarighet till

andelen franvaro fran sammantraden totalt, oavsett om den Overstiger 50 % en given manad eller inte.

Dock skulle detta rent praktiskt vara mycket kravande, och darfor inte genomférbart. Mer om detta
finns under forslag 4.

Syftet med denna typ av I6sning ar att politiker ska hindras fran att atnjuta ekonomiska bistand trotts
franvaro.

Ekonomiska konsekvenser:

For de som endast ar ledamot och ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annan
namnd sa innebar franvaro fér en manad en framtida forlust i arvode pa =~ 830 kr. For ledamdéter i
namnder som ocksa ar ledamoter eller ersattare i nAmndernas utskott eller kommunstyrelsens utskott
sa blir avdraget for en manad med 6éver 50 % franvaro = 1243 kr.

| 6vrigt leder forslaget till vissa besparingar for kommunen i form av icke utbetalad ersattning, men en
kostnad ar den tid som det tar att exekvera denna typ av avdrag, vilket uppgar till 2-3 arbetsdagar per
halvar.

Konsekvenser for ERS 2020:

Ingen konflikt uppstar med ersattningsbestammelserna 2020 (ERS 2020: s.7).

Forslag 4:

Ett ytterligare alternativ som har endast beskrivs i korthet ar att franvaron mats manadsvis dar avdrag
gors motsvarande andelen méten som en enskild ledamot varit franvarande, dar ingen grans med
exempelvis 50 % anvands. Forslaget bedéms dock vara olampligt med hanvisning till att arbetsbérdan
Okar mer an sexfaldigt i jamforelse med exempelvis férslag 3, vilket ar det férslag som mest liknar
nuvarande riktlinjer.

Om detta, den 6kade arbetsbordan till trots, anses vara ett attraktivt forslag bor en investering i
forbattrad programvara for hantering av franvaro dvervagas.

Ekonomiska konsekvenser:

De ekonomiska intékterna fran avdrag forvantas 6ka. En kostnad tillkommer dock om en investering i
programvara ska goras. Mer precisa ekonomiska effekter framtas om forslaget skickas pa aterremiss.
Konsekvenser for ERS 2020:

Ingen konflikt uppstar med ersattningsbestammelserna 2020 (ERS 2020: s.7).

6
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Lagkrav

| kommunallagen framgar att "[o]m fullmaktige beslutar att arvode ska betalas, ska arvodet
bestammas till lika belopp for lika uppdrag” (Kommunallag (2017:725): kap 4, 16 §).

Koppling till gallande styrdokument
Ersattningsbestammelser 2020 (ERS 2020: s.6-7).

Forvaltningens analys och slutsatser

Forvaltningen anser att forslag 1, 2 och 4 (med tillagget att programvara utvecklas) samtliga ar
lampliga utifran deras respektive grundantaganden. Férslag 3 anses mindre lampligt da det framstar
som en mindre valutformad applicering av forslag 4. Ur arbetssynpunkt féredrar
kommunstyrelsekontoret férslag 1 da det minskar arbetsbérdan som kommer av att rakna ut och
exekvera avdrag.

Tidplaner

Tidsplanen beror pa vilket forslag som valjs. Férslag 1, 3 och 4 kan appliceras efter att nuvarande
avdragsperiod avslutats. Forslag 2 maste invanta beslut om andring av ERS och uppdrag, och kan da
bdrja appliceras fran och med nastkommande nya ar.

Hanna Hellquist Mikael Forssander
Bitradande kommundirektor Kanslichef
Kommunstyrelsekontoret Kommunstyrelsekontoret
Bilagor

Bilaga 1 Protokollsutdrag val- och demokratinamnden 52§ 2019-09-19
Bilaga 2 Nuvarande riktlinjer for avdrag pa grundarvode 2017-01-24
Bilaga 3 forslag till nya riktlinjer fér avdrag pa grundarvode 2019-10-31
Bilaga 4 Internremiss 2019-12-02

Bilaga 5 Remissvar fran Miljépartiet de gréna 2020-02-04

Bilaga 6 Remissvar fran Roslagens oberoende parti 2020-01-28
Bilaga 7 Remissvar fran Sverigedemokraterna 2020-01-28

Bilaga 8 Remissvar fran Socialdemokraterna 2020-01-28

Beslut skickas till
Gruppledarna i kommunfullmaktige
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NORRTA LJE SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMU N MeetingDate

InstanceName

§52 Dnr VN 2019-31

Avdraa pa arundarvode na arund av franvaro vid sammantraden i
kommunfullmaktige och namnder 1 januari - 30 juni 2019

Beslut

1. Val- och demokratinamnden beslutar att avdrag ska goras pa grundarvodet for de ledamoéter
och ersattare som varit franvarande halften eller mer an halften av sammantradena i
fullmaktige, styrelse och namnd under perioden 1 januari — 30 juni 2019 enligt den av
kansliavdelningen upprattade forteckningen med tillaggsyrkandet att gruppledarnas
rekommendationer foljs.

2. Val- och demokratindmnden uppdrar kommunstyrelsekontoret att revidera riktlinjerna fér
avdrag pa grundarvode for fortroendevalda pa grund av franvaro och att de nya riktlinjerna
ska borja galla fran och med 1 januari 2020.

Sammanfattning av arendet

Kansliavdelningen har enligt radande riktlinjer foér avdrag sammanstallt en férteckning 6ver de
ledaméter och ersattare som varit franvarande vid sammantraden i fullmaktige, styrelse och ndmnd
under perioden 1 januari — 30 juni 2019. Varje gruppledare har fatt en férteckning éver de
fortroendevalda i sitt parti som ar aktuella for avdrag och har haft méjlighet att Iamna kompletterande
beslutsunderlag under sex veckors tid. Underlag har inkommit till kansliavdelningen och val- och
fortroendemannanamnden foreslas besluta om avdrag enligt den upprattade forteckningen.

Beslutsunderlag

Avdrag pa grundarvode pa grund av franvaro vid sammantraden i kommunfullméktige och namnder
Forteckning fortroendevalda 2019

Beslutande sammantrade

Reservationer

Conny Andersson (S) lamnar foljande reservation:

Ndmnden beslutade att avdrag ska géras enligt en hdvdad praxis dér franvaro 50% eller mer ger
avdrag fér 5 manader. Némnden beslutade ocksa enhdlligt att da beslut angaende reglemente
saknas och praxis i flera delar kan ifrégaséttas ska hela reglementet omarbetas och férslag till nytt
reglemente féreldggas ndmnden i nov/dec-2019.

Att da inte iaktta forsiktighet vid avdrag pa grundarvode, utan besluta enligt en praxis som ndmnden
beslutat ompréva kan inte ses som annat &n ett olyckligt beslut.

Némndens beslut kommer att fér ledaméter som far avdrag att vara giltigt in pa ar 2020, da sannolikt
ett nytt och genomtankt reglemente trader i kraft.

Conny Andersson S

Yrkanden
Conny Andersson (S) yrkar att avdrag pa grundarvode for franvaro ska goras i proportion till
franvaron med undantag pa de som gruppledarna har rekommenderat inte ska fa avdrag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Jenny Lilienstrom (MP) yrkar att val- och demokratindmnden beslutar i enlighet med
kommunstyrelsekontorets tjansteutlatandes forslag med tillaggsyrkandet att gruppledarnas
rekommendationer foljs.

Beslutsgang

Ordférande staller forst Conny Anderssons (S) yrkande mot kommunstyrelsekontorets
tjansteutlatandes forslag och finner att val- och demokratinamnden beslutar i enlighet med
kommunstyrelsekontorets tjansteutlatandes forslag.

Votering begars och verkstalls. Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med kommunstyrelsekontorets
tjansteutlatandes forslag.

Ordférande fragar sedan om val- och demokratindmnden kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsekontorets tjansteutlatandes forslag med tillaggsyrkande fran Jenny Liljenstroms
(MP), och finner att ndAmnden beslutar i enlighet med forslaget.

Conny Andersson (S) reserverar sig till forman for eget yrkande och meddelar att han avser att fére
justeringen Idmna en skriftlig reservation.

Votering

Ordférande instruerar att de som 6nskar bifalla kommunstyrelsekontorets tjansteutlatandes forslag
rostar JA medan de som Onskar bifalla Conny Anderssons (S) forslag rostar NEJ.

Votering verkstalls med féljande resultat:

5 roster for JA

4 roster for NEJ

Beslutet ska skickas till

Léneservice
Gruppledare i fullmaktiges partier
Kansliavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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= TJANSTEUTLATANDE
NORRTAL] E Datum Diarienummer
KOMMUN 2017-11-24 VN 2016-9

Handlaggare: Nina Svensson Till
Titel: Projektledare Val- och fértroendemannanamnden
E-post: nina.svensson@norrtalje.se

Riktlinjer for avdrag pa grundarvode for fortroendevalda vid
franvaro

Forslag till beslut

Val- och fortroendemannandmnden antar reviderade riktlinjer for avdrag pd grundarvode
for fortroendevalda pa grund av franvaro vid sammantriden med kommunfullméktige,
kommunstyrelsen och ndmnder enligt kommunstyrelsens tjansteutlatande den 24 november
2017.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Kommunstyrelsekontoret har tagit fram reviderade riktlinjer for avdrag pa grundarvode for
fortroendevalda pa grund av frdnvaro. Syftet dr att justera tidsperioderna for beslut om
avdrag respektive for redovisning av franvaro sé att de blir 6verensstimmande. Da drendet
behandlas i val- och fortroendemannandmnden halvérsvis dr det lampligt att ocksa
frinvaron berdknas och redovisas per halvér, i stéllet for en gang per tertial som tidigare
varit géllande. Syftet dr ocksa att ytterligare fortydliga processen dér gruppledarna i
respektive parti ansvarar for att meddela vilka av deras fortroendevalda som ska ha avdrag
pa sitt grundarvode. Genom att forkorta tiden som gruppledarna har pa sig for
aterrapportering till val- och fortroendemannanimnden minskas risken for att fragan inte
aterkopplas pé det sdtt som avses. Gruppledarnas tid for dterkoppling forkortas sdledes fran
tvd ménader till tvd veckor.

Bakgrund

Val- och fortroendemannandmnden har identifierat behovet av en 6versyn av riktlinjerna
for avdrag pa grundarvodet for fortroendevalda pé grund av frdnvaro vid sammantréden
med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och nimnderna. Kommunstyrelsekontoret fick
dérfor 1 uppdrag av val- och fortroendemannandmnden den 10 oktober 2017 §38 att ta fram
nya riktlinjer med syfte att fortydliga och effektivisera processen for redovisning av
franvaro samt beslut om avdrag pa grundarvodet till f61jd av detta.

Samberedning
Arendet har beretts av kansliavdelningen.

Beskrivning av drendet

Enligt rddande erséttningsbestimmelser har fortroendevalda ritt till ett grundarvode for sitt
uppdrag. Arvodet &r tinkt att ersétta den tid som den fortroendevalda avsétter for sitt
uppdrag som inte direkt harror till sammantridden. Detta géller exempelvis ldsning av
sammantrideshandlingar, gruppmoéten och andra forberedelser. Om en fortroendevald inte
ndrvarar vid sammantrddena vid upprepade tillfallen kan val- och

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX E-POST
Box 802, 761 28 Norrtalje Estunavagen 14 0176-710 00 0176-711 04 kontaktcenter@norrtalje.se

norrtalje.se KONTAKTCENTER
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NORRTAL] E Datum Diarienummer
KOMMUN 2017-11-24 VN 2016-9

fortroendemannandmnden besluta om att grundarvodet ska dras in for en viss tid utifran de
riktlinjer som ndmnden tidigare beslutat om.

Enligt nuvarande riktlinjer som val- och fortroendemannandmnden ska avdrag goras pa
grundarvodet for de ledaméter som varit frainvarande fran halften eller mer dn hilften av
ndmndens sammantraden under ett tertial. Kommunstyrelsekontorets forslag ér i stéllet att
kommunkansliet sammanstéller en lista 6ver de fortroendevalda som varit frdnvarande
hélften eller mer dn hélften av nimndens sammantraden per halvar. Dérefter dverldmnar
kommunkansliet listan till berdrda partiers gruppledare. Gruppledarna har sedan tva veckor
pa sig att dterkomma med ett forslag gillande vilka ledamoter som beddms inte ha fullgjort
sitt uppdrag och ddrmed ska ha avdrag pa grundarvodet. Val- och
fortroendemannandmnden beslutar sedan om avdraget utifrdn gruppledarens
rekommendation. I likhet med tidigare riktlinjer fattas beslut om avdrag vid tva tillfallen
per ar. Detta innebdr att varje fortroendevald med hog franvaro far en individuell provning
av sin gruppledare. I 6vrigt géller, precis som tidigare, att de fortroendevalda som enligt
gruppledaren inte fullgjort sitt uppdrag forlorar hela sitt grundarvode for de kommande
fem ménaderna.

Koppling till gédllande styrdokument

I Norrtilje kommuns ersittningsbestimmelser for fortroendevalda fastslés att val- och
fortroendemannandmnden féar besluta om avdrag pa grundarvode vid upprepad franvaro
enligt ndmndens riktlinjer.

Lagkrav
Inte tilldmpligt.

Ekonomiska konsekvenser
Det nya forslaget till riktlinjer bedoms inte innebéra ndgra fordndrade ekonomiska
konsekvenser.

Konsekvensanalys/riskanalys
Genom att paskynda gruppledarnas tidsspann for dterkoppling till val- och
fortroendemannandmnden beddms risken for utebliven eller forsenad dterkoppling minska.

Tidplaner
Riktlinjerna kommer tridda i kraft den 1 januari 2018. Riktlinjerna kommer att utvirderas i
samband med beslutstillfdllena.

Ulla-Marie Hellenberg Mikael Forssander
Kommundirektor Tillférordnad kanslichef
Kommunstyrelsekontoret Kommunstyrelsekontoret

Beslut skickas till
Gruppledarna 1 kommunfullmiktiges partier
Kansliavdelning
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Riktlinjer for avdrag pa
grundarvode for fortroendevalda i
Norrtalje kommun

Val- och demokratinamnden
XXXX-XX-XX § XX
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NORRTALJE
KOMMUN

1. Inledning

Kommunallagen ger kommuner ratt att ge fértroendevalda arvoden som ersattning for
det arbete som ar férenat med uppdragen.

Fortroendevalda med grundarvode i Norrtélje kommun omfattas av dessa riktlinjer.
Med fértroendevald avses:

e Ledamot och ersattare i kommunfullmaktige

e Ledamot och ersattare i kommunstyrelsen eller annan ndmnd som har utsetts
av kommunfullmaktige

e Ledamot och erséttare i utskott som har utsetts av kommunstyrelsen eller
annan kommunalndmnd

| ersattningsbestammelserna, ERS 2019, finns det méjlighet for val- och
demokratinamnden att besluta om avdrag pa grundarvode enligt foljande:

“Om nagon ledamot eller erséttare ofta ar franvarande frdn sammantréden ska i forsta
hand berért partis gruppledare underséka orsaken och uppmana till nérvaro. Vid
upprepad frénvaro for ledamot eller erséttare, kan val- och demokratindmnden
besluta att grundarvodet ska dras in fér viss tid enligt riktlinjer som val- och
demokratindmnden beslutar.”

2. Grundarvode

Grundarvode ar ersattning for inlasning av handlingar och andra férberedelser,
gruppmoéten, underhandskontakter samt dvriga kontakter som sker till féljd av det
politiska uppdraget.

Arvodet utbetalas med 9949 kr/ar till ledamot och ersattare i kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen eller annan nadmnd.

Arvodet till ledamot i nAmnd som ocksa ar ledamot och ersattare i namndens utskott
eller kommunstyrelsens utskott ar 14 920 kr/ar.

Grundarvodet betalas ut med 1/12 per manad.

3. Avdrag pa grundarvode

Mandatperioden ar fyra ar. Den fértroendevalde som varit franvarande fran halften
eller mer an halften av periodens ordinarie sammantraden under férsta halvaret i en
mandatperiod far inget avdrag pa grundarvodet. Med ordinarie sammantraden
menas, utskott, ndmnd, styrelse eller kommunfullmaktige. Men gruppledaren fér de
politiska partierna i kommunfullmaktige informeras om denna franvaro och
gruppledaren ska undersdka orsaken och uppmana till narvaro.

Under resterande del av mandatperioden gér ndmndsekreteraren for respektive
utskott, ndmnd, styrelse eller kommunfullmaktige manadsvis en sammanstalining av
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franvaro och om en fortroendevald varit franvarande mer éan 50 % av manadens
sammantraden gors avdrag enligt proportionalitetsprincipen. Avdrag gors for de
tillfallen den fortroendevalda har varit frAinvarande under manaden och dras pa
efterféljande manads utbetalning.

Eftersom avdrag gors i efterhand, kommer den som ldmnar sitt uppdrag efter hdg
franvaro, inte att drabbas av avdrag.

For valarets andra halvar gors ingen sammanstallning av franvaron, eftersom
ledaméter Iamnar eller byter uppdrag i samband med bytet av mandatperiod.
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NORRTALJE
KOMMUN 2019-12-02

Dnr: VN 2019-41

KOMMUNSTYRELSEKONTORET

Handlaggare: Estefania Luna Delgado
E-post: estefania.luna-delgado@norrtalje.se

Internremiss: Revidering av riktlinjer for avdrag pa
grundarvode for fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunstyrelsekontoret fick i uppdrag av val- och demokratindmnden den 19 september 2019 § 52,
att revidera riktlinjer for avdrag pa grundarvode for fortroendevalda. Kansliavdelningen har
tillsammans med val- och demokratindmndens presidium tagit fram ett forslag pa riktlinjer.

Presidiet har valt att skicka ut forslaget pa remiss till val- och demokratinamnden, svar ska vara
kansliavdelningen tillhanda senast den 3 februari 2020, ksnamndsekretariat@norrtalje.se. Val- och
demokratindmnden férvantas ta beslut den 20 februari 2020.

POSTADRESS BESOKSADRESS KONTAKT
Box 800, 761 28 Norrtélje Estunavagen 14 0176-71000
Ekonomiavdelningen kontaktcenter@norrtalje.se
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Inledning

Kommunallagen ger kommuner rétt att ge fortroendevalda arvoden som ersattning fér det arbete
som ar férenat med uppdragen.

Fortroendevalda med grundarvode i Norrtdlje kommun omfattas av dessa riktlinjer. Med
fértroendevald avses:

Ledamot och ersattare i kommunfullméktige

Ledamot och ersattare i kommunstyrelsen eller annan ndmnd som har utsetts av
kommunfullmaktige

Ledamot och ersattare i utskott som har utsetts av kommunstyrelsen eller annan
kommunalndmnd

| ersattningsbestdmmelserna, ERS 2019, finns det mdjlighet fér val- och demokratindmnden att
besluta om avdrag pa grundarvode enligt féljande:

”Om nagon ledamot eller erséttare ofta ar franvarande fran sammantraden ska i férsta hand berort
partis gruppledare undersoka orsaken och uppmana till narvaro. Vid upprepad franvaro for
ledamot eller erséattare, kan val- och demokratindmnden besluta att grundarvodet ska dras in fér
viss tid enligt riktlinjer som val- och demokratindmnden beslutar.”

Grundarvode

Grundarvode &r erséttning for inlasning av handlingar och andra férberedelser, gruppméten,
underhandskontakter samt évriga kontakter som sker till f6ljd av det politiska uppdraget.

Arvodet utbetalas med 9949 kr/ar till ledamot och erséttare i kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen eller annan namnd.

Arvodet till ledamot i namnd som ocksa ar ledamot och ersattare i namndens utskott eller
kommunstyrelsens utskott &r 14 920 kr/ar.

Grundarvodet betalas ut med 1/12 per manad.
Avdrag pa grundarvode

Mandatperioden &r fyra ar. Den fértroendevalde som varit franvarande fran halften eller mer &n
hélften av periodens ordinarie sammantraden under forsta halvaret i en mandatperiod far inget
avdrag pa grundarvodet. Med ordinarie sammantraden menas, utskott, namnd, styrelse eller
kommunfullmaktige. Men gruppledaren for de politiska partierna i kommunfullmaktige informeras
om denna frAnvaro och gruppledaren ska undersdka orsaken och uppmana till narvaro. - Det har
stycket kdnns onddigt krangligt och otydligt. Varfér géra en uppdelning av regelverket mellan
forsta halvaret och resterande tid av mandatperioden? Har tror vi att det &r viktigt med tydlighet
och ett konsekvent regelverk. Alla nya ledaméter tillsétts ju vid samma tid fér alla partier och
reglerna borde gélla fran start.

Under resterande del av mandatperioden gér ndmndsekreteraren for respektive utskott, nAmnd,
styrelse eller kommunfullméktige manadsvis en sammanstéllning av frdnvaro och om en
fortroendevald varit franvarande mer &n 50 % av manadens sammantraden goérs avdrag enligt
proportionalitetsprincipen. Avdrag gors for de tillféllen den fértroendevalda har varit franvarande
under manaden och dras pa efterféljande manads utbetalning. - har kan det vara bra att fértydliga
vad som menas med proportionalitetsprincipen.

Eftersom avdrag gors i efterhand, kommer den som lamnar sitt uppdrag efter hog franvaro, inte

att drabbas av avdrag. Den har meningen behover fortydligas, oklart vad som menas. Sager inte
detta emot hela principen om avdrag? Lamnar du s& kan du misskéta ditt uppdrag, men behalla
ersattningen?
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For valarets andra halvar goérs ingen sammanstallning av franvaron, eftersom ledamaoter lamnar
eller byter uppdrag i samband med bytet av mandatperiod. Den har &r delen ar otydligt och
onddigt krangligt. Ar det inte battre och tydligare att formulera det som att under pagaende
mandatperiod, fran att tillsattningen av nya ledaméter ar gjord, sa galler reglerna om nérvaro samt
att det i forsta hand &r gruppledarnas bedémning i respektive parti, som &r vagledande.

Ovriga synpunkter fran Miljopartiet:

- vi tycker att det &r en viktig princip att man utgar ifran att en fortroendeval ledamot och/eller
ersattare, uppfyller sitt uppdrag vad galler inlasning och férankring i partigruppen samt i de fall
dar man bade har ordinarie och erséttare representerade i namnden, férankrat och diskuterat
med varann. Vem av dessa representanter, ordinarie eller ersattande ledamot, som sen gar pa
sjalva motet, om samtliga ej kan nérvara, ska ej paverka ens grundersattning utan enbart sjélva
sammantradesarvodet, Ovrig tid man har lagt ner pa att férbereda infér namnden ska fortsatt
ersattas via grundarvodet. Ett uppdrag som ledamot, ordinarie som erséttare, ar ju sd mycket
mer &n att bara nérvara vid sammantradena.

- Att det &r gruppledarna i varje parti som bér ha ansvaret att bedéma ledaméternas lamplighet
samt om dessa uppfyller kraven for att ses som en aktiv fértroendevald, ar sarskilt viktigt nar
det kommer till representation. Vi i Miljépartiet lagger stor vikt vid att vi ska méjliggéra en bred
representation bland vara fortroendevalda. Exempelvis kan det vara svart att narvara pa alla
namndsammantrdden om man har sma barn hemma. Det &r inte alltid majligt att med kort
varsel hitta en barnvakt om man exempelvis maste ta hand om sjukt barn just den dagen som
sammantradet ar. Men om man fullgjort sitt uppdrag fram till sjalva métet, men inlasning och
férankring boér detta inte vara till grund foér avdrag av grundarvodet. Och detta kan ju &ven gélla
andra fall, dar ens mdjlighet att delta kan paverkas av olika livssituationer, exempelvis en
kronisk sjukdom for att ta ett exempel. Och darfor ar gruppledarnas roll viktig i bedémningen da
man ser fler delar av ndgon engagemang i en partigrupp.

- For att gruppledarna sé tidigt som majligt ska fa kdnnedom om négot inte fungerar, kan det
vara av varde att narvaro redovisas och f6ljs upp halvarsvis, s att man tidigt kan vidta atgarder
om sd behovs.

- Sammanfattningsvis vill Miljopartiet att man ska utgd ifran en tillitsprincip, att man utgar i fran

att ledamoter ar aktiva och skéter sitt uppdrag tills motsatsen ar bevisad och att gruppledarna
far ett mandat och ett fértroende att bedéma detta.

Miljopartiet de grona i Norrtalje 2020-02-03

Magnus Hellstrém, ledamot
Jenny Liljenstrém, erséattare
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Remissvar ROOP:
Roslagens oberoende parti(ROOP) tillstyrker det givna forslaget.

Gunilla Lindgren (ROOP)
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Remissvar Sd:
Sd yrkar pa bifall till internremissen: riktlinjer for avdrag pa grundarvode for fértroendevalda i Norrtélje

kommun.

Soren Karlsson (Sd)
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Norrtélje Socialdemokrater

Remissvar pa remiss angdende avdrag pa grundarvode for fortroendevalda.

Fortroendevalda gor ett viktigt arbete for var kommun, i de flesta fall genom deltagande pé sin
fritid. Det &r viktigt for legitimiteten i det demokratiska samhéllet att kraven pa fortroendevalda

ar tydliga men ocksa utformade sa att det &r mojligt for vdra innevanare att ata sig uppdrag i
demokratins/samhéllets tjanst. Darfor ar det viktigt att regelverk utformas med bida dessa aspekter
aktuella.

Ersittningsbestimmelserna som beslutas av fullméktige bor infor varje ny mandatperiod vara
foremal for 6versyn. Under en mandatperiod bor fordndringar endast forekomma da uppenbara
felaktigheter/orimligheter uppdagats.

I texten redogors for grunderna till ersittningsmodellen. Erséttningsbestimmelserna beslutas av
fullméktige.

Timarvode avser direkt tid vid sammantréde. Timarvodet utgdr endast vid dokumenterad néirvaro.
Grundarvodet avser 6vrig tid som ett uppdrag i politisk ndmnd kraver i form av

gruppmdten 1 respektive parti, inldsning av handlingar och kontakter for att inhdmta information
mm. Grundarvodet dr ett drsarvode som utbetalas manadsvis.

Det ar av stor vikt att demokratiskt valda representanter i den politiska organisationen genom
nirvaro, dokumenterar sitt ansvarstagande for de beslut som fattas.

Vid frénvaro fran nimndmoten/styrelser/fullmiktige dér ersittning utgir kan Val och Demokrati
nidmnden besluta om regler for avdrag.

I foreliggande forslag foreslés att avdrag ska goras i efterskott, dvs pa kommande utbetalningar
under mandatperioden. Att de forsta 6 manaderna i mandat perioden ej ger underlag for avdrag pa
grundersittningen, utan endast ges som information till partiernas gruppledare, samt att avdrag ej
gors for de sista 6 manaderna av en mandatperiod. Denna del i forslaget dr bra och innebér rimlighet
och praktisk genomforbarhet.

I forslaget ségs att rapportering ska ske manadsvis under resten av mandatperioden och att avdrag
ska goras pa kommande utbetalningar om franvaro foreligger vid mer dn 50% av mdétestillfallen
under en méanad. For vira namnder/utskott, kommunstyrelse och fullmiktige genomfors mellan 7
och 10 méten pa ett ar, ( det forekommer att extra mdten aviseras da sirskilda behov foreligger)
Det betyder att det vanligen ej &r mer &n 1 mote per médnad/ndmnd och vid franvaro vid detta
tillfélle ska enligt forslaget da avdrag goras med ndsta minads grundarvode. Detta ger ett for svagt
underlag for att gora avdrag. Avdrag bor berdknas pa en 6 manaders period, dir nérvaro/frdnvaro
enligt principen att frdnvaro mer dn 50% under 6 minader innebér avdrag med grundarvode for de
ménader dir frdnvaro foreligger. Dvs for en ndimnd med 4 sammantrédden under 6 manader (var eller
host) ska avdrag goras vid franvaro vid 3 eller fler tillfillen. Avdraget gérs under kommande 6
manaders period.

Conny Andersson 2:e vice ordf. Val och Demokrati nimnden
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