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Beslut

Val- och demokratinamnden antar namndens verksamhetsplan for ar 2022-2024

Sammanfattning av arendet

Val- och demokratindmnden har uppréattat en verksamhetsplan fér 2022-2024 i enlighet med
faststallda tidplaner, mallar och strukturer enligt Norrtélje kommuns styr- och ledningssystem.

Verksamhetsplanen presenterar inriktning, mal och malomraden, indikatorer och uppdrag.
Dokumentet beskriver dven val- och demokratindmndens ekonomi, organisation och viktiga
styrdokument.
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Tjansteutlatande verksamhetsplan 2022-2024
Verksamhetsplan 2022-2024

Beslutande sammantrade
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Yrkanden
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pa sida 5, dar en mening behdver ses over.
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yrkande och finner att val- och demokratindmnden beslutar i enlighet med Nils Matssons (M)
yrkande.
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Forslag till beslut
Val- och demokratinamnden godkanner namndens verksamhetsplan for ar 2022-2024.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Val- och demokratinamnden har upprattat en verksamhetsplan fér 2022-2024 i enlighet med
faststallda tidplaner, mallar och strukturer enligt Norrtalje kommuns styr- och ledningssystem.

Verksamhetsplanen presenterar inriktning, mal och malomraden, indikatorer och uppdrag.
Dokumentet beskriver aven val- och demokratinamndens ekonomi, organisation och viktiga
styrdokument.

Arendet

Beskrivning

Kommunfullmaktige har gett val- och demokratinamnden i uppdrag att genomféra
verksamhetsplanering for namndens verksamheter enligt forslag i Mal och budget 2021-2023.

Verksamhetsplanen beskriver val- och demokratinamndens tolkning av de av kommunfullmaktige
tagna mal, inriktningsmal och uppdrag som ska uppnas. Namnden anger atgarder for att forverkliga de
uppdrag som givits och presenterar de indikatorer som ska féljas upp.

| verksamhetsplanen framgar att val- och demokratinamnden har beviljats 3000 tkr i driftbudget ar
2022 samt vilka ekonomiska satsningar och prioriteringar som ska genomforas.

Lagkrav
Kommunallagen 11 kap.1 §

Koppling till gallande styrdokument

Mal & Budget 2022-2024
Styrdokumentet Mal och budget Iagger fast resursférdelningen mellan namnderna och anger
inriktningen for verksamheterna de tre kommande aren.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Val- och demokratinamnden lamnar en verksamhetsplan utifran beslutade budgetramar och
forutsattningar.



Forvaltningens analys och slutsatser

Verksamhetsplanen ingar i Norrtalje kommuns styr- och ledningssystem och ska beskriva att
verksamheterna utfors i 6nskad riktning sa att den férda politiken far genomslag och att resurserna
anvands effektivt.

Tidplaner

Val- och demokratinamnden beslutar i arendet den 17 februari 2021.

Joakim Appelquist Petra Wahlqvist

Stabs- och planeringschef Controller
Kommunstyrelsekontoret Kommunstyrelsekontoret
Bilagor

Verksamhetsplan 2022-2024

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Val- och demokratindmnden
Kommunstyrelsekontoret/Ekonomiavdelningen






Innehall

VAT (o] g e Te gAY £= (o [=Yo [ (U] o AP RSP PP 3
Namndens verksamhetsidé och verksamhetsomrade............cccooiiiiiiiiiie e, 4
NAmMNdens iNFKINING 2022..........coo i e e e e e e e e e s e e e e e eaaaaeaeas 5
Namndens fOrutsattningar 2022.............oeeeiiiiii i e aa e 5

Mal, indikatorer OCh UPPAIrag..........uuuiiiiiiiieee e e e e e e e e e e eanaes 6
Malomrade 1: Norrtalje kommun ska ha en sund och hallbar ekonomi................cccccccvvvveeee... 6

Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 1 och uppfyllelse av tillhérande
LTy 1t a T aTo 1= 4o = | SRR 6
Indikatorer till inriktningsmal en ekonomi i balans.............cccccoiiiii 6
Namndens egna initiativ till inriktningsmal en ekonomi i balans...........ccccccceveiiiiiiciiiiennnn. 6
Namndens verksamhetsmal, atgarder och indikatorer till inriktningsmal en effektiv
AL =T 0] 1 S 6
Uppdrag och atgarder till inriktningsmal en effektiv verksamhet...............cccoccviiiinns 7
Malomrade 2: Norrtélje kommun ska foérvaltas och utvecklas pa ett miljo- och klimatmassigt
LaE= 1] T o AT 1 SRR RER 7
Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 2 och uppfyllelse av tillhérande
LTy 1 Tl aTo 1= 44 F= | SRR 7
Namndens initiativ till inriktningsmal minska anvandningen av fossila branslen.................. 7
Malomrade 3: Norrtélje kommun ska ha en innovativ och serviceinriktad kommunal
organisation — som satter iNVANAren fOrst..........ocveiiiiie i 8
Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 3 och uppfyllelse av tillhérande
QT 12T T T T 4= TSRS 8
Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal ta vara pa digitaliseringens mojligheter i
kontakten med invanare oCh fOretag........ccuvviiiiiiiii e 8
Namndens indikatorer till inriktningsmal ta vara pa digitaliseringens méjligheter i kontakten
mMed iNVANAre 0Ch fOrEIAG........uuuiiiiiiie e e e e e e e e e 8
Namndens egna initiativ till inriktningsmal ta vara pa digitaliseringens méjligheter i
kontakten med invanare och fOretag........ccuuvviiiiiiie i 9
Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal infoéra, implementera och félja upp
HANSIEGAraNTIEr. ... 9
Namndens indikatorer till inriktningsmal inféra, implementera och folja upp tjanstegarantier
.............................................................................................................................................. 9
Malomrade 4: Norrtalje kommun ska vara en kunskapsinriktad skolkommun- dar barn och
unga rustas val for framtiden och ges mojlighet att na sin fulla potential............................... 10
Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 4 och uppfyllelse av tillhérande
T aT 12T T = 4= TSR 10
Uppdrag och atgarder till inriktningsmal skapa férutsattningar for hdjda kunskapsresultat 10
Namndens initiativ till inriktningsmal 6ka tryggheten och trivseln i skolan.......................... 10
Malomrade 5 Norrtalje kommun ska vara en trygg och saker kommun i bade vardag och kris
................................................................................................................................................ 11
Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 5 och uppfyllelse av tillhérande
T a1 VT a T T 44 - PSR 11
Namndens initiativ till inriktningsmal sakerstalla en god kommunal serviceniva aven vid
5] (o) ] aTo =T gl Yot (g [T = SN 11

VERKSAMHETSPLAN 2022-2024

1



Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal sakerstalla en god kommunal

serviceniva aven vid storningar 0Ch KrSer............oocii i 11
Malomrade 6 Norrtalje kommun ska vara en sammanhallen och féretagsvanlig kommun- dar
manniskor utvecklas och entreprenadskap uppmuntras............cccccciiieeiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeees 12

Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 6 och uppfyllelse av tillhérande

INFKENINGSMAL ... e e e e e e e e e s e et a e e e e e aaeeeeeeannnnenes 12
Malomrade 7 Norrtalje kommun ska vara en inkluderande kommun- som framjar manniskors
livskvalitet, egenmakt och egenforsorniNg...........cooo i 12

Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 7 och uppfyllelse av tillhérande

QT 12U T T 1= 4= SRR 12

Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal framja egenfoérsorjning och integration

............................................................................................................................................ 13

Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal starka seniorers och aldres digitala

utveckling for 6kad livskvalitet och delaktighet i den egna varden och omsorgen.............. 13

(o] a o1 o TSP UT TP PEPP O 14
D411 =To [0)V/ ] a1 oo RSP PP OUPPPP 14
Ersattning till UtfOrare...........ooooiiii i 14

RISKANAIYS......ceeeeeiiitiii ettt ettt e e e e e e e e e e eeaaaaaaaaeeeeeeeeeaeaesesennnrnnnnnnan 15

Organisation 0ch [€dNiNGSSITUKLUL............oiiiiiieii e e sneaee e 16

Styrdokument av sarskild DetydelSe.............ooiiuiiiiiiiiii e 17

VERKSAMHETSPLAN 2022-2024

2



Vision och Vardegrund

Var vision: GLOBAL LIVSSTIL, LOKALT LIV

Norrtélje har en vision om framtiden. Det &r en vision bade for Norrtalje som kommun och for
kommunkoncernens organisation. Den pekar ut fardriktningen for vart agerande pa kort och
lang sikt i var stravan att skapa attraktionskraft, tillvaxt och en kommun som ger mojlighet for
alla invanare att leva det liv var och en vill leva. Alla kan och far vara med och bidra till
utvecklingen.

Frihet: Ditt satt att leva

| Norrtélje kommun har du gott om svangrum att férverkliga dina drémmar, i saval arbete som
fritid. Har moter lugnet i naturen pulsen fran Stockholm en spontanresa bort. Lev ut din frihet pa
stora ytor eller i liten vra.

Fortroende: Trygghet pa dina villkor

| Norrtalje kommun &r alla valkomna. Tillsammans utgor vi en stadig grund att sta pa, dar du har
chansen att forma ditt eget liv, oavsett vem du ar. Har finns mycket plats och manga
mdjligheter.

Framtid: Hallbar tillvaxt i attraktiv miljo

Norrtalje ar en kommun med gamla traditioner och nya idéer. Vi tar tillvara de historiska rotterna
med blicken vand framat. Vi ar driftiga och utvecklar var framtid genom en levande vardag och
hallbar utveckling av stad och landsbygd.

Var vardegrund

Vardegrunden ar en viktig och avgérande del i arbetet med en hallbar styrning av kommunen.
Den beskriver hur vi ser pa dem som ar beroérda av var verksamhet, den ger ocksa uttryck for
var manniskosyn, vart forhallningssatt och hur vi standigt har kvalitet och effektivitet i fokus.
Hoga krav stalls pa kommunen nar det galler dialog med invanare, individanpassning, externa
kontakter, hog kvalitet och god service pa de tjanster kommunen levererar. Denna utveckling
kommer med all sakerhet att 6ka i takt med att nya generationer vaxer upp. | detta
sammanhang ar det viktigt att Norrtalje kommun utvecklar hela sin organisations formaga att
mota de vaxande behoven och forvantningarna. Grunden for detta ar den vision och de varden
som kommunen ska vila pa.

Invanaren forst

Vi arbetar for invanaren. | Norrtalje kommun ar vi lyhérda for méjligheter och I6sningar som
méter invanarens behov.

Det innebar att:
e i alltid ska ténka vilket varde det ger for invanaren.
e vi har en tydlig, tillganglig och transparent kommunikation.
e vi har ett professionellt, prestigeldst och gott bemétande.

e vi skapar tillit genom hog kvalitet i vara verksamheter.
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Allas lika varde

Alla bemots och behandlas lika och pa ett respektfullt och professionellt satt. Alla har olika
forutsattningar men lika varde. | Norrtalje kommun respekterar vi alla individer oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, alder, etnicitet, religion, funktionsnedsattning och sexuell

l&ggning.
Det innebar att:
e vi har ett inkluderande férhallningssatt dar alla ges samma modjligheter.
e Vi arbetar aktivt for att alla ska uppleva en rattvis behandling.
e vi ser olikheter som en tillgang och styrka
e vitanker och agerar ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Hoga forvantningar

Vi har héga férvantningar pa saval medarbetare som invanare. | Norrtalje kommun kan du
férvanta dig en verksamhet med tydliga mal som mdjliggér ett samhalle som ar hallbart for
framtiden.

Det innebar att:
e vi utgar fran att alla kan och att alla vill.
e vitar till vara pa och skapar forutsattningar for kreativitet och uppmuntrar utveckling.
e vi staller krav och erbjuder utmaningar.

e vihar en tillatande attityd.

Namndens verksamhetsidé och verksamhetsomrade

Rostberattigade invanare har olika forutsattningar men lika varde nar det kommer till att rosta i
de allmanna valen. | Norrtalje kommun respekterar vi alla individer oavsett kon, kdnsidentitet
eller kdnsuttryck, alder, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning eller politisk
askadning. | allmanna val reglerar vallagen bland annat féljande aspekter:

- ingen rostberattigad far diskrimineras att lagga sin rost

- sakerstallande att vallokalerna ar lattillgangliga for invanare med nagon typ av
funktionsvariation

- tillhandahallande av ambulerande réstmottagare
- ingen utsatts for propaganda i anslutning till vallokalen eller réstningslokalen
- vallokaler ska vara vardeneutrala och rattssakra.

-alla partier ska ha mojlighet att Iamna in réstsedlar for distribution till rost- och vallokaler och
sakerstalla att de ar tillgéngliga for valjarna.

Val- och demokratindamnden har héga férvantningar pa sina invanare nar det galler att aktivt
delta i den demokratiska processen och tillsammans med politiker och tjdnsteman bidra till en
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annu battre kommun. Darfér arbetar namnden aktivt for att beakta barnperspektivet genom att
starka barn och ungas delaktiga i den demokratiska processen. Samt for att mojliggdra digitala
Idsningar som verkar fér en demokratisk anda.

Med anledning av att val- och demokratinamnden ar den lokala valmyndigheten som har ansvar

for fragor om val i kommunen, sa kommer en stor del av namndens arbete under 2022 kretsa
kring de kommande allmanna valen dar namnden har till uppgift att sakerstalla rattssakerhet,
demokrati och service. En betydande uppgift dar kommer vara att se 6ver sa att valdistrikten ar
lagom stora for att mojliggora ett sa enkelt valdeltagande som mgjligt. Férutom valfragor
ansvarar val- och demokratindmnden aven for att jamstalldhetsarbetet aktivt bedrivs inom
Norrtalije kommun. Jamstalldhet skapas i det dagliga arbetet vilket innebar att

j@mstalldhetsmalet ska inkorporeras i alla ordinarie uppdrag. | Norrtélje ar alla valkomna och har

chansen att forma sitt eget liv. Trygghetsarbetet innebar att alla, kvinnor som man som icke-
bindra, ska vara trygga i hemmet saval som i det offentliga rummet. Norrtalje kommun ska
arbeta aktivt mot vald i nara relationer, krankningar, sexuella trakasserier och hedersrelaterat
vald. Ambitionen ar att lyfta jamstalldhetsbeframjande forslag till kommunfullmaktige.

Namndens inriktning 2022

Val- och demokratinamnden kommer under 2022 fokusera sarskilt pa demokratiutveckling,
delaktighet och jamstalldhet i samband med arbetet kring de allmanna valen och i sparet av
pandemin. Namnden vill genom redovisning av beslutade e-férslag och eventuell
implementering av ett ungdomsfullmaktige framja den demokratiska andan bland invanarna.
Vidare fortsatter malet om en jamstalld kommun att vara prioriterat saval som ett minskat
anvandande av fossila branslen.

Namndens forutsattningar 2022

Med anledning av att det under 2022 ar allmanna val till riksdag, region och kommun kommer
namndens arbete till stor del vara fokuserat pa planeringen och genomférandet av valen. Om
nagot av valresultaten skulle visa sig bli sa parlamentariskt komplicerat att namnden skulle
tvingas genomfora ytterligare val, skulle det innebara en 6kad arbetsbelastning och kostnad.
Forutom det kommer ndmndens férutsattningar under 2022 till viss del praglas av hur den
pagaende pandemin utvecklas. Beroende pa hur rekommendationerna fran
Folkhalsomyndigheten kommer se ut under aret kan namndens arbete férsvaras av att
exempelvis mycket behéver genomforas digitalt.
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Mal, indikatorer och uppdrag

Malomrade 1: Norrtélje kommun ska ha en sund och hallbar
ekonomi

Ambitionsniva 2030: Norrtalje kommun ska ha en starkt ekonomi som skapar maximal nytta for
invanarna.

Inriktningsmal

1.1 En ekonomi i balans

1.2 En effektiv verksamhet

Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 1 och uppfyllelse av tillhérande
inriktningsmal

Namnden arbetar aktivt for att redovisa en budget i balans och bidrar pa sa satt till malomrade
1. Vidare anser namnden att den kan bidra till en effektiv verksamhet genom att aktivt arbeta for
att forkorta handlaggningstiden for e-forslag vilket gynnar kommunens invanare positivt.

Indikatorer till inriktningsmal en ekonomi i balans

Indikator (KF) Ansvarig Utfall 2020 Prognos Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024
2021

Budgetfdljsamhet | Mikael 18.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

(grad av Forssander

budgetavvikelse i
% per namnd)

Kalla: Ekonomisk redovisning Métintervall: 3 ganger aret

N@amndens egna initiativ till inriktningsmal en ekonomi i balans

Namndinitiativ Ansvarig Startdatum Slutdatum

Soéka finansiering i form av statsbidrag | Kansli 2022-01-01 2022-06-30
for att bedriva namndens
utvecklingsarbete

Namndens verksamhetsmal, atgarder och indikatorer till inriktningsmal en effektiv
verksamhet

Verksamhetsmal Ansvarig
Bidra till kommunens jamstalldhetsarbete HR-avdelning
Beskrivning:

En jamstalld organisation fangar upp och belyser utmaningar och problem ur flera olika synvinklar och sakerstaller ett
gott samhalle fér kommunens alla medarbetare och invanare. Val- och demokratinamnden vill darfér verka for en
jamstalld kommun som med mangfald och jamstalldhet belyser de magjligheter till forbattringar som finns. Namndens
uppfattning ar att ett mer jamstallt samhalle kan bidra till en effektiv verksamhet.
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Uppdrag och atgarder till inriktningsmal en effektiv verksamhet

Uppdatera och tillgéngliggéra erséttningsbestdmmelserna

Ersattningsbestammelserna beslutas i KF och offentliggors.

Kvarvarande/nytt Bidrar till/Ansvarar for  Ansvarig Startdatum Slutdatum
uppdrag

Nytt uppdrag Ansvarar for Kansli 2022-01-01 2022-12-31
Atgérd Ansvarig Startdatum Slutdatum

Arende avseende

Kansli 2022-01-01 2022-03-31
ersattningsbestdmmelserna

Malomrade 2: Norrtalje kommun ska férvaltas och utvecklas pa ett
miljo- och klimatmassigt hallbart satt

Ambitionsniva 2030: Norrtalje kommun ska vara en kommun som ligger i nationell framkant pa
miljo- och klimatomradet

Inriktningsmal

2.1 Minska anvandningen av fossila branslen

2.2 Mgjliggora for energi, material och naringsémnen att inga i kretslopp

2.3 Kommunens vattenférekomster ska uppna god ekologisk och kemisk status senast 2021 eller 2027 (olika ar
beroende pa vattenférekomst) Ingen av vattenférekomsternas status ska férsamras

2.4 Minimera risken for versvamningar vid skyfall

Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 2 och uppfyllelse av tillhérande
inriktningsmal

Namnden kan bidra till ovanstdende mal genom att 6ka madjligheten till distansdeltagande vid
sammantraden och darmed minska resor till och fran moétena. Vidare kan ndmnden aven tillse
att upphandling och distribution av valsedlar genomférs med krav pa lag klimatpaverkan.
Kretsloppet avseende ej anvanda valsedlar kan ses dver for att bli mer resurseffektivt.

Namndens initiativ till inriktningsmal minska anvandningen av fossila branslen

Namndinitiativ Ansvarig Startdatum Slutdatum

Mojliggora en mer klimathallbar Kansli 2022-01-01 2022-12-31
transport vid administrationen av
fortidsrostning

Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum

Bilar med fossilfritt bréansle anvands Kansli 2022-01-01 2022-09-11
vid fortidsréstningsadministrationen
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Malomrade 3: Norrtalje kommun ska ha en innovativ och
serviceinriktad kommunal organisation — som satter invanaren forst

Ambitionsniva 2030: Norrtalje kommun ska vara en av Sveriges basta servicekommuner

Inriktningsmal

3.1 Sakerstalla att invanare och féretag far snabb aterkoppling och positivt bemétande i alla sina kontakter med
kommunen

3.2 Ta vara pa digitaliseringens mdjligheter i kontakten med invanare och foretag

3.3 Inféra, implementera och félja upp tjanstegarantier

Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 3 och uppfyllelse av tillhérande
inriktningsmal

Namnden ska inféra tjanstegarantier avseende exempelvis e-forslag samt inféra befintlig
lagstiftning kring val som ett forstarkande av sin intention att vara en rattssaker instans i
samband med val. Genom att fortsatta arbetet och forbattringar med e-férslag tas
digitaliseringens mojligheter tillvara och invanarna sakras en snabb aterkoppling.

Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal ta vara pa digitaliseringens
mojligheter i kontakten med invanare och foretag

Se 6ver administrationen av e-férslagen

Kvarvarande/nytt uppdrag Bidrar till/Ansvarar for Startdatum Slutdatum
Nytt uppdrag Ansvarar for 2022-01-01 2022-12-31
Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum
Nar handlaggningstiden passerat 6 Kansli 2021-11-30 2021-11-30

manader ska ansvarig tjansteperson
lamna en skriftig redogorelse av
handlaggningens status.

Redovisning i nAmnd avseende arendets handlaggning

Na@mndens indikatorer till inriktningsmal ta vara pa digitaliseringens moéjligheter i
kontakten med invanare och foretag

Indikator (KF) Ansvarig  Utfall 2020 Prognos Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024
2021

Andel av Kansli 76.0% 68.0% 85.0% 85.0% 86.0% 87.0%
inlAmnade e-
férslag som ar
fardighandlagda
inom 6
manader

Anvandande av | Kansli 3 4 0 5 5 5
digitala tjanster
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Namndens egna initiativ till inriktningsmal ta vara pa digitaliseringens mojligheter i
kontakten med invanare och foretag

Namndinitiativ Ansvarig Startdatum Slutdatum
Upprattandet av en digital plattform for | Kansli 2022-01-01 2022-12-31
fortroendevalda

Skapa en digital plattform for fértroendevalda utifran deras uppdrag som fortroendevalda i syfte att skapa
forutsattningar for en 6kad delaktighet och kunskap om de fortroendevalda bland kommunens invanare.

Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum
Kommunikationsavdelningen skapar Kansli 2022-01-01 2022-06-30
en plattform som driftsatts

Under 2022 upprattas en plattform.

Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal inféra, implementera och félja upp
tjanstegarantier

De ndmnder som &nnu inte infért tidnstegarantier ska implementera tidnstegarantier fére
halvarsskiftet 2022. De ndmnder som har tjdnstegarantier ska aktivt félja upp dessa

Aktivt félja upp tjanstgarantin

Kvarvarande/nytt uppdrag Bidrar till/Ansvarar for Startdatum Slutdatum
Nytt uppdrag Ansvarar for 2022-01-01 2022-12-31
Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum
Den antagna tjanstegarantin foljs upp | Kansli 2022-01-01 2022-09-30

Uppféljningen redovisas i ndmnden under kvartal tre.

Na@mndens indikatorer till inriktningsmal infora, implementera och félja upp
tjanstegarantier

Indikator (KF) Utfall 2020 Prognos 2021 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024

Efterlevnad av

0% 100% 100% 100% 100% 100%
tjanstegarantier
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Malomrade 4: Norrtalje kommun ska vara en kunskapsinriktad
skolkommun- dar barn och unga rustas val for framtiden och ges
mdjlighet att na sin fulla potential

Ambitionsniva 2030: Norrtalje kommun ska vara en av Sveriges basta skolkommuner

Inriktningsmal

4.1 Skapa forutsattningar for hojda kunskapsresultat

4.2 Oka tryggheten och trivseln i skolan

4.3 Skapa en stodjande, uppmuntrande laromiljo

Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 4 och uppfyllelse av tillhérande
inriktningsmal

Namnden arbetar aktivt for att involvera barn och unga pa den demokratiska spelplanen.
Namnden verkar for att barn och unga ska ha méjlighet att traffa politiker och ha en dialog med
dessa t ex genom studiebesoék eller dialogmdéten.

Uppdrag och atgarder till inriktningsmal skapa forutsattningar for héjda

kunskapsresultat
Namndens initiativ till inriktningsmal 6ka tryggheten och trivseln i skolan

Namndinitiativ Ansvarig Startdatum Slutdatum

Félja upp utredningen av om ett Kansli 2021-11-25 2021-11-25
ungdomsfullmaktige ska tillsattas och
implementera beslutet

Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum
Implementera ett ungdomsfullmaktige | Kansli 2022-01-01 2022-06-30
Beskrivning:

Tillsatta och genomféra sammantraden med ungdomsfullmaktige.

Oka den demokratiska delaktigheten | Kansli 2021-11-30 2021-11-30
och samhérigheten bland alla
invanare, med ett sarskilt fokus pa
barn och unga

Arbeta for att tillse att Ungdomsfullmaktige far arbeta med fragor som &r viktiga pa riktigt
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Malomrade 5 Norrtalje kommun ska vara en trygg och saker
kommun i bade vardag och kris

Ambitionsniva 2030: Norrtalje kommun ska vara Sveriges tryggaste kommun

Inriktningsmal

5.1 Starka tryggheten pa gator och torg i hela Norrtélje kommun

5.2 Oka tryggheten i hemmet, med sérskilt fokus pa kvinnor och &ldre invanare

5.3 Sakerstélla en god kommunal serviceniva aven vid stérningar och kriser

Namndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 5 och uppfyllelse av tillhérande
inriktningsmal

Namndens verksamhetsomrade inom jamstalldhet kan starkas genom fokus pa att 6ka
tryggheten med sarskilt fokus pa kvinnor. Namnden har arbetat fram ett material for att arbete
med upplevelsen av trygghet for politiker och utifran resultatet kan nAmnden planera sitt arbete.
Vidare sakerstaller a&ven namnden att invanare i behov av ambulerande rostmottagare kan
rosta. Covid-19 pandemin staller krav pa forberedelser for att hantera risk for smittspridning i
samband med deltagande i allméanna val 2022. Med anledning av detta bor nAmnden tillse att
en pandemiplan arbetas fram for att sakerstalla sakerheten i samband med valet.

Namndens initiativ till inriktningsmal sdkerstélla en god kommunal serviceniva aven vid
storningar och kriser

Namndinitiativ Ansvarig Startdatum Slutdatum
Se 6ver hur den demokratiska Kansli 2021-11-25 2022-12-31
processen paverkats av corona-

pandemin

Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum

Se over hur den demokratiska processen paverkats av corona-pandemin

Tillhandahallande av viktig information | Sakerhet och krisberedskap 2022-01-01 2022-06-01
infér kommande kriser

Rapport skapas och presenteras i val- och demokratindmnden.

Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal sdkerstalla en god kommunal
serviceniva aven vid storningar och kriser

Utifrén aktuella férutséttningar uppdatera och tilldmpa den tidigare framtagna pandemiplanen
avseende smittskyddssékerhet vid valet 2022

Bevaka och sakerstalla att de allménna valen genomfors pa ett smittskyddssakert satt

Kvarvarande/nytt uppdrag Bidrar till/Ansvarar for Startdatum Slutdatum
Nytt uppdrag Ansvarar for 2022-01-01 2022-12-31
Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum
Inféra smittsdkerhet och pandemiplan | Kansli 2022-01-01 2022-08-31

som ett moment i utbildningen for
valarbetarna
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Tillse att adekvat utrustning for Kansli 2022-08-01 2022-09-25
smittsékerhet finns i vallokalerna
Rekrytera flera valarbetare for att Kansli 2022-01-01 2022-09-25

kunna sakerstalla bemanningen pa
valdagen

Malomrade 6 Norrtalje kommun ska vara en sammanhallen och
foretagsvanlig kommun- dar manniskor utvecklas och
entreprenadskap uppmuntras

Ambitionsniva 2030: Norrtalje kommun ska vara Sveriges mest foretagsvanliga och mest
populara landsortskommunen

Inriktningsmal

6.1 Framja vaxande foretag och fa till stand fler féretagsetableringar som skapar arbetstilifallen

6.2 Aktivt verka for att forbattra transportinfrastrukturen och paskynda bredbandsutbyggnaden i kommunen

6.3 Utveckla Norrtélje som besdkskommun och aktivt skapa férutsattningar for ytterligare utveckling av landsbygds-
och skargardsturismen

Na@mndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 6 och uppfyllelse av tillh6rande
inriktningsmal

Genom att verka for ett 6ppet demokratiskt samhalle mojliggors det fér invanare och foretagare
att vara med pa politiska sammantraden och lamna e-férslag som kan bidra till fler
foretagsetableringar och utvecklande av Norrtélje kommun som besékskommun. Besdkare i
Norrtélje kommun kommer dven ha mdjlighet att fortidsrdsta i kommunens
fortidsrostningslokaler.

Malomrade 7 Norrtalje kommun ska vara en inkluderande kommun-

som framjar manniskors livskvalitet, egenmakt och egenforsorjning

Ambitionsniva 2030: Norrtalje kommun ska vara en kommun dar invanarna upplever att de har
hdg livskvalitet

Inriktningsmal

7.1 Framja egenforsorjning och integration

7.2 Skapa forutsattningar for kultur- och fritidsaktiviteter som framjar 6kad livskvalitet

7.3 Starka seniorers och aldres digitala utveckling for 6kad livskvalitet och delaktighet i den egna varden och
omsorgen

7.4 Rétt insats ska ges i ratt tid och av ratt aktor

Na@mndens bidrag till en positiv utveckling av malomrade 7 och uppfyllelse av tillh6rande
inriktningsmal

Namnden kan bidra till att 6ka den demokratiska delaktigheten och samhorigheten och framja
integration genom moéten med barn och unga samt bedriva uppsokande verksamhet for att
fanga intresset for politik hos nyanlanda.
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Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal framja egenforsorjning och
integration
Utreda mdéjligheten att inrétta ett jamstéalldhetspris och féresla utformningen av detta

Gora ett arende som Val- och demokratinamnden kan besluta om samt tillse att
jémstalldhetspris kan delas ut.

Kvarvarande/nytt Bidrar till/Ansvarar for  Ansvarig Startdatum Slutdatum
uppdrag

Kvarvarande uppdrag Ansvarar for Kansli 2022-01-01 2022-12-31
Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum

Utredning och forslag till utformning

Kansli 2022-01-01 2022-12-13
framtagna

Utvérdera och félja upp kommunens jamstélldhetsarbete

Genomféra en utvardering i syfte att félja upp kommunens jamstalldhetsarbete och
sammanstalla en rapport som kan ligga till grund Jamstalldhetsbeframjande forslag.

Kvarvarande/nytt Bidrar till/Ansvarar for Ansvarig Startdatum Slutdatum
uppdrag

Kvarvarande uppdrag Ansvarar for Mikael Forssander 2022-01-01 2022-12-13
Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum

Jamstalldhetsrapport ar presenterad HR-avdelning 2022-01-01 2022-03-31
for val- och demokratinamnden

Namndens uppdrag och atgarder till inriktningsmal stiarka seniorers och aldres digitala
utveckling for 6kad livskvalitet och delaktighet i den egna varden och omsorgen

Utveckla samverkan med &ldreombudsmannen och andra tvdrgaende funktioner, t ex
samordnaren for finskt férvaltningsomrade, for att sékerstélla effektivitet i det
kommunoévergripande arbetet med seniorer och &ldre invanare samt andra prioriterade

malgrupper.

Kvarvarande/nytt uppdrag Bidrar till/Ansvarar for Startdatum Slutdatum

Nytt uppdrag Ansvarar for 2022-01-01 2022-12-31
Atgird Ansvarig Startdatum Slutdatum

Dialogméten i samband med Kansli 2022-01-01 2022-06-30
valplaneringen

Aldreombudsman och samordnare for finskférvaltningsomraden bjuds in till dialogméte i samband med planeringen av
de allmanna valen 2022.
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Ekonomi

Driftredovisning

Driftbudget (tkr) | Utfall 2020 Budget 2021 Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024
Intakter 0 0 1308 0
Kostnader -651 -810 -4308 -900 -900
Varav 0 0 0 0 0
kapitalkostnader

Netto -651 -810 -3000 -900 -900
Forandring i tkr -10 -2190 2100 0
Forandring i % 1,25% 63% -70% 0%

Namnden har 2021, -810 tkr i ram for att bedriva sin verksamhet.
innebar att nAmnden tilldelas medel fran kommunens medel och valmyndigheten for att kunna
genomfora allmanna val. 2023 atergar namnden till en lagre ram da kostnader och intakter for
val inte finns. Namnden har inga planerade investeringar och har darmed inga kapitalkostnader.

Ersattning till utforare

2022 ar det valar vilket

Ersattningar till valarbetare 2022

Ordférande i valdistrikt 3612 kr
Vice ordférande i valdistrikt 3160 kr
Réstmottagare i vallokal 2 370 kr

Gruppledare i fortidsréstning

300 kr/timme

Rdéstmottagare i fortidsrostning/ambulerande

réstmottagare

Ersattning till valarbetare ar densamma som vid senaste valet till Europaparlamentet ar 2019.

231 kr/timme
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Riskanalys

Eftersom ndmndens huvudsakliga fokusomrade under 2022 kommer vara att planera och
genomfdra de allménna valen pa ett rattssakert och tillgangligt satt, ar de identifierade riskerna
framfor allt kopplade till det uppdraget. Att genomfora val under en pagaende pandemi kan
innebara en hel del utmaningar, inte minst nar det kommer till att sékerstalla tillrackligt med
personella resurser vid handelse av sjukdomsbortfall. Med anledning av det har 6kade
personalkostnader raknats in i nAmndens budget for 2022, och namnden har aven fatt i uppdrag
att utifran aktuella forutsattningar uppdatera och tillampa den tidigare framtagna pandemiplanen
avseende smittskyddssakerhet vid kommande val. Likval kan pandemin leda till forandrade
forutsattningar som inte ar mojliga att forutse pa férhand, som skulle kunna innebéara
ekonomiska konsekvenser for namnden och dess forvaltning.

Forutom risker kopplade till pandemin, har det osékra parlamentariska laget under hela
mandatperioden men sarskilt det senaste aret, blottlagt den dkade risken for utlysandet av extra
val. Det skulle innebara bade 6kade ekonomiska utgifter och ékad arbetsbelastning for
tjianstemannen pa kommunstyrelsekontorets kansli, som i ett sddant lage skulle behdéva
prioritera att genomfdra ett nytt val framfér namndens 6vriga verksamhetsuppdrag.

Namnden befinner sig fortsatt i ett férhallandevis sarbart Iage eftersom den &r beroende av att
kommunstyrelsekontorets kansli kan avsatta de nédvandiga personella resurserna. Med
anledning av de utdkade arbetsuppgifterna som kansliet star infér under valaret 2022, ar dessa
risker oférandrade, trots att kansliet ar i en process att rekrytera ytterligare personal.
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Organisation och ledningsstruktur

Kommunfullmaktige

Val- och
demokratinamnd

Val- och demokratinamnden ligger under kommunfullméktige och ansvarar for fragor som rér
genomférandet av de allmanna valen, med det utékade uppdraget att verka fér 6ppenhet och
Okat valdeltagandet. Namnden ansvarar aven for fragor som rér mangfald och jamstalldhet
samt hanteringen av invanarnas e-forslag. Val- och demokratinamnden saknar egen
tjidnstemannaorganisation och ar beroende av att kommunstyrelsekontoret avsatter personella
resurser till nAmndens forfogande. Sedan sommaren 2021 finns en ndmndsekreterare tillsatt
med sarskilt fokus pa val- och demokratinamndens arbete, som aven kommer ha en
samordnande roll i valadministrationens arbete under 2022. Kommunstyrelsekontorets
kanslichef ar ansvarig chef fér samordningen av verksamheten.
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Styrdokument av sarskild betydelse

Val- och demokratinamndens liksom hela Norrtélje kommuns verksamhet regleras av
kommunallagen. Darutdver finns en rad lagar som reglerar olika delar av val- och
demokratindmndens verksamhet. Betraffande hur myndighetsutévningen och handldggningen
ska ske regleras det i forvaltningslagen.

Utdver lagarna sé regleras namndens verksamhet av dess reglemente som anger vilka
uppgifter val- och demokratindamnden har ansvar fér och av namndens delegationsordning
framgar vem eller vilka som har delegation att fatta beslut &8 namndens vagnar i syfte att
sakerstalla en effektiv styrning. Betréffande den ekonomiska planerings- och uppféljnings-
processen regleras den av den i kommunfullmaktige beslutade styrmodellen fér Norrtalje
kommun samt reglemente for driftbudget- och investeringsprojekt.

En central del i all offentlig verksamhet ar offentlighetsprincipen som regleras genom
tryckfrihetsférordningen och vidare genom offentlighets- och sekretesslagen samt arkivlagen.
Dessa anger hur myndigheterna ska hantera sina allmanna handlingar i syfte att sdkerstalla
tryckfrihetsférordningens intentioner.

Namndens formellt enskilt viktigaste uppgift ar att vara lokal valmyndighet och dess uppgifter
regleras av vallagen. Darutéver har aven namnden ansvar for att vara facknamnd i fragor som
ror de fortroendevaldas ersattningar och svara for fragor rérande tillampningen av Norrtéalje
kommuns ersattningsbestdammelser. Som ett led i detta uppdrag ingar aven att vara kommunal
pensionsmyndighet for de fértroendevalda och besluta om pensioner och omstaliningsstéd
utifrén de centrala dverenskommelser som Sveriges kommuner och regioner tagit fram pa
omradet.

Utover dessa uppgifter ska val- och demokratinamnden aven verka fér den demokratiska
utvecklingen inom kommunen i syfte att framja ett hogt valdeltagande och en vital demokrati.
Det kanske enskilt viktigaste verktyget i detta arbete ar E-férslag i Norrtalje kommun som
regleras av riktlinjer for e-forslag. Aven om riktlinjerna &r beslutade av kommunfullmaktige
bereder namnden forslag till férandringar av riktlinjerna samt féljer upp att Norrtalje kommun
uppfyller riktlinjernas intentioner.

Slutligen har val- och demokratinamnden ett ansvar for att se 6ver och folja upp kommunens
jamstalldhets- och mangfaldsarbete. Detta omrade regleras primart genom en rad policyer och
planer sprungna ur personaladministrationen och beslutas av kommunstyrelsen da styrelsen
har det dvergripande personalansvaret, till exempel policydokumentet Plan for mangfald och
jamstalldhet.
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