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Upplagg "rundabordssamtal” VDN 17/11

Nedanstaende fragestallningar behover, enligt kommunstyrelsekontorets
beddmning, diskuskuteras infor det fortsatta arbetet med de nya
ersattningsbhestammelserna som planeras att behandlas av kommunfullmaktige
under varen 2023. Underlaget fran diskussionen kommer att inarbetas i den
version av ersattningsbestammelserna som planeras att remitteras av ndmnden i
december 2022.

Upplagg

Namndens ledamoéter delas upp i tre diskussionsgrupper. Samtliga ledamoter far
nuvarande ERS och utkastet av nya ERS framfor sig samt en lista med fragorna
nedan, som har skickats ut pa forhand.

Diskussion fors i grupperna om fragorna nedan samt om 6vriga synpunkter pa
utkastet till ny ERS. Presidiet agerar gruppledare i varsin grupp och varje grupp
har en tjansteman som antecknar det som diskuteras.

Det forutsatts att du har tagit del av underlaget infor métet. Har du nagra fragor
kring upplagget ar du valkommen att kontakta ksnamndsekretariat@norrtalje.se.

Fragor att ta stallning till

1. Hur stéller du dig till forslaget att det ska vara mojligt att stapla
arvoden upp till ett arvodestak och hur hégt skulle det vara?

Forslaget till ny ERS innehaller en lista 6ver samtliga politiska uppdrag dar varje
uppdrag ar forenat med en erséttning formulerad som en procentsats av KSO:s
arvode, se appendix. Enligt forslaget ar det mojligt att inneha flera uppdrag och
pa sa satt erhalla arsarvode eller grundarvode for var och ett av detta. Det ar
dock inte mojligt att, genom att stapla arvoden, erhalla mer an arvodestaket pa till
exempel 80% av KOS:s arvode. Syftet med forfarandet &r att det ska vara mer
transparent an att ett nytt styre férhandlar fram positioner och dess arvoden.
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2. Vilken princip ska Norrtélje kommun anvanda for att nagon ska
kallas kommunalrad?

Enligt kommunallagen ska en fértroendevald som arbetar en betydande del
av heltid kallas kommunalrad eller oppositionsrad. SKR har tolkat betydande
del av heltid som motsvarande 40% av en heltidstjanst. Tidigare har Norrtalje
kommun valt att kalla alla fortroendevalda som erhallit 40% eller mer av
kommunstyrelsens ordférandes arvode for kommunalrad eller oppositionsrad.

3. Vad har du for synpunkter p4 dokumentets nya struktur? Ar det latt
att hitta det du soker?

| forslaget pa ny ERS har dokumentets struktur uppdaterats i syfte att gora
dokumentet mer lattillgangligt och transparent for de som ska lasa och anvanda
sig av bestammelserna. Oversynen har bland annat resulterat i att de
bestammelser som tidigare har legat i bilagor nu har arbetats in i
huvuddokumentet under redan existerande avsnitt eller nya avsnitt for att samla
informationen pa ett sa tydligt satt som mojligt.

4. Vad har du for synpunkter pa spraket i dokumentet? Ar det lattlast?

| forslaget pa ny ERS har dokumentets text omarbetats i syfte att gora
dokumentet mer lattillgangligt och transparent fér de som ska lasa och anvanda
sig av bestammelserna.

5. Vilka parametrar anser du att man ska utga ifran for att bestamma
arvodesnivan for ordférande?

Kommunstyrelsekontoret har fatt ett uppdrag att under hosten 2022 se over
arvodesnivaer for ordférande, 1:e vice, 2:e viceposterna for de politiska
namnderna, utskotten samt dotterbolagsstyrelserna. Oversynen ska resultera i ett
forslag pa arvodesnivaer som till exempel kan utga ifran en analys av foljande
parametrar:

e Ekonomisk omsattning i namnd
e Antal &renden
e Mangd medborgarkontakt och dialog

e Jour- och beredskap
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e Antal ledamoéter i ndmnd/utskott

6. Hur stor andel av ordforandes arvode ska 1:e vice och 2:e
viceposterna erhalla for de politiska namnderna, utskotten samt
dotterbolagsstyrelserna? Ska andelarna vara samma fér samtliga
namnder, utskott samt bolagsstyrelser?

Idag ligger arvodet pa 20% av aktuell ordférandes arvode for 1:e vice (person
som ar en del av styret) och 50% for 2:e vice (tillfaller storsta oppositionspartiet).

7. Hur staller du dig till en hdjning av grundarvodet for ledamaoter i
namnder, utskott och kommunfullmaktige? Vilka parametrar anser
du att man ska utga ifran for att bestamma arvodesnivan for dessa
uppdrag?

Det har framkommit politiska Gnskemal om att htja grundarvodet for ledamater
och ersattare i namnder, utskott och kommunfullméktige. Syftet skall vara att 6ka
mojligheten att lagga mer tid pa att engagera sig och satta sig in i de politiska
underlagen, samt mojliggora for fler att engagera sig politiskt. Darmed foreslas
genom forslaget till reviderad ERS en hojning av grundarvodet. En parameter
skulle till exempel kunna vara uppskattad tidsatgang for inlasning av handlingar
och andra forberedelser.

Det har framkommit politiska 6nskemal om att héja grundarvodet for ledamoter
och erséttare i ndmnder, utskott och kommunfullmaktige. Syftet skall vara att 6ka
majligheten att lagga mer tid pd att engagera sig och sétta sig in i de politiska
underlagen, samt mojliggora for fler att engagera sig politiskt. Darmed foreslas
genom forslaget till reviderad ERS en hojning av grundarvodet. En parameter
skulle till exempel kunna vara uppskattad tidsatgang for inlasning av handlingar
och andra forberedelser.

8. Ska uppdrag inom stiftelser och rad omfattas av ERS? Vilka
parametrar anser du att man ska utga ifran for att bestamma
arvodesnivan for dessa uppdrag?

Under dversynen av ERS har det uppmarksammats att bestammelser om
ersattning till stiftelser och samradsorgan saknas. Riktlinjer om ersattningar har
reglerats enskilt for varje stiftelse och rad.
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10. Ska gruppledarna ha méjlighet att arvoderas for flera uppdrag?

Detta skulle innebara att en gruppledare utdver sitt gruppledararvode &ven kan
arvoderas for sina andra politiska uppdrag. Det &@r dock inte mdjligt att, genom att
stapla arvoden, erhalla mer an arvodestaket pa till exempel 80% av KOS:s
arvode. Syftet med forfarandet ar att det ska vara mer transparent &n att ett nytt
styre férhandlar fram positioner och dess arvoden.

11. Hur stéller du dig till ett arvodestak for gruppledararvodet?

Ett arvodestak for gruppledare skulle innebéara att oavsett hur stort ett parti ar, sa
kan partierna max fa 80% av kommunstyrelsens ordférande (KSO) arvode att
fordela pa en eller flera gruppledare. Det skulle begransa antalet kommunal- och
oppositionsrad.

12. Angaende principen for gruppledare, ska styrets gruppledare ha en
procentsats ganger sina mandat i KF?

Dagens ERS ger gruppledare som tillhor styret 10% (av KSO’s arvode) ganger
partiets mandat i kommunfullmaktige. Oppositionspartierna far 5% (av KSO’s
arvode) ganger partiets mandat i fullmaktige.

13. Finns det andra modeller fér arvodering av gruppledare som ar
varda att kika narmare pa?

Det skulle exempelvis kunna vara att ha en enhetlig arvodering av gruppledare i
styret och en fér oppositionen.

14. Finns det skal att dppna formuleringen vilken person i ett parti som
kan bli foremal for att fa sa kallat “gruppledararvode”?

Att andra gruppledare till exempelvis “talesperson”, sa far varje parti sjalva
bestdmma vilken de vill ska bli arvoderad for att agera i sitt partis namn.

15. Vad har du ytterligare medskick om forslaget till ny ERS?



