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Remiss angaende bestammelser om
ersattning till kommunala
fortroendevalda i Norrtalje kommun

Frigan om ersittningsbestimmelser har det senaste halvaret varit hogaktuell i
Norrtilje kommun. Den chockartade hojningen av arvoden som den
styrande/tilltridande majotiteten (M, SD, L och KD) réstade igenom i
kommunfullmiktige hosten 2022, trots ett tydligt och sakligt motstand av en enad
opposition fick dven en stor medial uppmirksamhet. Den kraftiga kritiken féranledde
att de styrande partierna i december backade fran huvuddelen av beslutet och
indrade fran att ange statsminister som grund fOr ersdttningarna till att som tidigare
ange statsradslonen som beridkningsgrund.

I detta sammanhang blev det uppenbart f6r de flesta att en 6versyn och grundlig
genomarbetning av ersittningsbestimmelserna krivdes. Bade innehallet 1
bestimmelserna, formerna for hur beslut skall beredas och rutiner som tidsittning
for beslut sa att ersittningar inte blir ett forhandlingsmedel for tilltraidande
majoriteter efter ett val behover adresseras.

Kommunfullmiktige beslutade dirmed den 19 December 2022 att en grundlig
oversyn ska genomforas, bade avseende ersittningsbestimmelsernas innehall och
rutiner kring framtagande. Vi socialdemokrater vialkomnar att det gors en ordentlig
oversyn av ersittningsbestimmelserna. Vi efterfragade redan efter valet 2018 att en
grundlig utredning skulle goras, nagot som dessvirre inte skett under den férra
mandatperioden. Vi ser fram emot att bidra till att det tas fram langsiktigt hallbara
och vil férankrade ersittningsbestimmelser som alla partier i Norrtiljes
kommunfullmiktige kan stilla sig bakom.

Att 1 alla delar kommentera och foresla konkreta forbattringar i
ersattningsbestimmelserna genom detta remissvar har ej varit mojligt pga den
begrinsade tiden. Vi ser dnda att det fyller en viktig funktion med remissforfarandet
da alla partier i fullmiktige ges utrymme att peka pa inriktningar, grunder och dven
detaljer som bor ses 6ver och beaktas infor ett nytt forslag pa ers.

Socialdemokraterna i Norrtalje kommun

https://norrtalje.socialdemokraterna.se/
www.facebook.com/norrtaljesocialdemokrater
www.instagram.com/socialdemokraternanorrtalje
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Allmint om remissunderlaget

Underlaget som remissen avser ar med undantag for spraklig bearbetning med nagra
undantag detsamma som tidigare ers. Den tydligaste forindringen dr att underlaget
foreslar en hojning av ersittning till Kommunfullmiktiges presidium. Vi viljer
oavsett rimligheten i dndringen att se det som en del av remissvaren. Vi férutsitter
att den grundliga 6versyn som Kommunfullmiktige beslutat om genomférs, och att
samtliga partier ges mojlighet till delaktighet. Det édr ocksa viktigt att férindringar i
ers ocksa ska vara kostnadsneutrala i férhallande till nuvarande kostnad.

Gruppledarersittning

I nuvarande ersittningsbestimmelser har samtliga partier ett gruppledararvode
baserat pa antal mandat. Detta ir nytt 1 Norrtilje kommun. De styrande partierna har
hivdat att en ekonomisk férdelning per mandat till fullmaktiges partier dir de
styrande partierna har dubbelt sid hog ersittning som oppositionspartierna ar att
betrakta som rimligt och en princip som ska rida. 10 % av KSO /mandat till
styrande partier och 5 % av KSO /mandat till oppositionen. Denna uppfattning dr
det svart att finna rimligt stod for. Vi forutsitter att alla partier i kommunfullmiktige
har hoga ambitioner att medverka till var kommuns utveckling och invanarnas vil,
oavsett ingiende 1 opposition eller styre. Gruppledarersittningen ger forutsittningar
till politiskt arbete och den tid som erfordras for detta.

Ersittningsmodellen bor férindras mot en modell som ger alla partier goda och
rimliga férutsattningar.

Vi foreslar att ett grundarvode ges till alla partier 1 fullmiktige pa 20% av KSO per
ar och en férdelning utéver det per mandat utgaende fran 4% av KSO.

Nimnder och styrelser

Ersittningarna till presidier i nimnder och styrelser dr en svar och komplex fraga.
Vira nimnders presidieesittningar saknar idag uttalade kriterier som gor olika nivaer
begripliga. Ersittningarna till ordférande i nimnd ér satta med tydliga 5% steg och
sannolikt utifran ett férenklat f6rsok till virdering av uppdragets ekonomiska
omslutning, bedémning av tidsatgang, nédvindig kommunikation och kontakter med
omvirlden, uppdragets betydelse utifran verksamhetens art, jourbehov mm. For att
Oka legitimiteten for olika nivaer bor det kriterierna tydliggoras.

Olika nivaer pa ersattningar till nimndpresidierna ska inte férmedla nagot om
betydelsen av respektive nimnds verksamhetsomrade, utan baseras pa rimliga
avvagningar utifrin ovan angivna kriterier. Varje naimnd ar viktig
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Forindringar vi bedémer mojliga att géra bor utga frin en bedémning av nimndens
ekonomiska omsattning, verksamhetens omfang samt krav pa jour och
omvirldskontakter.

Kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg i Norrtilje

I ovan avseende vill vi sirskilt peka pa nuvarande ersattningsbestimmelser for
KSON, Kommunalférbundet Sjukvird- och omsorg i Norrtilje. Det dr bade
omotiverat och orimligt att en verksamhet med s stor ekonomisk omsittning och
bred verksamhet arvoderas betydligt ligre 4n andra. Enligt férbundsordningen ska
arvodena folja Norrtilje kommuns ersattningsbestimmelser.

Vi foreslar dirfor att ordférandearvode hojs till 30%/KSO, likstillt med Barn- och
skolndimnden, och att hinsyn tas till presidiets specifika roll med en ordférande
utsedd av regionen och en ordférande utsedd av kommunen.

Ledamoéternas ers bor forandras till gingse for 6vriga naimnder.

Bolagsstyrelser

Det bor 1 pagaende 6versyn beaktas att ledamoterna 1 bolagsstyrelserna dven har ett
personligt ansvar i enlighet med ABL, aktiebolagslagen. En justering uppat kan
ddrmed vara befogad.

Kommunstyrelsens ordférande och Oppositionsrad

Vi bedomer att berakningsgrunden 60% av statsrad ér rimlig som ersittning till KSO.
Andra berikningsgrunder kan anvindas, ex % av riksdagsman eller index, men det
viktiga dr att arvodesnivan ar 1 niva med jamférbara kommuner. Vilket forefaller vara
fallet.

For att sikerstilla den demokratiska balansen mellan styrande och opposition
foreslar vi att Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande tillika benamns
oppositionsrad. Oppositionsradet ska, som tidigare har varit fallet 1 Norrtilje
kommun, arvoderas med 90% av KSO och arvodet ska vara fastslaget i
bestimmelserna.

Anvindandet av kommunalrad som titel kan sannolikt inte begransas med nya
ersittningsbestimmelser da det enligt SKR ir 40% av KSO:s arvode som ger
mojlighet att anvinda titeln kommunalrad, da betydande del av heltid anses uppnatt.
Men det bor dndéa 6verviagas om en annan bendmning ar limpligare att vilja for de



personer som inte viljs till Kommunstyrelsens ordférande eller oppositionsrad, men
anda uppbir arvode motsvarande betydande del av heltid.

Kommunstyrelsen och dess utskott

Det bor tydliggdras att uppdrag i kommunstyrelsens utskott ger ratt till arvode, sa
som i nimnderna.

Fotlorad arbetsinkomst och pensionsfé6rman

Fragan bor belysas 1 6versynen med hinsyn till att personer ska inte ska forlora
ekonomiskt genom att avsta arbete for att inneha demokratiska uppdrag.

Restid och kilometerersittning

Det dr rimligt att bilersattning utgar i enlighet med den statliga normen.
Restidsersattning bor dock utga fran faktisk restid, oavsett transportmedel.

Vart remissvar vill ge forvaltningen vigledning 1 utformande av férslag till nya
Ersittningsbestimmelser. Enligt vara berdkningar dr vara forslag sammantaget
kostnadsneutrala. Vi kan komma att tillféra fler synpunkter nar beslutad 6versyn ér
genomford och forslag presenterats. Vi ser fram emot att bidra till att det tas fram
langsiktigt hallbara och val férankrade ersattningsbestimmelser som alla partier 1
Norrtiljes kommunfullmiktige kan stilla sig bakom.

For Socialdemokraterna

Conny Andersson

2:e vice ordforande Val- och demokratinaimnden
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Overgripande kommentarer

Vi anser att forslaget till gruppledararvoden behéver ses dver och reformeras i en stor utstrackning.
Darav kommer vi gora stora férandringar i appendix, vilket vi avser som vart forslag pa arvodering. |
synnerhet foreslar vi ett nytt system, vi har forsokt att fa till en sa rattvis arvoderingsprocent som
maojlig men vill gérna se att de av tjanstemannen ses dver utifran de aspekter vi angivit. Systemet vi
presenterar bygger pa att man far betalt fér de uppdrag man utfor, inte for att man férvantas ta fler
uppdrag. Dagslagets system dar styret far en hogre gruppledarprocent anser vi oratt da det som
namnet anger ska vara ett arvode for gruppledare, inte for de meruppdrag det innebar att sitta i
styret. Darav avser vi dven att de uppdrag gruppledarna har, i utskott och bolag, ska arvoderas pa
samma vis som 6vriga fértroendeuppdrag. Detta medfér inte bara en mer transparent arvodering
gentemot allmanheten, utan skapar aven initiativ att inom ett styre och enskilda partier dela upp
arbetet politiker emellan, vilket leder till en mer jamn arbetsbérda. Det handlar i grund och botten om
att ratt ska vara ratt, man ska veta vad man far betalt for, ett mer decentraliserat
ansvarsuppdelningssystem.

En storre forandring vi foreslar ar att arvoden inte utgar fran KSOs arvodering, utan ifran ett statiskt
100%, ett "helarvode”, i systemet vi presenterar ar det fullt mojligt att ett styre valjer att tillsatta en
KSO som inte kommer upp i 100% arvodering. Det gér systemet mindre abstrakt, det utgar inte fran
en persons arvode utan fran en satt niva. Det motverkar aven situationen dar man i en kommun far
en "starke man”, darav ett mer nutida och demokratiskt system.

Nar det kommer till ordférande i namnder vill vi se en mer transparent arvoderingssattning, en
ersattning som baseras pa arbetsborda, arbetstid, ansvar, omsattning och hur mycket oférutsett
arbete uppdraget innebar. Inom partiet har vi inte mojlighet att ta fram saddana berakningar, darav har
vi bett vara ledaméter i respektive namnd att utifrén ovan namnda aspekter bedéma
arvoderingsnivan. Vi vill se att en sddan berékning sker och att nivaerna séatts darefter.

Syftet med vart forslag ar att arvode ges for de uppdrag man tilldelas.

Forslaget ger ocksa partierna stérre frihet att fordela tilldelade uppdrag inom sig.

Konsekvensandringar kan behdvas i texten utifran forslaget i tabellen.

e
Centerpartiet

NORRTALJE

0




ERSATTNINGS-
BESTAMMELSER FOR
NORRTALJE KOMUN

Centerpartiet Norrtélje remissvar

&% Centerpartiet

Norrtilje



Innehall

T 1= [T T 4
1.1 Erséattningsbestdmmelsernas syfte och omfattning ... 4
1.2 Vad 8r en fOrtroendevald? ............ooiiiiiiii e 4
1.3 Vad 8r €t @rVOAE? ...ttt 4

AFSAIVOUE ....vovoieeeiet ettt ettt en 4
Grundarvode...
Sammantraden 0Ch fOrTAtNINGAT..........ceiiiiiiii e 5
|- T g1 gTo I o] g (=Y ) PSR TST 5
1.4 Grundprinciper for Ersattningsbestammelserna ..., 5
1.5 Vilka omfattas av Erséattningsbestdmmelserna?.............cccoooiiiiiiiiiiic e 5
1.6 Hur beslutas ersattningsbestdmmelserna och grunderna fér ersattning......................co.... 6
1.7 Ovriga bestammelser om stdd till de politiska partierna i fullméktige, partistéd och politiska
SEKIELEIATE ...ttt ettt ettt a e et b e a ettt e st e b e et e b e e b e earean 6
1.7.1 Regler om kommunalt partistdd och avvecklingsbidrag...........ccoooeeeiiiiiiiiiie e, 6
1.7.2 Anstallning och ersattningar till gruppledare .............cccceoiieiieiiie i 6
1.7.3 Anstéllning och erséttningar till politiska sekreterare ................ccoooiiiiiiiiiiiiiicee, 6

2 Vilken ersiattning far en fortroendevald? ... 7

21 Grundarvode och sammantradesersattning
2.1.1 Lista 6ver kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgar grundarvode.............ccccccuervennee. 7
2.1.2 SammMantradeSerSAtNING .......c.eoreiiiierie ittt 7
2.1.3 Flera sammantraden Per dag..........coeeuirieiiiiieieieeieee e 7
2.1.4 Sarskilda regler for partigruppSMOLEN ..........cccviiiiiiieiece e 8

2.2 Vad ar ett arsarvode och vilka uppdrag ger ratt till det? ..........cccooeiiiiiiiiniiee e, 8
2.2.1 Kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgar arsarvoden .............ccccevcieeiieniieeniecieenee, 9
Sarskilda regler vid uppdragets upphdrande eller franvaro ............cocceveeeeieniieeie e 9

23 ErsGttniNg fOr FESOT .......oouiiie e 9

Samakning e

2.3.1 Restidsersattning

2.3.2 Resekostnadsersattning ..........covoiiioiiieieee e 10
Resor med KOEKHVEFAfiK .........couiiiiii s 10
RESA MEA €GEN Dl e 10
Resa med taxi eller fArdtjanst...... ..o s 10
2.4 Ersattning for forrattningar och traktamente ............ccoieeiiiii i 11
25 Erséttning for forlorad arbetsinkomst........ ... 11
2.5.1 EQENFOrEIAgAIE ......coitiiiiiieiet ettt e
2.6.1 Ersattning for sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning ..
2.6.2 Ersattning for kostnader for barntillSyn ............cooiiiiiiiiiiiie e
2.6 Regler for ersattning av uppdrag i heldgda kommunala bolag.............ccccevviiniiniiiniennnns 12
2
&% Centerpartiet

Norrtilje



2.7 Sarskilda regler géllande ersattning for Norrtélje kommuns fértroendevalda i
kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg i Norrtalje...........cccooiiiiiiiiiciicc e 12
2.8 Sarskilda bestammelser om ersattning till av kommunen utsedda styrelseledaméter och
revisorer m.fl. i enskilda organisationer samt till ledaméter och ersattare i vissa samradsorgan.... 13
3 Kommunalrad och oppositionsrad i Norrtdlje kommun..........ccccceeiiniiniinninnnsnnnssssenseennes 14
3.1 AlIMAENNA DESTEMMEISET ... e 14
3.2 BISYSSION ... e 14
3.3 Regler for hantering av ledigheter och SjuKfranvaro...............ccccocoviiiiiiiciniiccceeee 14
3301 LEAIGNEL e 14
3.3.2  SJUKFTANVAIO ...coiiiiie ittt st nb e et nne e 14
3.3.3  GruppliveKYAd .....c..oouiiiiii e
3.3.4 Pensionsformaner och omstaliningsstod
3.3.5  AlIMEANNa anmMArKNINGAI...........oeiiiiiie ittt e et e e ane e nae e e naee s
4 Fortroendevaldas forsakringar och pensioner............cccucciiiiiiinnnnneienne e 16
4.1 [l eT 6321 1T F- | SR P TSP 16
42 PenSIONSIEGIET ... e 16
5 Ansvar for ersittningsbestammelserna och den praktiska tillampningen av reglerna samt
genomforandet av den arliga UPPrakningen..........cccvcvcririnincnssnss s 17
5.1 Ansvar for besStAmmMEISEINa..........coociiiiiiiiii e 17
5.2 (07801 Q1 aTe [ C=To =) PRSP 17
6 Regler for utbetalning av arvode, ndr betalas arvodet och hur hanteras felaktigheter?.... 18
6.1 [0 40T=1 =1 a1 o - RSP SPRN 18
6.2 Felaktigt utbetalda arvoden .............ccooiiiiiiiiii e 18
Appendix
1.1 Aktuella belopp for grundarvode, sammantradesersattning och resor...........cccoccevieeveens 19
1.2 Lista dver uppdrag som beréttigar till &rsarvode ............ccccceeieiriniiiiciiicnceeceeeee e 19
3
&% Centerpartiet

Norrtilje



1.Inledning

1.1 Ersattningsbestammelsernas syfte och omfattning

Detta dokuments syfte ar att avgora nar arvode ska betalas ut till fortroendevalda i Norrtélje kommun.
Fortroendevalda har enligt kommunallagen ratt till skalig ekonomisk ersattning for att kunna fullgéra
sina politiska uppdrag. Det &r kommunfullmaktige som beslutar om de fértroendevaldas ersattning
genom bestammelserna i detta dokument. Det ar av vasentlig betydelse att arvoden och ersattningar
till politiskt fortroendevalda baseras pa hallbara och forstaeliga principer. Forutsattningarna for det
politiska engagemanget behdver vara tydligt, vilket ar viktigt for den demokratiska processens
legitimitet.

Dessa ersattningsbestammelser innehaller bestammelser om alla de arvoden som den
fortroendevalde kan ha ratt till. De bestar av foljande:

Grundarvoden, arsarvoden, sammantradesarvode, forrattningsersattning samt ersattning for resor
(reskostkostnads- och restidsersattning samt traktamente) och férlorad arbetsinkomst som uppstar till
foljd av det politiska uppdraget. Ersattning kan aven betalas for andra utgifter som féranleds av
uppdraget.

I tillagg till dessa typer av ersattningar reglerar dessa bestdmmelser dven andra former av
ersattningar som fortroendevalda har ratt till sasom pensioner, ersattning for fortroendevald med
funktionsnedsattning och for barntillsyn samt bestdmmelser kring kommunal- och oppositionsrad i
Norrtélje kommun.

1.2 Vad ar en fortroendevald?

En fortroendevald ar en person som har ett politiskt uppdrag i Norrtélje kommun som har utsetts av
kommunfullmaktige eller genom allmé&nna val. Ersattningsbestdmmelserna kan ocksa galla fér andra
grupper som anges under rubrik 1.5.

1.3 Vad ar ett arvode?

Arvode ar en ekonomisk term som avser erséttning for ett uppdrag eller arbete av tillfallig art.
| dessa ersattningsbestammelser avser termen arvode ersattning fér ett uppdrag som fértroendevald
eller arbete forknippat med detta uppdrag.

I Norrtélje kommun finns det som grundprincip tva typer av arvoden som ger rétt till olika ersattningar.

Arsarvode

Arsarvode betalas ut fér vissa politiska uppdrag som anses kréva avsevard tid av sin innehavare.
Arsarvode innefattar erséttning f6r med uppdraget férenade uppgifter. Arsarvoden beskrivs narmare
under avsnitt 2.2.

Grundarvode

Grundarvode ar ersattning for inldsning av handlingar och andra férberedelser, gruppméten,
underhandskontakter samt évriga kontakter som sker till féljd av det politiska uppdraget. Om en
fortroendevald har ett arsarvode for sitt uppdrag férvantas det técka det dessa arbetsmoment och
den personen har darmed inte ratt till grundarvode. Utéver grundarvodet kan den fortroendevalda
aven fa sammantradesersattning och ersattning for resor till och fran sammantradena samt férlorad
arbetsinkomst. Grundarvodet ar darmed generellt sett lagre an arsarvodet. Grundarvoden beskrivs
narmare under avsnitt 2.1.
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Gemensamt for bada dessa typer av arvoden ar att de betalas ut manadsvis. Om den
fortroendevalde har ett arsarvode for sitt uppdrag far personen ett fast manadsbelopp men om den
har ett grundarvode kan beloppet variera beroende pa antal méten som varit under féoregaende
manad.

For de uppdrag som ger rétt till grundarvode kan fértroendevalda fa betalt for enskilda
sammantraden eller andra aktiviteter forknippade med uppdraget. Fortroendevalda kan aven fa
ersattning for resor och for forlorad arbetsinkomst i samband med dessa méten eller aktiviteter.
Bestammelser om dessa ersattningar beskrivs narmare under avsnitt 2.

Sammantraden och forrattningar

Bade sammantraden och forrattningar som den fortroendevalde deltar i ersatts forutsatt att personen
har ett grundarvode for uppdraget. Genomgaende i ersattningsbestdmmelserna foljer reglerna for
ersattning for forrattningar samma regler som de som galler for sammantraden om inte annat anges.

Ersattning for resor

Oavsett vilken typ av uppdrag som den fortroendevalde har denne réatt till ersattning for resan till och
fran sammantradet. Beroende pa uppdraget sa kan den fortroendevalde fa ersattning for sjalva tiden
att resa till sammantradet och ersattning for kostnader férknippade med resan. Genomgaende ar det
avstandet fran den fortroendevaldes bostad till platsen fér sammantradet som avgér om den
fortroendevalde har ratt till ersattning for resan. Observera att sarskilda regler galler for resor utanfor
Sveriges granser da dessa ska godkannas av kommunstyrelsen.

1.4 Grundprinciper for Ersattningsbestammelserna

En fortroendevald kan ha flera uppdrag. Varje uppdrag ersatts som huvudregel antingen via ett
grundarvode eller ett arsarvode. Principen ar att en fortroendevald far en typ av ersattning per
uppdrag. Har en fortroendevald flera uppdrag kan man ha flera arvoden och darmed till exempel ha
en kombination av grund- och arsarvoden. Vad som galler fér dessa typer av ersattningar beskrivs i
detalj i dessa bestammelser under avsnitt 2.

Varje uppdrag innebar en viss ersattning, vilken redovisas i Appendix. Kombinationen av de uppdrag
den fértroendevalde har avgor personens totala arvode. En fortroendevald kan dock maximalt fa en
fast manadsersattning pa 90% av kommunstyrelsens ordférandes arvode, detta géller saval
arsarvode som grundarvode eller kombination darav.

1.5 Vilka omfattas av Ersattningsbestammelserna?
Fortroendevalda i Norrtélje kommun omfattas av dessa bestammelser. Med fortroendevald avses:

e Ledamot och erséattare i kommunfullmaktige
e Ledamot och ersattare i kommunrevisionen

e Ledamot och erséttare i kommunstyrelsen eller annan ndmnd som har utsetts av
kommunfullmaktige

e Ledamot och ersattare i kommitté, beredning, delegation eller arbetsutskott som har utsetts
av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annan kommunal namnd.
e Utsedd Overférmyndare och erséttare

e Ledamot och ersattare i stiftelser och rad under Norrtalje kommuns férsorg samt under
annans forsorg savida inte ersattning utgar fran detta organ och dér ledamot eller erséttare ar
utsedd.

e Som fortroendevald avses d&ven kommunens representanter i mellankommunala fullmaktige,
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styrelser och andra sadana organ, savida ej ersattning utgar direkt fran berért organ.
Dessa bestammelser tillampas aven for:

e Ledamot och ersattare i Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje
e Ledamot och ersattare i styrelserna i dotterbolagen i Norrtédlje Kommunhuskoncern

1.6 Hur beslutas ersattningsbestammelserna och grunderna for
ersattning

Kommunfullméktige beslutar om ersattningsbestdmmelserna och férslaget bereds av val- och
demokratinamnden. Namnden har ocksa ansvar for tolkning och tilldmpning av dessa regler och ska
arligen svara for att beloppen raknas upp. Till grund for ersattningarna ligger kommunstyrelsens
ordférandes arvode som baseras pa statsradens arvode, dock ej stadsminister. Dessa raknas upp
arligen av riksdagens arvodesnamnd. Kommunstyrelsen ansvarar for att verkstélla utbetalningarna till
den fértroendevalde.

1.7 Ovriga bestammelser om stéd till de politiska partierna i
fullmaktige, partistdd och politiska sekreterare

1.7.1 Regler om kommunalt partistod och avvecklingsbidrag

Till de i kommunfullmaktige representerade partierna utgar partistod i form av grundstéd,
mandatbundet stdd samt avvecklingsbidrag. Regler om kommunalt partistdd och avvecklingsbidrag
faststélls i Regler om kommunalt partistéd och avvecklingsbidrag vilken aterfinns i kommunens
forfattningssamling.

Med partigruppsmote menas moéten med partigruppen for partier representerade i
kommunfullméaktige.

1.7.2 Anstallning och ersattningar till gruppledare

Gruppledare utses av respektive parti som finns representerade i kommunfullmaktige. Dessa
foretradare meddelas till kommunstyrelsekontorets kansli genom protokollsutdrag och faststalls av
fullmaktige. Partierna har mdjlighet att besluta att gruppledaruppdraget och eller arvodet kan delas
mellan flera individer.

IArvode betalas ut till partierna baserat pa partiets mandat i kommunfullmaktige. Varje mandat
innebar 5% av helarvode.

Partiet avgor sjalv hur arvodet ska fordelas inom partiet. En férutsattning ar att totalbeloppet inklusive

6vriga kommunpolitiska uppdrag inte 6verstiger 100% av helarvodering per person. _ | Kommenterad [D1]: Andrat till 5% for alla gruppledare,

oberoende om de sitter i styre eller ej. Separat arvodering ges
till kommunstyrelseuppdrag.

1.7.3 Anstéllning och erséttningar till politiska sekreterare

De politiska partierna har ratt att fa stod for att anstélla politiska sekreterare baserat pa antalet
mandat i kommunfullmaktige. Enligt beslut i kommunfullmaktige den .... (2018 december)
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2 Vilken ersattning far en fortroendevald?

2.1 Grundarvode och sammantradesersattning

Grundarvode ar ersattning for inlasning av handlingar och andra forberedelser, gruppméten,
underhandskontakter samt dvriga kontakter som sker till foljd av det politiska uppdraget. En
fértroendevald far ett grundarvode per uppdrag. Grundarvodet ar uttryckt i procent av
kommunstyrelsens ordférandes arvode och aktuellt belopp framgar av appendixet till dessa
bestammelser. Vidare har en fortroendevald som innehar ett uppdrag som ledamot i en ndmnd ett
hogre grundarvode om denne ar ledamot eller ersattare i namndens utskott. Vilka uppdrag som ger
ratt till grundarvode anges nedan.

De uppdrag som ger ratt till grundarvode ger ocksa ratt till ssammantradesersattning,
forrattningsersattning, ersattning for forlorad arbetsinkomst, restids- och resekostnadsersattning samt
traktamente.

2.1.1 Lista 6ver kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgar grundarvode

Ledamot eller ersattare i:
e Barn- och skolndmnden och dess arbetsutskott
Bygg- och miljionamnden och dess arbetsutskott
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen och dess arbetsutskott
Kultur- och fritidsndmnden och dess arbetsutskott
Socialndmnden och dess arbetsutskott
Utbildningsndmnden och dess arbetsutskott
Val- och demokratindmnden
Styrelserna i dotterbolagen i Norrtélje Kommunhuskoncern (faststélls av bolagsstdamma)

Avdrag pa grundarvodet till foljd av féljd av upprepad franvaro vid sammantraden

Om nagon ledamot eller erséttare ofta ar franvarande fran sammantraden ska i forsta hand berort
partis gruppledare underséka orsaken och uppmana till narvaro. Vid upprepad franvaro for ledamot
eller ersattare, kan val- och demokratindmnden besluta att grundarvodet ska dras in for viss tid enligt
riktlinjer som val- och demokratinamnden beslutar.

2.1.2 Sammantradesersattning

Fortroendevalda ersatts aven for sin narvaro pa sammantraden genom ett sammantradesarvode.
Uppdrag som ger arsarvode ger dock inte ratt till sammantradeserséattning. Sammantradesarvode
betalas bara ut om det vid sammantradet férs protokoll som justeras och for den tid som den
fértroendevalde har narvarat vid sammantradet. Vid varje sammantrade ska det darfor foras en
férteckning éver narvarande ledaméter och erséattare som ar berattigade till sammantréadesarvode,
restidsersattning och resekostnadsersattning.

2.1.3 Flera sammantraden per dag

Sammantradesarvode kan betalas ut for flera sammantraden under samma dag. Dock for hogst 8
timmar totalt per dag. Sarskilda bestdmmelser foljer dock gallande sammantraden som ligger nara
varandra i tid:

Utskott i samband med namndsammantrade

Sammantradesarvode, restidsersattning och resekostnadsersattning for utskottssammantrade, som
halls i samband med ndmndssammantradet, betalas inte ut om utskottssammantradet pabdrjas
kortare an 30 minuter fore namndssammantradet.



Kommunstyrelse eller kommunfullmaktiges valberedning i samband med kommunfullméktige
Samma princip som for utskott i samband med ndmndssammantrade galler for sammantrade med
kommunstyrelsen och kommunfullmaktiges valberedning, som pabdrjas kortare &n 30 minuter fére
fullmaktigesammantradet. Fortroendevald i kommunstyrelsen, som inte ar fullméaktigeledamot, har
ratt till ssmmantradesarvode, restidsersattning och resekostnadsersattning for sadant
kommunstyrelsesammantrade.

Kort uppehall mellan sammantraden

Om ett kommunalt organ under en och samma dag har tva sammantraden och uppehallet mellan
dem &r mindre an tva timmar, ska sammantradena i arvodeshanseende betraktas som ett och
samma sammantrade. Nar det intraffar ska bestdmmelserna om hdgsta ersattning for ett
sammantrade galla. Uppehall ska inte raknas in i sammantradestiden.

Exempel

1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade varar kl. 14.35 — 14.55
Kommunstyrelsens sammantrade varar kl. 15.00 — 16.00
Resultat: Narvarande som &r fortroendevald i bade utskottet och ndmnden far endast arvode,
restidserséttning och resekostnadserséttning for kommunstyrelsens sammantréde, eftersom
utskottssammantrddet pabérjades kortare dn 30 minuter fére ndmndssammantrédet.

2 Utbildningsnamnden har tvd sammantraden ett kl. 11.00 — 12.00 och ett kl. 13.00 — 14.00.
Resultat: Sammantrédet registreras som ett och samma sammantrdde som pagar mellan
11.00 — 14.00 i erséttningssystemet, eftersom uppehallet &r mindre &n tva timmar mellan
sammantréddena. Nérvarande fortroendevalda far endast erséttning for tva timmar, eftersom
de inte ska fa erséttning for uppehallet mellan sammantrédena.

3 Kommunstyrelsens arbetsutskott har ett sammantréade som varar 11.00 - 12.00 och
utbildningsnamnden sammantrader 13.00 - 14.00.
Resultat: Sammantrédena registreras som tva sammantrédden och fértroendevald som har
uppdrag i bada ndmnderna ersétts for bada sammantrddena trots att det r mindre an tva
timmar mellan métena.

2.1.4 Sarskilda regler for partigruppsmoten

Deltagande vid partigruppsmoéte ersatts inte med sammantradesersattning. Daremot ger deltagande
vid partigruppsmote ratt till restids- och resekostnadsersattning for resor till och fran métet for
ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige och foljer bestdmmelserna om dessa ersattningar.
Resekostnadsersattning betalas endast for ett partigruppmote per kommunfullmaktigesammantrade
eller ndmndsammantrade Reglerna for ersattning for resor beskrivs under rubrik 2.3

2.2 Vad ar ett arsarvode och vilka uppdrag ger ratt till det?

Arsarvode betalas ut fér vissa kommunala uppdrag som anses kréva avsevard tid av sin innehavare.
Dessa arsarvoden ar uttryckta i procent av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Arsarvode innefattar erséttning f6r med uppdraget férenade uppgifter. En fértroendevald kan vara
berattigad till flera arsarvoden.

Utdver deltagande i namndens sammantraden avses exempelvis nedan angivna arbetsuppgifter

e Rutinmassigt folja av forvaltningens arbete.
e Overlaggning med tjansteperson eller annan anstalld.

e Genomgang och beredning av arenden enskilt eller med andra fortroendevalda, med
namndsekreterare, foredragande eller annan anstélld med anledning av sammantraden,
8
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forrattning och liknande.

Besok pa forvaltningar for information, informationsméten, eller dylikt.
Kontakter med allmanheten

Delegationsbeslut.

Protokollsjustering

Fortroendevalda med arsarvode har inte réatt till sammantradesarvode, forrattningsersattning eller
restidsersattning for det uppdrag som ger réatt till arsarvodet. Darmed har de ratt till
resekostnadsersattning for det aktuella uppdraget. De omfattas av bestdmmelser for traktamente,
pensioner, ersattning for barntillsyn och funktionsnedséattning.

2.2.1 Kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgar arsarvoden
Arsarvode utbetalas for féljande uppdrag:

Ordférande, 1:e vice eller 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen

Ordférande, 1:e vice eller 2:e vice ordférande i annan namnd

Ordférande 1:e vice eller 2:e vice ordférande i utskott

Ordférande 1:e vice eller 2:e vice i kommunfullmaktige

Ordférande i kommunfullméktiges valberedning

Overférmyndaren och dverférmyndarens ersattare

Ordférande och vice ordférande i kommunrevisionen

Ledaméter i kommunrevisionen

Lekmannarevisorer i de kommunala bolagen (faststélls av bolagsstdmma)

Ordférande 1:e vice eller 2:e vice ordférande i Styrelserna i dotterbolagen i Norrtélje

Kommunhuskoncern (faststalls av bolagsstamma)

e Ordférande och vice ordférande i Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje
(faststélls av direktionen)

e Ledamot och ersattare i Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje (faststélls av
direktionen)

e Erséattning till gruppledare

Sarskilda regler vid uppdragets upphoérande eller franvaro

Om en fortroendevald som har arsarvode avgar under Idpande mandatperiod ska fordelning av a
arvodet mellan denne och eftertradaren ske i forhallande till den tid vilken var och en av dem haft
uppdraget.

Om en fortroendevald som har arsarvode ar franvarande mer @n 30 dagar sammanhangande ska ett
avdrag goras pa dennes arsarvode motsvarande den franvarotid som 6verstiger 30 dagar. Om den
fortroendevalde inkallar en ersattare under franvarotiden fér uppdraget som ger réatt till arsarvode har
denne réatt till det belopp som motsvarar det avdrag den ordinarie fértroendevalde fick.

Det aligger den fortroendevalde sjalv att meddela val- och demokratindamnden genom dess kansli att
vederbodrande &r sjukfranvarande samt nar den fortroendevalde ater tjdnstgér. Om den
fortroendevalde brister i att anmaélan sin atergang har vederbdrande inte ratt till ersattning for den tid
som den fértroendevalde tjanstgjorde da arsarvodet var indraget.

2.3 Ersattning for resor

Vid sammantrade har den fortroendevalde ratt till ersattning for resor till och fran den ordinarie
bostaden till platsen fér sammantradet. Uppdrag som ger arsarvode ger inte ratt till restidsersattning,
men daremot for resekostnadsersattning. Uppdrag som ger grundarvode ger rétt till bade
restidsersattning och resekostnadsersattning.
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Samakning

Fortroendevalda som fardas i samma riktning férvantas samaka. Fértroendevalda har aven ratt till
ersattning for samakning som kraver omvagar. Nar fortroendevalda samaker utbetalas
restidsersattning for varje fortroendevalds restid. Fértroendevalda som saméaker behdver uppge detta
i sin reserakning samt hur langt respektive medresenar har akt med i bilen. Vid samakning ersétts
foraren till bilen for resekostnaden for den totala resvagen. Bade féraren och medresenaren ersatts
for restiden enligt avsnittet nedan om restidsersattning.

2.3.1 Restidsersattning

Restidsersattning betalas ut till fortroendevald nar resvagen fran bostaden ar minst 15 km. Den
betalas ut for féljande

e Sammantraden
e Forrattningar inom kommunen
e Partigruppsmoéte, som inte genomfors i anslutning till sammantrade

Vid sammantraden utom kommunen raknas restiden fran bostaden in i sammantradestiden. Med
bostad avses ordinarie bostad. Resa fran tillféllig bostad, till exempel sommarbostad, ar inte
ersattningsgrundande.

En fortroendevald har ratt till restidsersattning oavsett vilket fardmedel som anvands. Sammantaget
baseras dock ersattningen pa avstandet fran bostaden och inte den faktiska tid som resan tar.

Exempel: En fortroendevald som bor i Hallstavik och aker till ett sammantrade i Kommunhuset
Ankaret i Norrtélje har ett avstand om 40 km. Vederborande har darfor ratt till restidsersattning och
far samma ersattning om den aker bil som tar 40 minuter eller buss som tar 56 minuter.

Val- och demokratindmnden kan besluta om réatt till ersattning for resa fran annan plats é&n den egna
eller annan fértroendevalds bostad.

2.3.2 Resekostnadsersattning

Vid sammantrade har den fortroendevalde ratt till ersattning for kostnader relaterade till resan, sa
kallad resekostnadsersattning, om resvagen fran ordinarie bostaden till platsen for sammantradet ar
mer &n tre kilometer. For resor inom och utom kommunen géller reskostnadserséttning enligt
Sveriges kommuner och Regioners (SKR) bilersattningsavtal (BIA). Fér resor utanfor
kommungransen galler aven traktamente enligt SKR:s Avtal om traktamente och resetillagg (TRAKT
T). Foljande regler galler for ersattning kopplade till resor:

Resor med kollektivtrafik

Fortroendevald har ratt till ersattning for kostnaden for resor med kollektivtrafik. Endast resor med
enkelbiljett ersatts mot kvitto. Resa med periodbiljett ersatts inte. Ersattning betalas ut enligt den av
Region Stockholm faststéllda taxan for kollektivtrafiken.

Resa med egen bil

Om det inte ar mojligt for den fortroendevalde att aka kollektivt till sammantradet har den
fortroendevald rétt till ersattning for kostnaden for resa med egen bil. Erséattning for resor med bil
foljer Svenska kommunférbundet utgivet bilersattningsavtal (BIA). Kostnaden ersatts per kilometer.

Resa med taxi eller fardtjanst

Om det inte &r mojligt for den fortroendevalde att anvénda kollektivtrafik, egen bil eller att fardas
tillsammans med annan foértroendevald i dennes bil har denne ratt till ersattning for resa med taxi,
sjotaxi eller fardtjanst. Ersattning for sadan resa ska godkannas av val- och demokratindmnden. For
de fall att tva eller flera fortroendevalda fardas i samma riktning, forutsatts att samakning med taxi
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sker. Taxi- eller fardtjanstavgiften betalas av den fértroendevalde mot kvitto. Kvittot ska bifogas
reserakningen.

2.4 Ersattning for forrattningar och traktamente

Forrattningsersattning betalas med samma belopp och enligt samma principer som for
sammantradesersattning. Uppdrag som ger arsarvode ger inte ratt till forrattningsersattning.
Namnden eller namndens ordférande ska pa férhand ha godkant den fortroendevaldes forrattning.
Det forutsatts ocksa att sarskilt protokoll, rapport eller motsvarande uppréattas i samband med
forrattningen som underlag for utbetalningen.

Som forrattning raknas:

e Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

e Protokollsjustering nar sarskild tid och plats bestamts vid motet.

e Konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala uppdraget.

e Forhandling eller forberedelse infér forhandling med personalorganisation eller annan
motpart i kommunen.

o Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det som den fértroendevalde
sjalv tillhér.

e  Av séarskilt namndbeslut foranledd dverlaggning med férvaltningschef eller annan anstalld vid
det kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor.

e Presidieberedning i namnd, som saknar utskott. Presidieberedning &r nar ordférande och
vice ordférande tillsammans med tjdnsteman gar igenom dagordning med tillhérande
handlingar eller pa annat satt forbereder sammantradde med ndmnden.

e Besiktning eller inspektion

e Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

e Fullgoérande av granskningsuppgift inom ramen fér uppdraget.

Vid en forrattning har den fortroendevalde réatt till ersattning for resan enligt samma principer som
galler vid sammantraden.

2.5 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som till féljd av deltagande i sammantrade forlorar arbetsinkomst och ekonomiska
férmaner, har ratt till skalig ersattning for detta. Uppdrag som ger arsarvode ger inte ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst. Val- och demokratinamnden kan besluta om ersattning for férlorad
arbetsinkomst med hogst 290 kr/tim och for hogst 8 tim/dygn mot uppvisande av godkéant intyg enligt
av val- och demokratindmnden beslutad férteckning.

For att den fortroendevalde ska vara berattigad till forlorad arbetsinkomst ska vederbérande fylla i en
blankett 6ver de antal timmar personen var franvarande fran jobbet tillsammans med ett intyg fran
arbetsgivaren som styrker franvaron. Blanketten ska I&amnas till ndAmndens kansli inom 3 manader.

Observera att restids- och reskostnadsersattning inte utgar om den fortroendevalde reser fran arbetet
till sammantradet. Om arbetet ar forlagt till den fértroendevaldes bostad ersatt saledes inte heller
denna resa.

Exempel: En fortroendevald ar bosatt i Rimbo och arbetar fran sin bostad. Vederborande arbetar
mellan klockan 10—-19 och ska delta pa ett sammantréde i Norrtalje klockan 17. Sammantréadet haller
pa fran 17—-19 och vederbdrande Idmnar Rimbo vid 16.30. Denne far da forlorad arbetsinkomst fran
16.30-19.00 och reskostnads- och restidsersattning for hemresan.
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Med ekonomiska formaner avses forlorade pensions- och semesterférmaner samt exempelvis
forlorad arbetsloshetsersattning och foraldrapenning som den enskilde fortroendevalde forlorar pa
grund av uppdraget.

2.5.1 Egenforetagare

Egenforetagare som yrkar ersattning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust av inkomst av rorelse
ska en gang om aret bifoga ett intyg som visar att bedomt inkomstbortfall &r rimligt. Arvodet fran

fortroendeuppdraget ska inte inga i den beréknade inkomsten.\ | Kommenterad [D2]: Tagit bort auktoriserad revisor.
Mindre foretag har inte en sdan.

| det fall osékerhet anda uppkommer om den réatta erséttningens storlek galler ett "tak” som
motsvarar nivan fér hdgsta sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Ovriga erséttningar, sarskilda
kostnader relaterade till funktionsnedséattning och barntférillsyn

2.6.1 Erséttning for sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning utbetalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda, faktiska kostnader som
uppkommer till foljd av deltagande vid sammantrade samt uppgifter i samband med uppdraget, som
inte ersatts pa annat satt.

Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, hjalp med inlasning och upplasning av
handlingar. Ersattning utbetalas for verifierade, faktiska kostnader och efter rékning fran den
fértroendevalde.

Val- och demokratinamnden beslutar om ratt till ersattning till fortroendevald som énskar ersattning
for kostnader med anledning av funktionsnedséttning.

2.6.2 Ersattning for kostnader for barntillsyn

Erséttning utbetalas till arsarvoderade och grundarvoderade fortroendevalda som till foljd av
deltagande i sammantrade samt uppgifter i samband med uppdraget haft kostnader fér barntillsyn.
Ersattning utbetalas for tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och ar under 12 ar.
Om séarskilda skal foreligger kan ersattning betalas for aldre barn.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av narstaende till den fortroendevalde och som inte har
ersatts och inte heller for tid da barnet vistas i den reguljara barnomsorgen.

Erséttning utbetalas for verifierade, skaliga kostnader och efter rékning frén den fértroendevalde.

Val- och demokratinamnden beslutar om ratt till ersattning for barntillsyn.

2.6 Regler for ersattning av uppdrag i helagda kommunala bolag

Ersattning for uppdrag i heldgda kommunala bolag faststélls av bolagsstdmman. Ersattningsnivan
skall utga ifran dessa ersattningsbestdmmelser om inte annat har beslutats.

2.7 Sarskilda regler gallande ersattning for Norrtalje kommuns
fortroendevalda i kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg i
Norrtélje

Av forbundsordningen for kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg i Norrtélje framgar att Norrtélje
kommuns ersattningsbestammelser skall tillampas for ersattning till direktionens ledaméter och
erséttare.
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2.8 Sarskilda bestammelser om ersattning till av kommunen utsedda
styrelseledaméter och revisorer m.fl. i enskilda organisationer
samt till ledamoter och ersattare i vissa samradsorgan

Om Norrtélje kommun utser fortroendevalda i enskilda organisationer eller samradsorgan betalas
ersattning enligt "Bestdmmelser om ersattning till kommunala fértroendevalda i Norrtélje kommun”
(ERS) savida inte arvode utbetalas av annan organisation. Berérd namnd beslutar om arvodering i
dessa fall.

&% Centerpartiet

Norrtilje



3 Kommunalrad och oppositionsrad i Norrtalje
kommun.

3.1 Allmanna bestammelser

Den som ar fortroendevald och har ett samlat arvode som uppgar till 40% eller mer av
kommunstyrelsens ordférandes arvode innehar titeln som kommunalrad eller oppositionsrad. Titeln
kommunalrad tillfaller de fértroendevalda som tillhér majoritetsstyret och titeln oppositionsrad tillfaller
de fortroendevalda som tillhér oppositionen. Om inte annat anges omfattas kommunal- och
oppositionsrad av samma regler och kallas genomgaende i texten nedan kommunalrad.

3.2 Bisysslor

Kommunalrad ska inte utan val- och demokratinamndens medgivande[med 60% arvodering (av
helarvode) férena verksamhet i forvarvssyfte.

3.3 Regler fér hantering av ledigheter och sjukfranvaro

Nedanstaende beskriver vilka regler som géller vid kommunalrads franvaro. | likhet med en ordinarie
anstallning har kommunalraden rétt till semester och foraldraledighet. Sarskilda regler galler dock vid
sjukfranvaro.

3.3.1 Ledighet

Omfattning

Kommunalrad har ratt att med bibehallet arvode ta ut ledighet som till sin tidsomfattning per ar
tillkommer enligt allmanna bestammelser.

Kommunalrad har ratt till ledighet enligt foraldraledighetslagen. Villkor och ersattning féljer reglerna i
Allmanna bestammelser (AB). Bestammelserna AB galler ej vid tillféllig foraldrapenning, alltsa vid
vard av sjukt barn. Saledes far kommunalrad inte ersattning for vard av sjukt barn.

Ansokan om ledighet/franvaro ska beslutas av val- och demokratinamnden.

Avdrag pa arsarvodet till foljd av ledighet
Vid sjukfranvaro och annan ledighet utan ersattning ska arsarvodets manadsbelopp minskas med ett
dagsbelopp per franvarodag enligt bestdmmelserna i AB.

3.3.2 Sjukfranvaro

Reglerna gallande arsarvoderades sjukfranvaro galler aven for kommunalrad i Norrtélje kommun.
Saledes ska ett avdrag goras pa ett kommunalrads arsarvode om denne &r franvarande till foljd av
sjukdom mer an 30 dagar sammanhangande. Avdraget ska géras pa dennes arsarvode motsvarande
den franvarotid som éverstiger 30 dagar. Om kommunalradet inkallar en ersattare under
franvarotiden for uppdraget som ger ratt till arsarvode har ersattaren rétt till det belopp som
motsvarar det avdrag den ordinarie kommunalrad fick.

3.3.3 Grupplivskydd
Kommunalrad ska genom forfarande, som anges i KFA:s forsakringsbestammelser, tillférsakras
grupplivskydd under mandatperioden i férvarvsarbete enlighet med de bestdmmelserna.

3.3.4 Pensionsformaner och omstéllningsstod

For fortroendevalda galler bestdmmelse om omstalliningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) i sin helhet att galla fran och med att fortroendeuppdragen pabdrjas efter valet 2022 att
bestdammelsen dven ska tillampas pa de fértroendevalda som far fortsatt uppdrag fran

14

—| Kommenterad [D3]: Eftersom arvodering egentligen inte

speglar arbetstid utan ett uppdrag och dess ansvar kan det inte
bendmnas heltidsyssla, utan i sddana fall fullt arvoderad som
bendmning. Eftersom vi nedan kommer foresla ett system
vilket i praktiken skulle kunna leda till att en KSO inte har
100% arvodering sa foreslér vi att det istéllet baseras pa
arvoderingsprocent. Vid arvodering pa 60% anser vi att det
behovs VDNs medgivande for att fa ha en bisyssla i
forviarvssyfte, d man i praktiken ar en heltidspolitiker vid s&
pass hog arvodering.




mandatperioderna 2014—2022 och som inte har omfattats av bestdmmelser om pension och
avgangsersattning for fértroendevalda (PBF) med vissa undantag enligt val- och demokratinamndens
riktlinjer.

3.3.5 Allmanna anmarkningar

Val- och demokratindmnden ansvarar for att besluta i fragor rérande tillampningen av Allméanna
bestammelser i fragor rérande kommunalraden och kan besluta om avsteg fran dessa samt i
bestammelserna i normalpensionsreglementet.

&% Centerpartiet

Norrtilje



4 Fortroendevaldas forsakringar och pensioner

4.1 Forsakringar

Samtliga fortroendevalda omfattas av Trygghetsfoérsakring vid arbetsskada (TFA-KL). Férsakringen
géller om olycksfallet eller arbetssjukdomen uppkommer i samband med utférande av kommunalt
fortroendeuppdrag. Med detta avses tiden till och fran samt under sammantrade. Fortroendevalda
som tjanstgdr minst 40% omfattas av grupplivforsakring i enlighet med GL-F.

4.2 Pensionsregler
Fortroendevalda i Norrtalje kommun omfattas av Omstaliningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) eller Bestammelser om Pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

Narmare bestammelser kring de fértroendevaldas pensioner aterfinns i den av val- och
demokratinamnden antagna Pensionsriktlinjer fér fortroendevalda.



5 Ansvar for ersattningsbestammelserna och den
praktiska tillampningen av reglerna samt
genomforandet av den arliga upprakningen

5.1 Ansvar for bestammelserna

Kommunfullméktige i Norrtalje kommun antar ersattningsbestdmmelserna (ERS) medan val- och
demokratindmnden bereder, beslutar och verkstaller de drenden som rér ERS. Vidare beslutar
namnden om tolkning och tillampning av bestdmmelserna och att bevilja undantag fran ERS om
synnerliga skal foreligger med de begransningar som foljer av kommunallagen. Det ar dven val- och
demokratindmnden ansvar att fortldpande se 6ver och préva behovet av éndringar i ERS.

Val- och demokratindmnden ar aven kommunal pensionsmyndighet for tolkning och tillampning av
gallande pensionsbestammelser for fortroendevalda.

5.2 Omrakningsregel

Grundarvode, arsarvode, sammantrédesarvode, forrattningsersattning och restidsersattning ska
omraknas den 1 januari varje ar och beloppen justeras i enlighet med férandringar i statsradsarvodet.
Beloppen justeras till narmast hégre krontal. Val- och demokratindmnden kan besluta om undantag
for den arliga upprakningen.

5.3 Omférhandling av ersattningsbestammelser

Vid valar, under varen innan valet ska Val- och demokratinamnden komma med férslag till
kommunfullmaktige att fatta beslut om ersattningsbestammelser, vilka ska galla for nastkommande

mandatperiod. | _—| Kommenterad [D4]: Ny punkt, beslut ska tas innan val
varje mandatperiod. Vi vill att det ska std i forslaget, antar
man forslaget antar man dven att det ska omforhandlas. Det
bor inte vara ett separat beslut.




6 Regler for utbetalning av arvode, nar betalas
arvodet och hur hanteras felaktigheter?

For att vara berattigad till ersattning maste den fortroendevalde ldmna rakning till vederbérande
kommunala organ inom tre manader fran det tillfalle nar ratten till ersattning uppkom. Val- och
demokratindmnden beslutar om undantag fran tidsgransen om tre manader om det anses skaligt.

Fortroendevaldas arvoden och ersattningar bekostas av det kommunala organ som denne ar
ledamot eller ersattare i savida inte centralt anslag finns att tillga. Respektive kommunalt organ
ansvarar for att utbetalningar sker i enlighet med rapportering fran den foértroendevalda och i enlighet
med ERS.

6.1 Utbetalningar

Grundarvoden och arsarvoden betalas ut med 1/12 per manad. Huvudregeln ar att utbetalningarna
betalas ut den 27:e varje manad for foregdende ménad. Arsarvode betalas ut genom val- och
demokratindmndens férsorg om inte annat dverenskommits.

6.2 Felaktigt utbetalda arvoden

Den fortroendevalde ansvarar for att rapportering sker pa korrekt satt samt att patala eventuella
felaktigheter i utbetalningar som denne mottar. Felaktigt utbetalda ersattningar ska enligt
huvudprincipen avraknas i sin helhet pa nastkommande utbetalning. Avsteg fran principen beslutas
av val- och demokratindmnden.



Appendix

1.1 Aktuella belopp for grundarvode, sammantradesersattning och resor

Typ av erséttning

Specifikation

Erséttning

Helarvode

Nivan for full arvodering.

|60% av statsrédsarvodel;_,w[ Kommenterad [D5]: Nytt arvoderingssystem

Grundarvode Ledamot och erséattare i |1 ,2 % av helarvode ,,,,»[Kommenterad [D6]: hajt
kommunfullmaktige |
Ledamot och erséattare i annan ndmnd 1,2 % av helarvode ( Kommenterad [D7]: hojt
Ledamot och erséttare i utskott 1,8 % av helarvode _—{ Kommenterad [D8]: hit
2 % av helarvode I, —
Sammantradesersattni | Fortroendevald narvarande vid 0,3% av helarvode (motsvarar HKomme"terad Lo
ng sammantrade forsta timmen idag 261 kr)\ _—| Kommenterad [D10]: Andrat till procent

For varje paborjad halvtimme efter forsta
timmen

0,15% av helarvode
(motsvarar idag 130,5kr)

Kommenterad [D11]: Andrat till procent

Kommenterad [D12]: Andrat till procent

Kommenterad [D13]: Andrat till procent

Kommenterad [D14]: Andrat till procent

|
Restidsersittning 15 - 29 km [0,13% av helarvode |
enkel vig (motsvarar idag 1 13,10kr)L,,,~~(
E 30 — 49 km 0,26% av helarvode |
(motsvarar idag 226,20kr) |
50 km— 0,38% av helarvode |
(motsvarar idag 330,60kr) |

Resekostnadsersattni | Kilometerersattning 2,90kr

ng

o ) ) ) ) L I ) )

1.2 Lista 6ver uppdrag som beréattigar till arsarvode

Typ av ersattning

Specifikation

Erséttning

Arsarvode

Namnder

= { Kommenterad [D15]: Flyttad till egen rubrik nedanfor

J

Ordfoérande i barn- och skolndmnden

30 % av helarvode

Ordférande i bygg- och miljonamnden

25 % av helarvode

Ordforande i kultur- och fritidsndmnden

20 % av helarvode

Ordférande i socialnamnden

30 % av helarvode




Ordférande i utbildningsndmnden

25 % av helarvode

Ordférande i val- och demokratinamnden

15 % av helarvode

1:e vice ordférande i nAmnd

25 % av respektive namnds

ordférandes arvode

[ Kommenterad [D16]: Hojt

2:e vice ordforande i ndmnd

50% av respektive namnds
ordférandes arvode

Kommunfullméktige

Ordférande i kommunfullmaktige

15 % av helarvode

1:e och 2:e vice ordférande i
kommunfullmaktige

7 % av helarvode

Ordférande i Kommunfullmaktiges
valberedning

1,25 % av helarvode

Kommunalférbundet Sjukvard och
omsorg i Norrtilje

Ordférande

30 % av helarvode {

Kommenterad [D17]: Hojt i linje med de hogsta
ordforanden, men bor eventuellt hojas mer

1:e och 2:e vice ordférande

20 % av helarvode [

Ledamot

Kommenterad [D18]: 1:c och 2:e vice har samma
arvodering eftersom uppdraget inte gar att jamfora rakt av
med ndmnder

2,9 % helarvode

Ersattare

2,2 % helarvode

Styrelsen i NKAB samt
s[tyrelserna i dotterbolagen i
Norrtilje Kommunhuskoncern\

Ordforande

15 % helarvode ‘

Kommenterad [D19]: Arvodering bor ses ver utifrdn
bolagens olika forutséttningar och styrelsernas ansvar.

Aven lagt till arvodering for NKAB

1:e vice ordférande

7 % av helarvode

2:e vice ordforande

11 % helarvode

Ledamoter i Styrelserna i
dotterbolagen i Norrtdlje
Kommunhuskoncern

2% av helarvode

Kommenterad [D20]: Flyttat till under sin egna punkt och
hajt

Lekmannarevisorer

Ordférande och vice ordférande i

20 % av helarvode




kommunrevisionen (arsarvoderade)

Ledamot i kommunrevisionen

5 % av helarvode

Lekmannarevisorer i de kommunala
bolagen

% av helarvode

Overférmyndaren

Overférmyndaren

22 % av helarvode

Overférmyndarens erséttare

11 % av helarvode

[ ]

~| Kommenterad [D21]: Nedan, vérat forslag till forandring

av arvoderingsprinciperna.

Kommunstyrelsen

Ordférande

15% av helarvode

1:e vice ordférande

25% av kommunstyrelsens
ordférande arvode

2:e vice ordforande

50% av kommunstyrelsens
ordférande arvode

Ledamot

1,8% av helarvode

Samhallsbyggnadsutskottet

Ordfoérande

15% av helarvode

1:e vice ordférande

25% av SBU ordférande
arvode

2:e vice ordférande

50% av SBU ordférande
arvode

Ledamot

1,8% av helarvode

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ordfoérande

15% av helarvode

1:e vice ordférande

25% av KSAU ordférande
arvode

2:e vice ordférande

50% av KSAU ordférande
arvode

Ledamot

1,8% av helarvode
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KRISTDEMOKRATERNAS YTTRANDE PA REMISSVERSIONEN AV ERS 2023-2026

Kristdemokraterna i Norrtilje anser att val och demokrati nimnden inte har uppfyllt sitt uppdrag fran
Kommunfullmaktige att genomféra en ordentlig éversyn av kommunens ersattningsmodell. Det ar viktigt att
alla politiska partier har fortroende for de organ som har till uppgift att sakerstalla rattvisa och 6ppenhet i
kommunens beslutsfattande process.

Det ar ocksé oroande att det remissforslag som har tagits fram saknar ersittningsbestimmelser for
presidier i rdden. Det ar viktigt att alla ledamoter i kommunala organ far en réttvis och korrekt ersittning
for sitt arbete, och det ar sarskilt viktigt att presidier i raden, som har ett storre ansvar och en storre
arbetsborda, far en adekvat ersattning.

Vidare dnskar vi se en likstéllighet mellan Kommunférbundets for Sjukvard och Omsorg i Norrtélje
arvodesnivier och dom kommunala bolagens arvodesnivder med tanke p& omfattning och ansvar dessa
uppdrag innebar for ledamoterna.

Vi hoppas att kommunen tar till sig Kristdemokraternas synpunkter och ser till att val och demokrati

ndmnden far de resurser som behdvs for att genomféra en noggrann och rattvis dversyn av kommunens
ersittningsmodell, forslagsvis genom att lata en utomstaende grupp ta fram dessa infér nésta val 2026.

FREDRIK PALMGREN
Politisk sekreterare, Kristdemokraterna Norrtalje.

KRISTDEMOKRATERNA www.kristdemokraterna.se

Folj oss pa sociala medier: 0 kdinorrtalje @ kd_ norrtalje
Besok oss pa webben: https://wp.kristdemokraterna.se /norrtalje



http://www.kristdemokraterna.se/
https://www.facebook.com/kdnorrtalje
https://www.instagram.com/kd_norrtalje/
https://wp.kristdemokraterna.se/norrtalje

Synpunkter pa underlaget

1.7.2 Anstillning och ersittningar till gruppledare
Lagg till ett fortydligande exempel med Parti B som innehar KSO-posten med samma procenttal

1.7.3 Anstillning och ersittningar till politiska sekreterare
Har behovs kompletterande text som fortydligar hur en politisk sekretera tillsatts och vilka
berdkningsgrunder som anvinds, hanvisning till annat namngivet dokument gér bra.

Saknad text fran tidigare forfattningssamling "Forslag till reviderad BILAGA A”

Stycket "Gruppledare eller vice gruppledare enligt ovan som dven har uppdrag som ledamot eller ersdttare i
kommunstyrelsen erhdller inget ytterligare arvode for detta uppdrag. Detta inkluderar dven utskott till
kommunstyrelsen.” saknas i remissversionen.

1.1 Aktuella belopp for grundarvode, sammantridesersittning och resor

Procentsatser utifrdn KSO arvodet ar bra men for tydlighet och transparens bor en kolumn med utfallet i
kronor laggas till.

Resekostnadsersattningen per km bor andras till 2,50 kr som sedan 1januari 2023 ar den skattefria
ersattningen for resor.

KRISTDEMOKRATERNA www.kristdemokraterna.se

Folj oss pa sociala medier: 0 kdinorrtalje @ kd_ norrtalje
Besok oss pa webben: https://wp.kristdemokraterna.se /norrtalje



http://www.kristdemokraterna.se/
https://www.facebook.com/kdnorrtalje
https://www.instagram.com/kd_norrtalje/
https://wp.kristdemokraterna.se/norrtalje
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Remissvar angaende ersattningsbestammelser for
Norrtalje kommun fran Liberalerna i Norrtalje
kommun

1.4 Grundprinciper for ersattningsbestammelserna

e Vitillstyrker principen om det gar att stapla uppdrag upp till maximalt en fast manadsersattning
pa 90% av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

1.7.2 Anstallning och ersattningar till gruppledare

e Vimenar att det bor inféras ett golv sa att ingen gruppledare kan fa lagre ersattning an vad
exempelvis fyra mandat medger, vilket alltsé innebar minst 40% om man tillhér ett styrande
parti och 20% fér gruppledare sitter i opposition. Motsvarande golv finns vad galler politiska
sekreterare, dar ingen politisk sekreterare kan f& mindre dn 35% av heltid. Aven nar
partistddet beraknas finns ett grundarvode som samtliga partier erhaller oavsett antalet
mandat. Det ar rimligt att motsvarande principer aven galler gruppledarna sa att alla partier
ges rimliga férutsattningar att foretrada sina respektive partier. Det ar inte heller rimligt att det
finns politiska sekreterare som avlénas hégre an gruppledare och darfér ar det dven av den
anledningen skaligt att det infors ett golv for gruppledarnas erséattning.

e Vianser att antalet kommunalrad boér begransas. Vi delar darfor inte uppfattningen som
kommer till uttryck i andra stycket i avsnitt 1.7.2 om att ett parti ska kunna arvodera mer én en
foretradare om antalet mandat medger detta. De partier som 6nskar ha flera foretradare har
mojlighet att tillsatta ordférande, 1:e vice ordférande eller 2:e vice ordférande i olika ndmnder,
inte minst i kommunstyrelsen, dar 2:e vice ordférande anda har ett hogre arvode an de flesta
gruppledarna har.

e FOr att stavja antalet kommunalrad bor det ocksa inféras en begransningsregel som innebar
att man inte far dela gruppledararvodet mellan flera féretradare pa sadant satt att fler an en
person per parti far ett arvode som motsvarar 40% eller mer.

7.3 Anstallning och ersattningar till politiska sekreterare

e Vi anser att ett parti ska kunna ges mojlighet att avsta fran att anstalla en politisk sekreterare
for att istallet kunna valja att erhalla ett hogre partistdd for motsvarande belopp som
kommunen annars hade haft i Ibnekostnad.
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2.3.2

2.4

2.5

Resekostnadsersattning

Vi foreslar att Iagsta avstand for att fa ratt till resekostnadsersattning andras fran tre kilometer
till sex kilometer, vilket ar samma avstand som kravs for att en gymnasieelev ska ha ratt till
skolskjuts (busskort).

Ersattning for forrattningar och traktamente

Det bor fortydligas i forsta stycket i avsnitt 2.4 vem som ska godkanna en forrattning som
utférs av namndens ordférande. Ett forslag ar att val- och demokratinamndens ordférande ska
godkanna sadana forrattningar och dennes forrattningar i sin tur ska godkannas av
kommunstyrelsens ordférande eller kommunfullmaktiges ordférande.

Det bor vidare fortydligas att forrattningsersattning utgar till fértroendevalda som ar valda att
representera kommunen sdsom ombud eller ledaméter vid olika férrattningar dar ersattning
inte utgar fran den organisation som man &r invald till, exempelvis StorSthims forbundsmoéte.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

| andra stycket i avsnitt 2.5 star det att man ska lamna ett intyg fran arbetsgivaren som styrker
franvaron for att fa ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Vi anser inte att det racker
med att styrka franvaron, utan att det som ska styrkas ar att man haft en inkomstférlust.

| tredje stycket i avsnitt 2.5 star det att restids- och resekostnadsersattning inte utgar om den
fortroendevalde reser fran arbetet till sammantradet. Vidare star det att ersattning inte utgar
om den fértroendevalde arbetat hemifran. Vi anser att resekostnadsersattning (men inte
restidsersattning) bor utga aven om man reser fran arbetet, dock med en begransning att
ersattningen inte kan 6verstiga den ersattning som man skulle ha haft om man akt fran sin
ordinarie bostad. Man bor aven dvervaga att flytta denna text till en annan rubrik, forslagsvis
avsnitt 2.3 Ersattning for resor, eftersom den inte handlar om erséattning for férlorad
arbetsinkomst.

Appendix

Vi tillstyrker val- och demokratinamndens férslag med féljande andringar:

Remissunderlagets forslag Liberalernas forslag
Ordférande i kultur- och fritidsndmnden 20% 25%
Ordférande i utbildningsnamnden 25% 20%

Ordférande i val- och demokratindamnden 15% 10%

1:e vice ordforande i namnd 20% 30%

2:e vice ordférande i namnd 50% 40%
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Ordférande i dotterbolagen i Norrtalje
kommunhuskoncernen

ordférande 15%

Vi anser att ansvaren och arbetsbordan i
de olika bolagen vager olika tungt och
att ordférandeskapet i Campus for viktas
lagre (till 10%). Mgjligen bér man
Overvaga att séatta ersattning efter
bolagens omsattning.

Ordférande i dotterbolagen i Norrtalje
kommunhuskoncernen

1:e vice ordférande 7% av KSO

Erséattning bor sattas i relation till den
ersattning som ordféranden for bolaget
har och en rimlig niva ar 50% av den
ersattning som ordféranden har i
bolaget.

Ordférande i dotterbolagen i Norrtalje
kommunhuskoncernen

2:e vice ordforande 11% av KSO

Ersattning bor sattas i relation till den
ersattning som ordféranden for bolaget
har och en rimlig niva ar 50% av den
ersattning som ordféranden har i
bolaget.

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i
Norrtélje

1:e och 2:e vice ordférande

Eftersom det enligt forbundsordningen
for kommunalférbundet inte finns nagon
2:e vice ordférande bor rimligen inte
heller nagot arvode utga for detta

uppdrag.

Ovriga synpunkter

e Det bor sakerstallas att styrelseledamoéter i de kommunala bolagen har en ansvarsforsakring

och det bor framga av ersattningsbestammelserna att dessa har ratt till detta.

e Vianser att ledaméter och tjanstgorande ersattare i landsbygdsradet respektive

skargardsradet ska ha ratt till sammantradesarvode, restidssersattning, resekostnadersattning

samt ersattning for forlorad arbetsinkomst och att detta ska framga av

ersattningsbestammelserna.

e Vianser att ordférande och vice ordférande i Roslagsmuseet, Naturvardsstiftelsen,

Landsbygdsradet, Skargardsradet, Kommunala pensionarsradet samt Kommunala radet for
funktionhinder ska har ratt till en fast ersattning for sina uppdrag och att detta ska framga av

ersattningsbestammelserna.

For Liberalerna i Norrtélje kommun

Louise Frediksson, ordforande




Fran: Bino Drummond

Till: Mikael Forssander

Kopia: Nils Matsson

Arende: Re: Remissvar

Datum: den 20 april 2023 07:53:05

Tja! Tyvérr inte...

Hér &r M:s synpunkter:
Hej!

I korthet detta:

- Mojlighet till vard av sjukt barn for kommunalrad bor likstillas med 6vriga
arbetsmarknaden.

- En storre revidering av ERS bor goras av en oberoende kommitté som ser dver nivaer,
omfattning etc i god tid infor valet 2026 for beslut senast juni 2026. Kommittén bor
utgoras av personer som inte innehar fortroendeuppdrag eller partiforeningsuppdrag i
kommunen. Sdledes bor inte heller nagra justeringar av arvoden goras 1 detta lage.

- Vid en framtida uppdatering av ERS bor sérskilt arvoderingsniva for KSON ses dver for
att aterspegla ansvar och budgetvolym. Aven modellen for arvodering till vice
ordforandena bor ses dver och synkroniseras med kommunens évriga presidier.

Bino Drummond (M)
Kommunstyrelsens ordférande
Norrtilje kommun
0738-527068
Bino.drummond@norrtalje.se

20 apr. 2023 kl. 07:38 skrev Mikael Forssander <mikael.forssander@norrtalje.se>:

Stralande, jag var pa vég att borja jaga dig. Det blev inget synkat svar mellan Styret?

Vinliga hilsningar

Mikael Forssander

Beredningsansvarig

Kommunstyrelsekontorets kansli

Norrtédlje kommun

Box 800, 761 28 Norrtilje

Besok: Estunaviagen 14

Tel direkt: 0176-711 06

Mobil: 073-962 31 74

mikael.forssander@norrtalje.se

www.facebook.com/norrtalje

www.twitter.com/norrtalje

www.norrtalje.se

Nar du skickar e-post till Norrtdlje kommun innebir det att vi behandlar dina
personuppgifter. Lds mer om vad det innebér pa norrtalje.se/personuppgifter


mailto:bino.drummond@norrtalje.se
mailto:mikael.forssander@norrtalje.se
mailto:nils.matsson@norrtalje.se

Fran: Bino Drummond <bino.drummond@norrtalje.se>
Skickat: Thursday, April 20, 2023 7:29:58 AM

Till: Mikael Forssander <mikael.forssander@norrtalje.se>
Amne: Remissvar

Hej!
Du far svar idag, det dr bara tva meningar...

Bino Drummond (M)
Kommunstyrelsens ordférande
Norrtélje kommun
0738-527068
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Remiss-svar frdn Miljopartiet Norrtélje

Ang. erséttningsbestimmelserna for Norrtidlje kommun 2023-2026

1.4 Denna formulering strider mot tidigare formulering i ersattningsbestammelserna om att
antingen ha arsarvode eller grundarvode. Sid 3 Om en foértroendevald har ett arsarvode for
sitt uppdrag férvantas det tadcka det dessa arbetsmoment och den personen har darmed inte
ratt till grundarvode.” gér ej ihop med "Principen ar att en fortroendevald far en typ av
ersattning per uppdrag. Har en fortroendevald flera uppdrag kan man ha flera arvoden och
darmed till exempel ha en kombination av grund- och arsarvoden. Vad som galler fér dessa
typer av ersattningar beskrivs i detalj i dessa bestammelser under avsnitt 2.”

1.6 Kommunfullmaktige beslutar om ersattningsbestdammelserna for varje ny mandatperiod
senast under kalenderaret fore valar till den aktuella mandatperioden. Eventuella justeringar
under I6pande mandatperiod kan beslutas i fullmaktige med tva tredjedels majoritet bland
fullmaktige-ledamdterna. Forslag till nya ersattningsbestammelser bereds av Val- och
demokratinamnden. Namnden har ocksé ansvar ......

1.7.2 Anstélining och ersattningar till gruppledare

(Gruppledararvoden separeras fran arvodering av KS presidium.) Gruppledare utses av
respektive parti som finns representerade i kommunfullmaktige. Dessa féretradare meddelas
till kommunstyrelsekontorets kansli genom protokollsutdrag och faststalls av fullmaktige.
Partierna har mdjlighet att besluta att gruppledaruppdraget och eller arvodet kan delas
mellan flera individer.

Arvoden betalas ut till gruppledare med 20% av kommunstyrelsens ordférandes arvode lika
for varje parti i kommunfullmaktige plus 4% per fullmaktigeplats for respektive parti. Maximalt
gruppledararvode som betalas ut ar 50% till ett och samma part.

2.3.2. Resekostnader
SL-biljett kdper man i mobilen. Hur ser kvittot ut som ar godkant?

Fardtjanstforetag fakturera ofta resorna manader i efterskott. Hur ska kostnaderna redovisas
for att vara tillfyllest?

2.5.1 Egenforetagare

Egenféretagare som yrkar ersattning for forlorad arbetsinkomst i form av foérlust av inkomst
av rorelse ska en gang om aret bifoga ett intyg fran en auktoriserad revisor, godkand
granskningsman eller liknande som visar att bedémt inkomstbortfall ar rimligt. Arvodet fran
fortroendeuppdraget ska inte inga i den beraknade inkomsten.

2.5.1 Den har formuleringen ar bade grammatiskt inkorrekt och valdigt luddigt formulerad.

”| det fall osakerhet anda uppkommer om den ratta ersattningens storlek galler ett "tak” som
motsvarar nivan for hégsta sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Ovriga ersattningar,
sarskilda kostnader relaterade till funktionsnedsattning och barntillsyn”

2.6.1 1 den har formuleringen hur redovisas "faktiska” kostnader sdsom elkostnad for
transportstrackor samt omfanget av dessa strackor eftersom det inte kommer med
avlasningsbart dokument. "Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar. Ersattning utbetalas for verifierade, faktiska
kostnader och efter rakning fran den fértroendevalde.”

3.1 Allmanna bestammelser



Den som ar fértroendevald och har ett samlat arvode fran presidieuppdrag som uppgar till
40% eller....

Appendix 1.2
1:e vice ordférande i kommunstyrelse eller ndmnd

2:e vice ordférande i kommunstyrelse eller namnd
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Yttrande gallande Norrtalje kommuns
ersattningsbestammelser

Den 31 mars 2023 fick de politiska partierna via mail en begaran fran Val- och
demokratinamnden om aterkoppling gallande férslag pa andringar i
ersattningsbestammelserna (ERS), vilket Sverigedemokraterna I[amnar i och med detta
yttrande.

Kommunfullmaktige beslutade den 19 december 2022 att ge Val- och demokratindmnden i
uppdrag att genomféra en grundlig dversyn av ersattningsbestammelserna for Norrtalje
kommun med avsikten att utforma ERS som haller dver tid. Detta konstaterar
Sverigedemokraterna att Val- och demokratindmnden inte har gjort. Framst har man gjort en
genomarbetning av sjalva den beskrivande texten och nagra fa korrigeringar kopplat till
ersattningsnivaer. Skalen till att man valt att inte genomféra fullmaktiges uppdrag foérklaras av
tjansteutlatandet i “Bestdmmelser om ersattning till kommunala fértroendevalda i Norrtélje
kommun 2023-2023 remissversion”. Sverigedemokraterna kan sympatisera med delar av
resonemanget, men faktum kvarstar att en ordentlig genomlysning av ERS inte har gjorts, och
behovet kvarstar darfor infor nasta val 2026 och framat.

Det finns vissa andringar och fortydliganden i den forklarande texten vilka forbattrar
dokumentet i sig, men en grundlig éversyn av sjalva ERS har som sagt inte gjorts.
Sverigedemokraterna anser att det i framtiden inte ska ga att férhandla om
ersattningsbestammelserna efter de allmanna valen, utan att det ska vara tydligt infér val vad
som ocksa kommer galla efter valet. Olika principer ligger i dagslaget till grund fér Norrtalje
kommuns ERS och har gjort s& under lang tid, och det verkar inte ga att klargéra vad som
ligger till grund for exempelvis de olika arvodesnivaerna kopplat till de politiska uppdragen.

Sverigedemokraterna anser att den basta vagen framat for att pa riktigt fa
ersattningsbestammelser som haller dver tid ar att en oberoende grupp eller kommitté ser
Over och tar fram ett helt nytt férslag infér nasta val 2026. Den bér besta av personer som inte
innehar fortroendeuppdrag eller partiféreningsuppdrag i kommunen. Ett alternativ ar att l1ata
en revisionsbyra eller andra lampliga personer fa i uppdrag att bland annat titta pa jamférbara
kommuner. Ett konkret utredningsuppdrag behdver arbetas fram i ett nasta steg, men i stora
drag gar det ut pa att gora en grundlig genomlysning av vilka principer som ska rada i en ny
ERS. Exempelvis principen for kommunstyrelsens ordférandes arvodering, principer for
styrande respektive oppositionens arvodering, nivaer fér namndernas presidieposter,
arvodering for uppdrag i kommunala bolag, uppdrag i de olika raden etc. Ett nytt forslag ska



presenteras och fattas beslut om i kommunfullmaktige senast vid arsskiftet 2025/2026. Vidare
anser Sverigedemokraterna att de nuvarande ersattningsbestdmmelserna (som beslutats om i
kommunfullmaktige den 19 december 2022) fortsatt ska gélla fram tills dess att ett nytt beslut
tas 2025/26, dock med undantag for nagra av de korrigeringarna som Val- och
demokratinamnden har presenterat i det remitterade forslaget.

Sverigedemokraterna foreslar aven foljande forandringar/tillagg i det reviderade
dokumentet “Ersattningsbestammelserna for Norrtalje kommun” (utskickat pa remiss
31 mars 2023):

Avsnitt 1.1, foreslaget tillagg: “Eventuella korrigeringar, andringar och tillagg i
ersattningsbestammelserna ska goras senast varen innan de allmanna valen samma ar,
forutom vid organisatoriska férandringar som kan uppsta efter valen, exempelvis
inférande/avveckling av en namnd.”

Avsnitt 1.6, féreslagen andring: Ta bort “dock ej stadsminister”. Det ar redan tydligt att det ar
statsrad som avses.

Avsnitt 1.6, foreslaget tillagg: “Eventuella korrigeringar, andringar och tillagg i
ersattningsbestammelserna ska géras senast varen innan de allmanna valen samma ar,
férutom vid organisatoriska férandringar som kan uppsta efter valen, exempelvis
inférande/avveckling av en namnd.”

Avsnitt 1.7.2, féreslaget tillagg: addera ett exempel dar ett parti innehar KSO-rollen samt
beskriv att 100% upptas av KSO-uppdraget och att resterande procent gar att férdela inom
partiet. Forslag till text:

“Parti B har 15 mandat i kommunfullmaktige och ar med i kommunstyret. Det gor att de har
150% att fordela. Partiet har tillsatt posten som kommunstyrelsens ordférande och deras
gruppledare innehar da 100%. Darmed har partiet kvar att férdela ut resterande 50% till
annan person inom partiet.”

Avsnitt 1.7.3, foreslagen andring/tillagg: Hanvisa till det dokument som visar besluten som har
tagits och de dokument som beskriver riktlinjerna, procenten varje parti innehar och
kostnaderna/lénen for politiska sekreterare. Alternativt infoga informationen i
“Ersattsattningsbestammelser for Norrtalje kommun”.

Avsnitt 5.1, féreslagen andring/tillagg: Andra fran: “Det &r &ven val- och demokratindimnden
ansvar att fortlépande se dver och préva behovet av andringar i ERS.” till “Det ar aven val-
och demokratinamndens ansvar att fortldpande se dver och prova behovet av andringar i
ERS, eller delegera ansvaret till oberoende part vid behov av storre férandringar.”

*VIKTIG* Avsnitt x.x, foreslaget tillagg: Denna text fran “’Forfattningssamling Bilaga A” finns
inte med i “Ersattningsbestammelserna for Norrtalje kommun” och bér tillféras pa lamplig plats
i dokumentet: “Gruppledare eller vice gruppledare enligt ovan som aven har uppdrag som
ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen erhaller inget ytterligare arvode for detta uppdrag.
Detta inkluderar aven utskott till kommunstyrelsen.”



Appendix 1.1 och 1.2, féreslaget tillagg: Vi star bakom férandringen att man gar fran en fast
summa i kronor till en procentsats av kommunstyrelsens ordférande. Men vi vill att det aven
ska finnas en rad med det faktiska arvodet i SEK, fér transparensens skull.

Appendix 1.1, féreslagen andring: Resekostnadsersattningar bér andras till 2,50 kr per
kilometer fér att undvika sociala avgifter och skatter. Skattefria resekostnadsersattningar
hoéjdes till 25 kronor per mil fran och med den 1 januari 2023. For tydlighetens skull bor det sta
kr/mil.

Appendix 1.2, féreslagen andring: Ordférande i kommunfullmaktige ar férandrad fran 10% till
15% av KSOs arvode. Detta andras tillbaka till 10% som tidigare.

Appendix 1.2, féreslagen andring: Ledamot i kommunrevisionen far enligt forslaget en
procentsats av KSOs arvode (5%). Vi vill andra det till 4,5% for att komma narmare det
ursprungliga (nuvarande) arvodet.

Appendix 1.2, foreslagen andring: Overférmyndaren och éverformyndarens erséattare far enligt
forslaget en procentsats av KSOs arvode (22% respektive 11%). Vi vill andra det till 21,5%
respektive 10,5% for att hamna narmare det ursprungliga (nuvarande) arvodet.

Avslutningsvis, det finns massor av synpunkter gallande ERS, om procentsatser ska
korrigeras upp eller ned for vissa politiska uppdrag osv men aterigen, Sverigedemokraterna
anser att politiker som sjalva berdrs inte ska in och peta i detta annu en gang. Vi lamnar
darfor inte nagra foérslag pa korrigeringar pa arvoderingen for politiska uppdrag, aven da vi
anser att de nuvarande bestdmmelserna lamnar en hel del att 6nska. Vi ser fram emot nya
ersattningsbestammelser framtagna av oberoende part.

2023-04-17
Sverigedemokraterna i Norrtélje kommun



Norrtalje 16 april 2023

Svar pa remiss gallande ersattningsbestimmelser for Norrtilje kommun
2023-2026

Vansterpartiet i Norrtalje vill harmed avlamna féljande yttrande éver aktuell
remiss.

Forslaget till nya ersattningsbestammelser ska uppfylla dels val- och
demokratinamndens uppdrag att forenkla spraket i bestdmmelserna och géra
dem enklare att tolka och anvanda, dels kommunfullmaktiges uppdrag (19
december 2022) att géra en grundlaggande dversyn av bestdmmelserna.

Vansterpartiet tycker att det forsta uppdraget till stora delar ar uppfyllt och att
bestammelserna blivit mer lattolkade, daremot anser vi inte att den grundliga
dversyn av bestdmmelserna, som ocksa innebar att se dver ersattningarnas
storlek, har blivit gjord.

Specifika synpunkter (numrering enligt foérlaget)

1.6. Vi foreslar att prisbasbeloppet ska anvandas som berakningsgrund snarare
an statsradens arvode. Prisbasbeloppet ar grund for till exempel skattesystemet,
garantipension, studiestdd, sjuk- och foraldraférsakring, och féljer det allmanna
prislaget. KSOs arvode kan beraknas utifran en procentsats av prisbasbeloppet,
(forslagsvis 120%) och 6vriga ersattningar beraknas utifran detta arvode.

1.6. Vi foreslar att det av texten i detta stycke framgar att nya
ersattningsbestammelser varje mandatperiod ska ses éver och beslutas aret
innan kommande val.

1.7.2 Den foreslagna principen for ersattningar till gruppledare motiveras inte
och saknar stdéd i Kommunallagen 4 kap §16: "Om fullmaktige beslutar att
arvode ska betalas, ska arvodet bestammas till lika belopp for lika uppdrag”. Det
finns ingen anledning till att uppdraget som gruppledare skulle vara mer
omfattande om partiet sitter i styre eller i opposition. Det finns heller ingen
anledning till att uppdraget skulle vara proportionerligt mot antalet mandat i
fullmaktige. Tvartom ar arbetet som gruppledare mest betungande i de partier
som inte innehar poster som kommunalrad eller oppositionsrad.

Vidare mojliggoér foreslaget som det ar skrivet nu taktiska férdelningar av poster
for att ytterligare arvodera personer i partiet. Om t ex KSO inte ar gruppledare
for sitt parti kan partiet erhalla ytterligare arvode for denna post. Samma galler t
ex posten som 2e vice ordférande i KS (som automatiskt blir oppositionsrad). Ar
samma person inte gruppledare kan en annan person i partiet arvoderas.



Vi foreslar darfor en modell, liknande den som i Taby, Trollhattan och Uppsala
med manga flera kommuner, dar gruppledararvode endast utgar till de partier
som inte har poster som kommunal- eller oppositionsrad. Detta
gruppledararvode ar forslagsvis 20% av KSOs arvode.

2.2. Arsarvoden ska ges “for vissa kommunala uppdrag som anses kréava
avsevard tid av sin innehavare”. Denna formulering ar mycket otydlig.

Vi foreslar att “avsevard tid” definieras i en procentsats av heltid. Det kraver
ocksa att arbetstiden for alla uppdrag som ges arsarvode uppskattas.

2.3.1 Restidsersattningen baseras pa avstand och inte restid. Detta system
missgynnar de fortroendevalda som valjer langsammare (och mer klimatvanliga)
fardmedel som kollektivtrafik, cykel eller gang.

Vi foreslar att restidsersattningen istallet baseras pa faktisk restid.

3.2 | detta stycke anvands begreppet "heltidssysslan”. Det kraver att arbetstiden
for de olika uppdragen definieras. Anvands enbart arvoderingsgrad som matt pa
arbetstid skulle enbart KSO kunna anses arbeta heltid.

Vi foreslar darfor att arbetstiden for alla uppdrag som ges arsarvode uppskattas
och definieras i texten. Se vidare synpunkter pa 2.2 och Appendix 1.2.

Appendix 1.1 Vi foreslar att grundarvodena behalls oférandrade. Om KSOs
arvode sanks (enligt forslag ovan) bor dessa darfér raknas upp.

Appendix 1.2 Berakningsgrunden for de arsarvoderade uppdragen framgar
Overhuvudtaget inte och de olika procentsatserna fér uppdragen i namnderna,
bolagen samt KSON verkar inte rimliga i jamférelse med varandra.

Vi foreslar att arbetsuppgifter och uppskattad arbetstid definieras for samtliga

arsarvoderade uppdrag. | arbetsuppgifter ingar parametrar som budgetansvar,

jour, antal namndmoéten osv. Utifran denna sammanstallning kan sedan arvode
for de olika uppdragen beraknas.

For Vansterpartiet i Norrtalje
Matti Leino (ledamot, Val och demokratinamnden)
Jessica Hilwéyn (gruppledare)

Anna Soderblom (gruppledare)



	S yttrande ang ers (3)
	Svar till val- och demokratinämnden
	Remiss angående bestämmelser om ersättning till kommunala förtroendevalda i Norrtälje kommun

	Centerpartiet_Norrtalje_Remissvar_ERS
	1. Inledning
	1.1 Ersättningsbestämmelsernas syfte och omfattning
	1.2 Vad är en förtroendevald?
	1.3 Vad är ett arvode?
	Årsarvode
	Grundarvode
	Sammanträden och förrättningar
	Ersättning för resor

	1.4 Grundprinciper för Ersättningsbestämmelserna
	1.5 Vilka omfattas av Ersättningsbestämmelserna?
	1.6 Hur beslutas ersättningsbestämmelserna och grunderna för ersättning
	1.7 Övriga bestämmelser om stöd till de politiska partierna i fullmäktige, partistöd och politiska sekreterare
	1.7.1 Regler om kommunalt partistöd och avvecklingsbidrag
	1.7.2 Anställning och ersättningar till gruppledare
	1.7.3 Anställning och ersättningar till politiska sekreterare


	2 Vilken ersättning får en förtroendevald?
	2.1 Grundarvode och sammanträdesersättning
	2.1.1 Lista över kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgår grundarvode
	2.1.2 Sammanträdesersättning
	2.1.3 Flera sammanträden per dag
	2.1.4 Särskilda regler för partigruppsmöten

	2.2 Vad är ett årsarvode och vilka uppdrag ger rätt till det?
	2.2.1 Kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgår årsarvoden
	Särskilda regler vid uppdragets upphörande eller frånvaro

	2.3 Ersättning för resor
	Samåkning
	2.3.1 Restidsersättning
	2.3.2 Resekostnadsersättning
	Resor med kollektivtrafik
	Resa med egen bil
	Resa med taxi eller färdtjänst

	2.4 Ersättning för förrättningar och traktamente
	2.5 Ersättning för förlorad arbetsinkomst
	2.5.1 Egenföretagare
	2.6.1 Ersättning för särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning
	2.6.2 Ersättning för kostnader för barntillsyn

	2.6 Regler för ersättning av uppdrag i helägda kommunala bolag
	2.7 Särskilda regler gällande ersättning för Norrtälje kommuns förtroendevalda i kommunalförbundet Sjukvård- och omsorg i Norrtälje
	2.8 Särskilda bestämmelser om ersättning till av kommunen utsedda styrelseledamöter och revisorer m.fl. i enskilda organisationer samt till ledamöter och ersättare i vissa samrådsorgan

	3 Kommunalråd och oppositionsråd i Norrtälje kommun.
	3.1 Allmänna bestämmelser
	3.2 Bisysslor
	3.3 Regler för hantering av ledigheter och sjukfrånvaro
	3.3.1 Ledighet
	3.3.2 Sjukfrånvaro
	3.3.3 Grupplivskydd
	3.3.4 Pensionsförmåner och omställningsstöd
	3.3.5 Allmänna anmärkningar


	4 Förtroendevaldas försäkringar och pensioner
	4.1 Försäkringar
	4.2 Pensionsregler

	5 Ansvar för ersättningsbestämmelserna och den praktiska tillämpningen av reglerna samt genomförandet av den årliga uppräkningen
	5.1 Ansvar för bestämmelserna
	5.2 Omräkningsregel
	5.3 Omförhandling av ersättningsbestämmelser

	6 Regler för utbetalning av arvode, när betalas arvodet och hur hanteras felaktigheter?
	6.1 Utbetalningar
	6.2 Felaktigt utbetalda arvoden

	Appendix
	1.1 Aktuella belopp för grundarvode, sammanträdesersättning och resor
	1.2 Lista över uppdrag som berättigar till årsarvode


	KD Yttrande ERS2023-2026
	Norrtälje  17 APRIL 2023
	Kristdemokraternas Yttrande på Remissversionen av ERS 2023-2026
	FREDRIK PALMGREN


	Remissvar angående ersättningsbestämmelser för Norrtälje kommun från Liberalerna i Norrtälje kommun
	Remissvar angående ersättningsbestämmelser för Norrtälje kommun från Liberalerna i Norrtälje kommun
	1.4 Grundprinciper för ersättningsbestämmelserna
	1.7.2  Anställning och ersättningar till gruppledare
	7.3  Anställning och ersättningar till politiska sekreterare
	2.3.2 Resekostnadsersättning
	2.4  Ersättning för förrättningar och traktamente
	2.5 Ersättning för förlorad arbetsinkomst
	Appendix
	Övriga synpunkter


	Remissvar Moderaterna
	MP synpunkter till ERS.
	Yttrande gällande ersättningsbestämmelserna SD 230417
	Remissvar ERS Vänsterpartiet

