Sammanstallda svar efter remiss av Ersattningsbestammelser for
fortroendevalda i Norrtalje kommun

Tillvdgagangssatt vid remiss av ersattningsbestammelserna

Forslaget till nya ersattningsbestammelser for fortroendevalda har varit pa remiss fran den 30 mars
till den 17 april 2023. Remissen sandes ut samtliga partier representerade i kommunfullmaktige och
alla valde att svara.

Syftet med remissen var att fa aterkoppling pa forslaget till nya ersattningsbestimmelser infor att
kommunfullmaktige ska behandla forslaget.

| sammanstallningen i tabell 1 redogor vi kortfattat for inkomna synpunkter och kommentar om
hantering av synpunkterna. Kommunstyrelsekontoret har genomgaende valt att beakta de faktiska
forslag som stallts och inte kommenterat yttrande om olika fragestallningar som bér beaktas eller
belysas.

Sammantagna synpunkter

Sammantaget finns det en tydlig skillnad mellan de styrande partierna och de i opposition dar bada
grupperna kunde se ett behov av en 6versyn men dar forstnamnda partier 6nskar se en oberoende
oversyn infér mandatperioden 2026—2030 medan oppositionspartierna var av asikten att
forandringarna skulle implementeras inom ramen for denna Oversyn. Det partierna primart ser ett
behov i att forandra gallde formerna for gruppledarnas och presidiernas arvode samt ersattningarna
till ledamoterna i direktionen for Kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg. Sammantaget 6nskar
ocksa flera av partierna att det av sjdlva bestammelserna ska framga att de ska revideras infor varje
mandatperiod. Vidare ar samtliga partier ense om att partiernas gruppledare i kommunfullmaktige
ska erhalla ett arvode for sitt uppdrag och det finns en majoritet for principen att en fortroendevald
kan fa ersattning fran flera olika uppdrag och ddarmed stapla ersattningar. Avslutningsvis ifragasatter
inte heller ndgot parti systemet med arsarvode respektive grundarvode.

Forslag till forandrade gruppledararvoden

Centerpartiet foreslar i sitt remissvar att partierna tilldelas ett arvode om 5% per mandat i
kommunfullmaktige, oavsett om de sitter i majoritet eller opposition, som de kan anvanda for att
arvodera sina partiféretradare under forutsattning att inget uppdrag 6verstiger 100% av
helarvodering. Centralt i deras forslag ar ocksa att ersattningssystemet inte baseras pa
kommunstyrelsens ordférande utan pa 100 % av ett statiskt helarvode. Beloppet for detta helarvode
presenteras inte ndrmare i partiets yttrande men syftet ar att skapa ett mer transparent
arvoderingsystem och majliggéra fér en kommunstyrelseordférande som inte ar arvoderad till

100 %.

Miljopartiet foreslar i sitt yttrande over remissen att varje parti far en ersattning om 20 % plus 4%
per mandat upp till maximalt 50 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode for att arvode sitt
partis gruppledare. Det skulle i praktiken innebér att partierna skulle fa ersattning for maximalt 7
mandat. Socialdemokraterna delar denna uppfattning men har i sitt remissyttrande inte valt att
foresla nagot tak for ersattningen. Vansterpartiet framfor i sitt yttrande en liknande modell men dar
ersattning betalas ut endast till partier som inte har kommunal- eller oppositionsrad for att de ska
kunna arvodera sina foretradare. Vansterpartiets forslag ar att ersattningen ar 20 % av
kommunstyrelsens ordférande.



Liberalerna menar att ett golv ska inféras i nuvarande ersattningsbestammelser for arvodena till
gruppledarna om 40 % for de styrande partierna och 20 % for oppositionspartierna. Alltsa att man
fick ett minsta mandatbundet stod om 4 mandat. Enligt nuvarande mandatférdelning skulle det
innebdra att ersattningen hojdes for Kristdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet. Syftet ar att
samtliga gruppledare ska fa battre forutsattningar att utfora sitt uppdrag och spegla de regler som
géller for de politiska sekreterarna. Vidare menar partiet att respektive parti endast ska kunna
arvodera en gruppledare dven om deras mandatstod skulle mojliggora detta.

Kristdemokraterna, Moderaterna och Sverigedemokraterna har inte anfoért nagra forslag till
forandring av nuvarande gruppledararvoden.

Forandrade berakningsgrunder for namndpresidiernas ersattning.

Centerpartiet, Socialdemokraterna och Vansterpartiet framfor i sina yttrande forslag pa en
forandrad modell for hur ersattningen till ndmndpresidierna sker. De framfor att det ar en otydlig i
hur dessa satts och om de star i relation till uppdragets faktiska arbetsborda.

Kommunstyrelsekontorets kommentar

Som namnts ovan finns det en tydlig skillnad kring partiernas yttranden beroende pa om partiet
sitter i styret eller oppositionen. Av central vikt for att genomfora eventuella stérre forandringar av
nuvarande ersattningssystem kravs att en majoritet kan uppnas i kommunfullmaktige fér en sadan
forandring. Fran oppositionspartiernas sida finns det inte ett samlat forslag kring hur ersattningen av
gruppledarna ska ersattas medan nuvarande ersattningssystem har stdd av de styrande partierna i
kommunfullmaktige.

Fran kommunstyrelsekontorets som férvaltning kan se att det finns ett behov av att genomféra en
storre 6versyn av bestammelserna vad galler de delar som galler gruppledarnas och presidiernas
ersattning (och da framfor allt ersattningen till kommunalférbundet Sjukvard- och Omsorg). En
annan fraga som en sadan 6versyn bor utreda narmare ar férhallandet mellan sysselsattnings- och
ersattningsgrad. | nuvarande bestammelser stipuleras inte hur mycket tid respektive uppdrag
forvantas innebéra utan etablerad praxis i Norrtéalje kommun ar ersattningsnivan forvantas motsvara
sysselsattningsgraden. Det enda partiet som lyfter detta faktum inom ramen for sitt yttrande nagon
hogre utstrackning ar Vansterpartiet. Det ar dock centralt att utreda fragan narmare da SKR:s
definition av kommunalrad bygger pa en definition av sysselsattningsgrad snarare &n
ersattningsniva. Vad det innebar i praktiken ar att en fértroendevald som erhaller 40 % ersattning av
kommunstyrelsens ordférande inte nddvandigtvis har en sysselsattningsgrad pa 40 % och skulle
darmed inte ha tillrackligt hog sysselsattningsgrad for erhalla titeln kommunalrad. Att definiera
sysselsattningsgraden for respektive uppdrag skulle ocksa mojliggora en storre transparent
gentemot saval den enskilde fortroendevalde infor att vederbérande atar sig uppdraget som
gentemot den bredare allmanheten.

For att na framgang i ett sadant arbete ar det dock centralt att det finns ett tydligt utredningsdirektiv
beslutat av berord politisk férsamling. Givet att val- och demokratindamnden har ansvar for
ersattningsbestammelserna synes det lampligt att ndmnden fattar beslut om dessa direktiv. |
dagslaget finns inga sadan direktiv vilket gor det svart att foresla nagra mera genomgripande
forandringar. Vidare skulle uppdraget pa ett tydligare satt behdvas resurssattas och tidsplanen
forlangas.

Utifran den realiteten har kommunstyrelsekontoret arbetat in de i sammanhanget mindre andringar
av de remitterade ersattningsbestimmelserna medan kontoret féreslar att de storre
fragestallningarna som har lyfts av partierna gallande gruppledar- och presidiearvode samt



sysselsattningsgradsfragan hanteras inom ramen fér den éversyn som ska genomfdras infor
mandatperioden 2026—-2030



Nummer

Remissinstans

Framforda synpunkter

Atgird

1

Arbetarpartiet Socialdemokraterna

Grundarvode ges till alla
partier i fullmaktige pa 20%
av KSO per ar och en
fordelning utover det per
mandat utgdende fran 4% av
KSO.

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

Ordférandearvode for KSON
hojs till 30%/KS0, likstallt
med Barn- och skolndmnden,
och att hansyn tas till
presidiets specifika roll med
en ordférande utsedd av
regionen och en ordférande
utsedd av kommunen.
Ledamoternas ers bor
fordandras till géngse for
ovriga namnder.

Detsamma som ovan




Bolagsstyrelsernas ersattning
bor hojas

Detsamma som ovan

Kommunstyrelsens 2:e vice
ordférande tillika benamns
oppositionsrad.
Oppositionsradet ska, som
tidigare har varit fallet i
Norrtdlje kommun,
arvoderas med 90% av KSO
och arvodet ska vara
fastslaget i bestimmelserna.

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—2030

Det bor tydliggoras att
uppdrag i kommunstyrelsens
utskott ger ratt till arvode, sa
som i namnderna.

Remissversionen har tydliggjorts i syfte att sdkerstilla detta

Restidsersattning bor dock
utga fran faktisk restid,
oavsett transportmedel

Forslaget bor beaktas i samband med utredningen infér ERS 2026—2030

Centerpartiet

Gruppledararvodet behover
ses Over

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030




Arvodena utgar fran 100% av
ett helarvode i stéllet for i
procent av
kommunstyrelsens
ordférande

Detsamma som ovan

Oversyn av arvoderingssatt
for ordférande ndmnderna

Densamma som ovan

Arvode betalas ut till
partierna baserat pa partiets
mandat i
kommunfullmaktige. Varje
mandat innebdr 5% av
helarvode. Partiet avgor sjalv
hur arvodet ska fordelas
inom partiet. En
forutsattning ar att
totalbeloppet inklusive
ovriga kommunpolitiska
uppdrag inte Overstiger 100%
av helarvodering per person.

Detsamma som ovan

Ta bort auktoriserad revisor
for att granska
inkomstbortfall av
egenfortagare

Sarskilt uppdrag féreslas att ges till kommunstyrelsekontoret att géra en
oversyn av fragan infor att arendet behandlas av kommunstyrelsen.

Ny rubrik under kapitel 5, 5.3
Omférhandling av
ersattningsbestammelser

Omarbetad text med liknande lydelse har inkluderats

Foérandrade ersattningar

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030




Kristdemokraterna

Avsaknad av ersattning for
presidierna i kommunens
radsorgan

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infér revideringen av
ERS 2026—-2030 da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar faststallt och
darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

Likstall ersattningen till
direktionen i Kson med
bolagsstyrelserna

Detsamma som ovan

Genomfdra en oberoende
oversyn av
ersattningsbestammelserna
infor 2026-2030

Forslaget foreslas genomforas

Liberalerna

Infor ett golv for
gruppledararvoden

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—-2030

Minska antalet kommunalrad
genom att partierna endast
kan arvodera en gruppledare

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

Ersattning for politiska
sekreterare bor kunna kvittas
mot hogre partistod

Hanteras i separat darende av kommunstyrelsen da fragan inte faller under
val- och demokratinamndens verksamhetsomrade

Andra
resekostnadsersattning fran
3 km till 6 km

Val- och demokratindmndens presidium har beslutat att inte féresla en
foréndring av avstandet

Andrade regler for forlorad
arbetsinkomst sa att
arbetstagaren ska styrka
inkomstbortfall

Férslaget har inarbetats, se sidan 11 i ERS

2.5 Ratt till
resekostnadsersattning for
resor fran arbetet

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

bor fortydligas i forsta stycket
i avsnitt 2.4 vem som ska
godkanna en forrattning som

Forslaget har inarbetats, se sidan 11 i ERS




utférs av namndens
ordforande.

Fortroendevalda ska ha ratt
till forrattningsersattning for
uppdrag for uppdrag utsedda
av kommunfullmaktige

Forslaget har inarbetats, se sidan 11 i ERS

Forandrade ersattningar for
kultur- och fritids-,
utbildnings-, val- och
demokratindmndens
ordférande samt generella
vice ordférandearvoden

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—-2030 da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar faststallt och
darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

Forandrade ersattningar for
presidierna i bolagen

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—-2030 da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar faststallt och
darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

2:e vice ordforande i KSON
ska inte ersattas

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—2030

Det bor sakerstallas att
styrelseledamoéter i de
kommunala bolagen har en
ansvarsforsakring och det bor
framga av
ersattningsbestdmmelserna
att dessa har réatt till detta.

Till foljd av tidsplanen for revidering av ersattningsbestammelserna har
forslaget inte beaktats da det krdver ndrmare utredning.

ledaméter och tjanstgérande
ersattare i landsbygdsradet
respektive skargardsradet
ska ha ratt till
sammantradesarvode,
restidsersattning,
resekostnadsersattning samt
ersattning for férlorad
arbetsinkomst och att detta
ska framga av
ersattningsbestdmmelserna.

Forslaget har inte beaktats da radens ersattning regleras av deras
reglementen eller ddrav motsvarande dokument.
Ersattningsbestammelserna har fortydligats med att sa ar fallet.
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ordférande och vice
ordférande i Roslagsmuseet,
Naturvardsstiftelsen,
Landsbygdsradet,
Skargardsradet, Kommunala
pensionarsradet samt
Kommunala radet for
funktionhinder ska har ratt till
en fast ersattning for sina
uppdrag och att detta ska
framga av
ersattningsbestdmmelserna.

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infér revideringen av
ERS 2026—-2030 da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar faststallt och
darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

Moderaterna

Mojlighet till vard av sjukt
barn fér kommunalrad bor
likstallas med 6vriga
arbetsmarknaden.

Da arvoden inte ar att likstdlla med 16n kan forslaget inte beaktas

En storre revidering av ERS
bor goras av en oberoende
kommitté som ser Over
nivaer, omfattning etc i god
tid infor valet 2026 for beslut
senast juni 2026.

Forslaget foreslas genomforas

arvoderingsniva for KSON ses
over foratt aterspegla ansvar
och budgetvolym. Aven
modellen foér arvodering till
viceordférandena bor ses
over och synkroniseras med
kommunens 6vriga presidier

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

Miljopartiet de Grona

Formuleringen 1.4 strider
mot formulering sid 3

Oversyn av formulering har genomférts i syfte att tydliggora, se sida 3 i
ERS

1.6 Kommunfullmaktige
beslutar om
ersattningsbestammelserna
for varje ny mandatperiod

Lydelse géllande om revidering av ersattningsbestammelserna en gang per
mandatperiod har inkluderats under 5.3 men da Miljépartiets forslag
strider mot kommunallagen kan det inte genomfdras
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senast under kalenderaret
fore valar till den aktuella
mandatperioden. Eventuella
justeringar under I6pande
mandatperiod kan beslutas i
fullméaktige med tva
tredjedels majoritet bland
fullmaktige-ledamoterna.

1.7.2 Arvodering av
gruppledare betalas ut med
20% av KSO och 4% upp till
50 %

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

2.3.2 Verifikat for SL-biljetter
i mobilen &

Fragan hanteras separat

hur hanteras kostnader for
fardtjanst som faktureras
mer an 3 manader

Undantag infors i ERS géllande 3 manaders regeln.

Egenforetagare som yrkar
ersattning for forlorad
arbetsinkomst i form av
forlust av inkomst av rorelse
ska en gang om aret bifoga
ett intyg fran en auktoriserad
revisor, godkand
granskningsman eller
liknande

Sarskilt uppdrag foreslas att ges till kommunstyrelsekontoret att géra en
oversyn av fragan infor att drendet behandlas av kommunstyrelsen.

Formuleringen otydlig i
stycke 2.5.1

Oversyn har genomforts av stycket, se sidan 12

2.6.1 Hur redovisas faktiska
kostnader som elkostnader &
omfanget av dessa strackor
eftersom de inte kommer

Fragan behover utredas vidare och tas i beaktande i samband med
utredningen infor revideringen av ERS 2026—2030
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med avlasningsbart
dokument

Sverigedemokraterna

Genomfdra en oberoende
utredning infor
mandatperioden 2026-2030

Forslaget foreslas genomforas

Avsnitt 1.1, foreslaget tillagg:
“Eventuella korrigeringar,
andringar och tillagg i
ersattningsbestammelserna
ska goras senast varen innan
de allmédnna valen samma ar,
forutom vid organisatoriska
forandringar som kan uppsta
efter valen, exempelvis
inforande/avveckling av en
namnd.” samt likalydande
text 1.6

Lydelse gallande om revidering av ersattningsbestammelserna en gang per
mandatperiod har inkluderats under 5.3

Avsnitt 1.6, ta bort texten
"dock ej statsminister

Val- och demokratinamndens presidium har beslutat att inte genomféra
foreslagen forandring av texten.

Addera ett exempel under
1.7.2

Exemplet har inkluderats, se sidan 6 i ERS

Komplettera texten under
avsnitt 1.7.3

Texten har kompletterats

Avsnitt 5.1, féreslagen
andring/tillagg: Andra fran:
“Det ar aven val- och
demokratinamnden ansvar
att fortldpande se 6ver och
préva behovet av
andringar i ERS.” till “Det
ar aven val- och
demokratinamndens
ansvar att fortldpande se

Texten har reviderats utifran forslaget, se sidan 17
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over och préva behovet av
andringar i ERS, eller
delegera ansvaret till
oberoende part vid behov
av storre forandringar.”

Infoga ett avsnitt om att
gruppledarnas ersattning
inkluderar ersattning for
deras uppdrag i
kommunstyrelsen i enlighet
med kommunfullmaktiges
beslut den 19 december

Texten har inkluderats under avsnitt 1.7.2, se sidan 5 i ERS

Inkludera i appendix aktuellt
belopp

| syfte att undvika att revidera bestammelserna infor varje ar har beloppen
medvetet utlamnats.

Appendix 1.1, féreslagen
andring:
Resekostnadsersattningar
bor andras till 2,50 kr per
kilometer for att undvika
sociala avgifter och skatter.
Skattefria
resekostnadsersattningar
hojdes till 25 kronor per mil
fran och med den 1 januari
2023. For tydlighetens skull
bor det sta kr/mil.

Beloppet har dndrats

Aterstall
kommunfullmaktiges 15% till
10%

Forslaget har beaktats da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar
faststdllt och darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

Appendix 1.2, féreslagen
andring: Ledamot i
kommunrevisionen far enligt
forslaget en procentsats av

Forslaget har inte beaktats da det h6jda arvodet &r satt for att tacka
inkomstbortfallet som uppstar i och med att arsarvode i fast summa har
ersatts med arsarvode i procent av kso och darmed forlorar revisorerna
ratten till sa mmantrades- och restidsarvode
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KSOs arvode (5%). Vi vill
andra det till 4,5% for att
komma narmare det
ursprungliga (nuvarande)
arvodet.

Overférmyndaren och
overférmyndarens ersattare
far enligt férslaget en
procentsats av KSOs arvode
(22% respektive 11%). Vi vill
andra det till 21,5%
respektive 10,5% for att
hamna narmare det
ursprungliga (nuvarande)
arvodet.

Vansterpartiet

Andra berdkningsgrund fran
statsrad till prisbasbelopp

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

Infoga text under 1.6 om att
ersattningsbestammelserna
ska revideras och beslutas
aret innan kommande val

Lydelse géllande om revidering av ersattningsbestimmelserna en gang per
mandatperiod har inkluderats under 5.3

1.7.2 Den foreslagna
principen for ersattningar till
gruppledare motiveras inte
och saknar stod i
Kommunallagen 4 kap §16:
”"0Om fullmaktige beslutar att
arvode ska betalas, ska
arvodet bestdammas till lika
belopp for lika uppdrag”. Det
finns ingen anledning till att

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infér revideringen av
ERS 2026-2030
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uppdraget som gruppledare
skulle vara mer omfattande
om partiet sitter i styre eller i

opposition.

2.2 Definiera begreppet Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
"avsevard tid” och gor en ERS 2026—-2030. Avseende 3.2 har stycket kompletterats med lydelsen
oversyn av begreppet gédllande kommunalrdd fran kommunstyrelsens reglemente

heltidsysslan under 3.2

Basera restidsersattning pa Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av

faktiskt tid och inte avstand ERS 2026-2030

Definiera arbetstid for de Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
olika presidieuppdragen i ERS 2026—-2030. Avseende 3.2 har stycket kompletterats med lydelsen
namnderna och satt gdllande kommunalrad fran kommunstyrelsens reglemente

ersattningen i relation till

det.
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