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1.Inledning

1.1 Ersattningsbestammelsernas syfte och omfattning

Detta dokuments syfte ar att avgéra nar arvode ska betalas ut till fortroendevalda i Norrtalje kommun.
Fortroendevalda har enligt kommunallagen rétt till skélig ekonomisk ersattning for att kunna fullgéra
sina politiska uppdrag. Det ar kommunfullmaktige som beslutar om de fértroendevaldas ersattning
genom bestdmmelserna i detta dokument. Det ar av vasentlig betydelse att arvoden och ersattningar
till politiskt fértroendevalda baseras pa hallbara och forstaeliga principer. Forutsattningarna for det
politiska engagemanget behdver vara tydligt, vilket ar viktigt fér den demokratiska processens
legitimitet.

Dessa ersattningsbestdmmelser innehaller bestammelser om alla de arvoden som den
fortroendevalde kan ha réatt till. De bestar av féljande:

Grundarvoden, arsarvoden, sammantradesarvode, forrattningsersattning samt ersattning for resor
(reskostkostnads- och restidsersattning samt traktamente) och forlorad arbetsinkomst som uppstar till
foljd av det politiska uppdraget. Ersattning kan aven betalas fér andra utgifter som féranleds av
uppdraget.

| tillagg till dessa typer av ersattningar reglerar dessa bestammelser aven andra former av
ersattningar som fértroendevalda har ratt till sdsom pensioner, ersattning for fortroendevald med
funktionsnedsattning och for barntillsyn samt bestdmmelser kring kommunal- och oppositionsrad i
Norrtélje kommun.

1.2 Vad ar en fortroendevald?

En fértroendevald &r en person som har ett politiskt uppdrag i Norrtélje kommun som har utsetts av
kommunfullméktige eller genom allmanna val. Ersattningsbestdmmelserna kan ocksa gélla fér andra
grupper som anges under rubrik 1.5.

1.3 Vad ar ett arvode?

Arvode ar en ekonomisk term som avser ersattning for ett uppdrag eller arbete av tillfallig art.
| dessa ersattningsbestdmmelser avser termen arvode ersattning for ett uppdrag som fértroendevald
eller arbete foérknippat med detta uppdrag.

I Norrtalje kommun finns det som grundprincip tva typer av arvoden som ger réatt till olika ersattningar.

Arsarvode

Arsarvode betalas ut fér vissa politiska uppdrag som anses kréava avsevard tid av sin innehavare.
Arsarvode innefattar ersattning for med uppdraget férenade uppgifter. Arsarvoden beskrivs narmare
under avsnitt 2.2.

Grundarvode

Grundarvode ar ersattning for inlasning av handlingar och andra férberedelser, gruppméten,
underhandskontakter samt évriga kontakter som sker till f6ljd av det politiska uppdraget. Om en
fortroendevald har ett arsarvode for det aktuella uppdraget forvantas det tacka dessa arbetsmoment
och den personen kan darmed inte fa grundarvode for uppdraget (se grundprinciper for
ersittningsbestdmmelserna under 1.4)] Utdver grundarvodet kan den fértroendevalda aven fa

sammantradesersattning och ersattning for resor till och fran sammantradena samt forlorad
arbetsinkomst. Grundarvodet ar darmed generellt sett Iagre an arsarvodet. Grundarvoden beskrivs
narmare under avsnitt 2.1.

Kommentar [MF1]: Andrat med anledning av
Miljopartiets remissyttrande




Gemensamt for bada dessa typer av arvoden &r att de betalas ut manadsvis. Om den
fortroendevalde har ett arsarvode for sitt uppdrag far personen ett fast manadsbelopp men om den
har ett grundarvode kan beloppet variera beroende pa antal méten som varit under féregéende
manad.

For de uppdrag som ger ratt till grundarvode kan fértroendevalda fa betalt for enskilda
sammantraden eller andra aktiviteter forknippade med uppdraget. Fértroendevalda kan aven fa
ersattning for resor och for forlorad arbetsinkomst i samband med dessa méten eller aktiviteter.
Bestdmmelser om dessa ersattningar beskrivs narmare under avsnitt 2.

Sammantraden och forrattningar

Bade sammantraden och forrattningar som den fértroendevalde deltar i ersatts forutsatt att personen
har ett grundarvode fér uppdraget. Genomgaende i ersattningsbestdmmelserna foljer reglerna for
ersattning for forrattningar samma regler som de som galler for sammantraden om inte annat anges.

Erséattning for resor

Oavsett vilken typ av uppdrag som den fortroendevalde har denne ratt till ersattning for resan till och
fran sammantradet. Beroende pa uppdraget sa kan den fortroendevalde fa ersattning for sjélva tiden
att resa till sammantradet och ersattning for kostnader férknippade med resan. Genomgaende ar det
avstandet fran den fortroendevaldes bostad till platsen fér sammantradet som avgér om den
fortroendevalde har ratt till ersattning for resan. Observera att sarskilda regler galler for resor utanfor
Sveriges granser da dessa ska godkdnnas av kommunstyrelsen.

1.4 Grundprinciper for Ersattningsbestammelserna

En fortroendevald kan ha flera uppdrag. Varje uppdrag ersatts som huvudregel antingen via ett
grundarvode eller ett arsarvode. Principen ar att en fortroendevald far en typ av ersattning per
uppdrag. Har en fortroendevald flera uppdrag kan man ha flera arvoden och darmed till exempel ha
en kombination av grund- och arsarvoden. Vad som galler for dessa typer av ersattningar beskrivs i
detalj i dessa bestdmmelser under avsnitt 2.

Varje uppdrag innebar en viss ersattning, vilken redovisas i Appendix. Kombinationen av de uppdrag
den fortroendevalde har avgor personens totala arvode. En fértroendevald kan dock maximalt fa en
fast manadsersattning pa 90% av kommunstyrelsens ordférandes arvode, detta galler saval
arsarvode som grundarvode eller kombination darav.

1.5 Vilka omfattas av Ersattningsbestammelserna?
Fortroendevalda i Norrtalje kommun omfattas av dessa bestammelser. Med fortroendevald avses:

Ledamot och ersattare i kommunfullmaktige
e Ledamot och ersattare i kommunrevisionen

e Ledamot och ersattare i kommunstyrelsen eller annan namnd som har utsetts av
kommunfullmaktige

e Ledamot och ersattare i kommitté, beredning, delegation eller arbetsutskott som har utsetts
av kommunfullméaktige, kommunstyrelsen eller annan kommunal ndmnd.

e Utsedd Overférmyndare och erséttare

e Ledamot och ersattare i stiftelser och rad under Norrtélje kommuns forsorg samt under
annans forsorg savida inte ersattning utgar fran detta organ och dar ledamot eller ersattare ar
utsedd.

e Som fortroendevald avses dven kommunens representanter i mellankommunala fullmaktige,
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styrelser och andra sadana organ, savida ej erséttning utgar direkt fran berért organ.
Dessa bestammelser tillampas &ven for:

e Ledamot och erséattare i Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtalje
e Ledamot och ersattare i styrelserna i dotterbolagen i Norrtélje Kommunhuskoncern

1.6 Hur beslutas ersattningsbestdmmelserna och grunderna for
ersattning

Kommunfullmaktige beslutar om erséattningsbestdmmelserna och férslaget bereds av val- och
demokratindmnden. Namnden har ocksa ansvar for tolkning och tilldmpning av dessa regler och ska
arligen svara for att beloppen raknas upp. Till grund for erséattningarna ligger kommunstyrelsens
ordférandes arvode som baseras pa statsradens arvode, dock ej stadsminister. Dessa réknas upp
arligen av riksdagens arvodesnamnd. Kommunstyrelsen ansvarar for att verkstalla utbetalningarna till
den fortroendevalde.

1.7 Ovriga bestammelser om stdd till de politiska partierna i
fullmaktige, partistdd och politiska sekreterare

1.7.1 Regler om kommunalt partistéd och avvecklingsbidrag

Till de i kommunfullmaktige representerade partierna utgar partistdd i form av grundstod,
mandatbundet stéd samt avvecklingsbidrag. Regler om kommunalt partistdd och avvecklingsbidrag
faststalls i Regler om kommunalt partistéd och avvecklingsbidrag vilken aterfinns i kommunens
forfattningssamling.

Med partigruppsméte menas méten med partigruppen for partier representerade i
kommunfullmaktige.

1.7.2 Anstéllning och ersattningar till gruppledare

Gruppledare utses av respektive parti som finns representerade i kommunfullmaktige. Dessa
foretradare meddelas till kommunstyrelsekontorets kansli genom protokollsutdrag och faststalls av
fullmaktige. Partierna har méjlighet att besluta att gruppledaruppdraget och eller arvodet kan delas
mellan flera individer.

Arvoden betalas ut till gruppledare baserat pa partiets mandat i kommunfullmaktige. Varje mandat
innebar 10% av kommunstyrelsens ordférandes arvode fér de partier som ingar i styret och 5% for de
partier som ar i opposition. Maximalt kan uppdraget innebéra ett arvode pa 90% av
kommunstyrelsens ordférandes arvode per parti. Om ett parti har méjlighet att ersatta mer an 90%
kan dverstigande del anvandas for att arvodera ytterligare en foretradare.

Partiet avgor ocksa storleken pa respektive gruppledares arvode. En forutsattning ar att totalbeloppet
inte dverstiger partiets gruppledararvode och att gruppledarens ersattning inte éverstiger 90% av
kommunstyrelsens ordférandes arvode.

(Gruppledare eller vice gruppledare enligt ovan som dven har uppdrag som ledamot eller erséttare i
kommunstyrelsen erhaller inget ytterligare arvode for detta uppdrag. Detta inkluderar aven utskott till
kommunstyrelsen.

Exempel

Kommentar [MF2]: Kompletterat med
kommunfullméktiges beslut av den 19 december i
enlighet med Sverigedemokraternas remissyttrande




1. Parti A har 15 mandat i kommunfullmaktige och ar med i kommunstyret. Det gor att de har
150% att fordela. Eftersom partiet inte har tillsatt kommunstyrelsens ordférandepost sa kan
deras gruppledare inte ha ett hdgre arvode @n 90% av kommunstyrelsens ordférande och
resterande 60% kan de anvanda for att arvodera en vice gruppledare. De skulle ocksa kunna
vélja att arvodera tva gruppledare pa 75% vardera eller nagon kombination darav sa lange
som totalbeloppet maximalt ar 150% av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

2. Parti B har 15 mandat i kommunfullmaktige och ar med i kommunstyret. Det gor att de har
150% att fordela. Partiet har tillsatt posten som kommunstyrelsens ordférande och deras
gruppledare innehar da 100%. Darmed har partiet kvar att férdela ut resterande 50% till
annan person inom partiet.”

1.7.3 Anstéllning och ersattningar till politiska sekreterare
De politiska partierna har ratt att fa stod for att anstalla politiska sekreterare baserat pa antalet
mandat i kommunfullméiktige. Enligt beslut i kommunfullméktige den 12 december 2018 december, §
244, kan varje parti som ar representerat i Norrtélje kommuns kommunfullméktige anstélla en politisk
sekreterare pa en sysselsattningsgrad om 0,30 + 0,05 per mandat upp till ett tak om 1,0 tjanst. Dessa
uppdrag ar att betrakta som en anstalining dar Kommunstyrelsekontoret ar anstallande myndighet
och omfattas dirmed inte av Norrtélje kommuns ersattningsbestammelser. |

Kommentar [MF3]: Kompletterat sedan
remissversionen utifrdn kommunfullméktiges beslut av
den 12 december 2018




2 Vilken ersattning far en fortroendevald?

2.1 Grundarvode och sammantradesersattning

Grundarvode ar ersattning for inlasning av handlingar och andra férberedelser, gruppméten,
underhandskontakter samt 6vriga kontakter som sker till féljd av det politiska uppdraget. En
fortroendevald far ett grundarvode per uppdrag. Grundarvodet ar uttryckt i procent av
kommunstyrelsens ordférandes arvode och aktuellt belopp framgar av appendixet till dessa
bestdmmelser. Vidare har en fortroendevald som innehar ett uppdrag som ledamot i en namnd ett
hogre grundarvode for detta uppdrag om denne ocksa ar ledamot eller erséttare i nAmndens utskott.
Vilka uppdrag som ger rétt till grundarvode anges nedan.

De uppdrag som ger ratt till grundarvode ger ocksa ratt till sammantradesersattning,
forrattningsersattning, ersattning for forlorad arbetsinkomst, restids- och resekostnadsersattning samt
traktamente.

2.1.1 Lista 6ver kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgar grundarvode

Ledamot eller ersattare i:
e Barn- och skolnamnden och dess arbetsutskott
Bygg- och miljdBnéamnden och dess arbetsutskott
Kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen och dess arbetsutskott
Kultur- och fritidsn@mnden och dess arbetsutskott
Socialndmnden och dess arbetsutskott
Utbildningsnamnden och dess arbetsutskott
Val- och demokratindmnden
Styrelserna i dotterbolagen i Norrtdlje Kommunhuskoncern (faststalls av bolagsstamma)

e o o o o o o o

Avdrag pa grundarvodet till foljd av upprepad franvaro vid sammantraden

Om nagon ledamot eller ersattare ofta ar franvarande fran sammantraden ska i forsta hand berort
partis gruppledare undersdka orsaken och uppmana till narvaro. Vid upprepad franvaro fér ledamot
eller ersattare, kan val- och demokratinamnden besluta att grundarvodet ska dras in for viss tid enligt
riktlinjer som val- och demokratinamnden beslutar.

2.1.2 Sammantradesersattning

Fortroendevalda erséatts dven for sin nérvaro pa sammantréden genom ett sammantrédesarvode.
Uppdrag som ger arsarvode ger dock inte ratt till sa mmantradesersattning. Sammantradesarvode
betalas bara ut om det vid sammantradet férs protokoll som justeras och for den tid som den
fortroendevalde har nérvarat vid sammantradet. Vid varje sammantrade ska det darfor foras en
forteckning 6ver narvarande ledamoter och ersattare som ar berattigade till sammantradesarvode,
restidsersattning och resekostnadsersattning.

2.1.3 Flera sammantraden per dag

Sammantradesarvode kan betalas ut for flera sammantraden under samma dag. Dock fér hégst 8
timmar totalt per dag. Séarskilda bestammelser foljer dock gallande sammantraden som ligger nara
varandra i tid:

Utskott i samband med namndsammantrade

Sammantradesarvode, restidsersattning och resekostnadsersattning for utskottssammantrade, som
halls i samband med ndmndssammantradet, betalas inte ut om utskottssammantradet pabérjas
kortare an 30 minuter fére namndssammantradet.



Kommunstyrelse eller kommunfullméktiges valberedning i samband med kommunfullméktige
Samma princip som for utskott i samband med ndmndssammantrade géller for sammantrade med
kommunstyrelsen och kommunfullméktiges valberedning, som pabdrjas kortare &n 30 minuter fére
fullmaktigesammantradet. Fortroendevald i kommunstyrelsen, som inte ar fullmaktigeledamot, har
ratt till sammantréadesarvode, restidsersattning och resekostnadsersattning for sadant
kommunstyrelsesammantrade.

Kort uppehall mellan sammantraden

Om ett kommunalt organ under en och samma dag har tvd sammantraden och uppehallet mellan
dem ar mindre an tva timmar, ska sammantradena i arvodeshanseende betraktas som ett och
samma sammantrade. Nar det intréffar ska bestdmmelserna om hdgsta ersattning for ett
sammantrade gélla. Uppehall ska inte réknas in i sammantradestiden.

Exempel

1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade varar kl. 14.35 — 14.55
Kommunstyrelsens sammantréde varar kl. 15.00 — 16.00
Resultat: Narvarande som éar fértroendevald i bade utskottet och ndmnden far endast arvode,
restidserséttning och resekostnadserséttning for kommunstyrelsens sammantrade, eftersom
utskottssammantrédet pabdrjades kortare &n 30 minuter f6re ndmndssammantrédet.

2 Utbildningsndmnden har tvd sammantraden ett kl. 11.00 — 12.00 och ett kl. 13.00 — 14.00.
Resultat: Sammantréadet registreras som ett och samma sammantrdade som pagar mellan
11.00 — 14.00 i erséattningssystemet, eftersom uppehéllet & mindre &n tva timmar mellan
sammantrddena. Nérvarande fortroendevalda far endast erséattning for tva timmar, eftersom
de inte ska fa erséttning fér uppehallet mellan sammantrédena.

3 Kommunstyrelsens arbetsutskott har ett sammantradde som varar 11.00 - 12.00 och
utbildningsnamnden sammantrader 13.00 - 14.00.
Resultat: Sammantrddena registreras som tva sammantrdden och fértroendevald som har
uppdrag i bada ndmnderna ersétts fér bada sammantrddena trots att det &r mindre &n tva
timmar mellan métena.

2.1.4 Sarskilda regler for partigruppsmoéten

Deltagande vid partigruppsmote ersatts inte med sammantradesersattning. Daremot ger deltagande
vid partigruppsmote ratt till restids- och resekostnadsersattning for resor till och fran motet for
ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige och foljer bestdmmelserna om dessa erséattningar.
Resekostnadsersattning betalas endast for ett partigruppméte per kommunfullméaktigesammantrade
eller namndsammantrade. Reglerna for ersattning for resor beskrivs under rubrik 2.3

2.2 Vad ar ett arsarvode och vilka uppdrag ger ratt till det?

Arsarvode betalas ut for vissa kommunala uppdrag som anses kréva avsevérd tid av sin innehavare.
Dessa arsarvoden ar uttryckta i procent av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Arsarvode innefattar ersattning fér med uppdraget férenade uppgifter. En fértroendevald kan vara
berattigad till flera arsarvoden.

Utdver deltagande i nemndens sammantraden avses exempelvis nedan angivna arbetsuppgifter

Rutinmassigt folja upp forvaltningens arbete.
e Overlaggning med tjénsteperson eller annan anstalld.

e Genomgang och beredning av &renden enskilt eller med andra fortroendevalda, med
namndsekreterare, féredragande eller annan anstélld med anledning av sammantraden,
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foérrattning och liknande.

Besok pa forvaltningar for information, informationsméten, eller dylikt.
Kontakter med allménheten

Delegationsbeslut

Protokollsjustering

Fortroendevalda med arsarvode har inte ratt till sammantradesarvode, forrattningsersattning eller
restidsersattning for det uppdrag som ger rétt till arsarvodet. Déarmed har de réatt till
resekostnadsersattning for det aktuella uppdraget. De omfattas av bestammelser for traktamente,
pensioner, ersattning for barntillsyn och funktionsnedséattning.

2.2.1 Kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgar arsarvoden
Arsarvode utbetalas for féljande uppdrag:

Ordférande, 1:e vice eller 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen

Ordférande, 1:e vice eller 2:e vice ordférande i annan namnd

Ordférande 1:e vice eller 2:e vice ordférande i utskott

Ordférande 1:e vice eller 2:e vice i kommunfullmaktige

Ordférande i kommunfullmaktiges valberedning

Overférmyndaren och éverférmyndarens erséttare

Ordférande och vice ordférande i kommunrevisionen

Ledaméter i kommunrevisionen

Lekmannarevisorer i de kommunala bolagen (faststélls av bolagsstamma)

Ordférande 1:e vice eller 2:e vice ordférande i Styrelserna i dotterbolagen i Norrtélje

Kommunhuskoncern (faststélls av bolagsstdamma)

e Ordférande och vice ordférande i Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje
(faststalls av direktionen)

e Ledamot och ersattare i Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje (faststalls av
direktionen)

e  Ersattning till gruppledare

® O o o o o o o o o

Sarskilda regler vid uppdragets upphérande eller franvaro

Om en fortroendevald som har arsarvode avgar under I6pande mandatperiod ska fordelning av
arvodet mellan denne och eftertradaren ske i férhallande till den tid vilken var och en av dem haft
uppdraget.

Om en fortroendevald som har arsarvode ar franvarande mer @n 30 dagar ssammanhangande ska ett
avdrag goras pa dennes arsarvode motsvarande den franvarotid som éverstiger 30 dagar. Om den
fortroendevalde inkallar en ersattare under franvarotiden fér uppdraget som ger réatt till arsarvode har
denne rétt till det belopp som motsvarar det avdrag den ordinarie fortroendevalde fick.

Det aligger den fortroendevalde sjélv att meddela val- och demokratindmnden genom dess kansli att
vederbdrande ar sjukfranvarande samt nar den fortroendevalde ater tjanstgér. Om den
fortroendevalde brister i att anmala sin atergang har vederbdrande inte réatt till ersattning fér den tid
som den fortroendevalde tjanstgjorde da arsarvodet var indraget.

2.3 Ersattning for resor

Vid sammantrade har den fortroendevalde ratt till ersattning for resor till och fran den ordinarie
bostaden till platsen for sammantrédet. Uppdrag som ger arsarvode ger inte ratt till restidsersattning,
men daremot for resekostnadsersattning. Uppdrag som ger grundarvode ger rétt till bade
restidsersattning och resekostnadserséttning.



Samakning

Fortroendevalda som fardas i samma riktning forvantas saméka. Fortroendevalda har aven ratt till
ersattning fér samakning som kraver omvéagar. Nar fértroendevalda samaker utbetalas
restidsersattning for varje fortroendevalds restid. Fortroendevalda som samaker behdver uppge detta
i sin reserakning samt hur langt respektive medresenar har akt med i bilen. Vid samakning ersatts
foraren till bilen for resekostnaden for den totala resvagen. Bade féraren och medresenéren ersatts
for restiden enligt avsnittet nedan om restidsersattning.

2.3.1 Restidsersattning

Restidsersattning betalas ut till fértroendevald nar resvagen fran bostaden ar minst 15 km. Den
betalas ut for féljande

e Sammantréden
e  Forrattningar inom kommunen
e Partigruppsméte, som inte genomfors i anslutning till sammantrade

Vid sammantraden utom kommunen réknas restiden fran bostaden in i sammantradestiden. Med
bostad avses ordinarie bostad. Resa fran tillféllig bostad, till exempel sommarbostad, ar inte
ersattningsgrundande.

En fortroendevald har ratt till restidsersattning oavsett vilket fardmedel som anvands. Sammantaget
baseras dock ersattningen pa avstandet fran bostaden och inte den faktiska tid som resan tar.

Exempel: En fortroendevald som bor i Hallstavik och aker till ett sammantrade i Kommunhuset
Ankaret i Norrtalje har ett avstand om 40 km. Vederbdrande har darfor ratt till restidserséattning och
far samma ersattning om den aker bil som tar 40 minuter eller buss som tar 56 minuter.

Val- och demokratindmnden kan besluta om réatt till ersattning for resa fran annan plats an den egna
eller annan foértroendevalds bostad.

2.3.2 Resekostnadsersattning

Vid sammantrade har den fortroendevalde ratt till ersattning for kostnader relaterade till resan, sa
kallad resekostnadsersattning, om resvagen fran ordinarie bostaden till platsen for sammantradet ar
mer an tre kilometer. For resor inom och utom kommunen galler reskostnadsersattning enligt
Sveriges kommuner och Regioners (SKR) bilersattningsavtal (BIA). For resor utanfor
kommungransen galler aven traktamente enligt SKR:s Avtal om traktamente och resetillagg (TRAKT
T). Foljande regler galler for ersattning kopplade till resor:

Resor med kollektivtrafik

Fortroendevald har ratt till ersattning for kostnaden for resor med kollektivtrafik. Endast resor med
enkelbiljett ersatts mot kvitto. Resa med periodbiljett ersatts inte. Ersattning betalas ut enligt den av
Region Stockholm faststallda taxan for kollektivtrafiken.

Resa med egen bil

Om det inte ar majligt for den fortroendevalde att aka kollektivt till sammantradet har den
fortroendevald ratt till ersattning for kostnaden for resa med egen bil. Ersattning for resor med bil
foljer Svenska kommunférbundet utgivet bilersattningsavtal (BIA). Kostnaden ersatts per kilometer.

Resa med taxi eller fardtjanst

Om det inte ar majligt for den fortroendevalde att anvanda kollektivtrafik, egen bil eller att fardas
tillsammans med annan fértroendevald i dennes bil har denne rétt till ersattning for resa med taxi,
sjotaxi eller fardtjanst. Ersattning for sddan resa ska godkannas av val- och demokratinamnden. For
de fall att tva eller flera fortroendevalda fardas i samma riktning, forutsatts att samakning med taxi
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sker. Taxi- eller fardtjanstavgiften betalas av den fértroendevalde mot kvitto. Kvittot ska bifogas
reserakningen.

2.4 Ersattning for forrattningar och traktamente

Forrattningsersattning betalas med samma belopp och enligt samma principer som fér
sammantradesersattning. Uppdrag som ger arsarvode ger inte ratt till forrattningsersattning.
Namnden eller namndens ordférande ska pa férhand ha godkant den fértroendevaldes forrattning.
Betraffande namndordférandens forrattningar ska dessa godkénnas av val- och demokratindmndens
ordférande. Forrattningar av val- och demokratinamndens ordférande godkanns av
kommunfullmaktiges ordférandel. Det forutsétts ocksa att sérskilt protokoll, rapport eller motsvarande

uppréttas i samband med forrattningen som underlag fér utbetalningen. [Om kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen har utsett en fértroendevald till ett externt uppdrag for att representera Norrtélje
kommun har denne rétt till férrattningsersattning i enlighet med dessa regler,

Som forrattning réknas:

e Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

e Protokollsjustering nar sarskild tid och plats bestamts vid motet.

e Konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala uppdraget.

e Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart i kommunen.

e Overlaggning med féretradare fér annat kommunalt organ an det som den fértroendevalde
sjalv tillhor.

e Av sarskilt namndbeslut féranledd 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid
det kommunala organ den fértroendevalde sjalv tillhor.

e Presidieberedning i nédmnd, som saknar utskott. Presidieberedning &r nar ordférande och
vice ordférande tillsammans med tjansteman gar igenom dagordning med tillhérande
handlingar eller pa annat satt forbereder sammantrade med namnden.

Besiktning eller inspektion.
Overlaggning med utomstédende myndighet eller organisation.

e Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for uppdraget.

Vid en forrattning har den fértroendevalde ratt till ersattning fér resan enligt samma principer som
galler vid sammantraden.

2.5 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som till foljd av deltagande i sammantrade forlorar arbetsinkomst och ekonomiska
formaner, har rétt till skalig ersattning for detta. Uppdrag som ger arsarvode ger inte réatt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst. Val- och demokratinamnden kan besluta om ersattning for forlorad
arbetsinkomst med hogst 290 kr/tim och for hégst 8 tim/dygn mot uppvisande av godkant intyg enligt
av jval- och demokratinamndens riktlinjer.

For att den fortroendevalde ska vara berattigad till foérlorad arbetsinkomst ska vederbérande fylla i en
blankett 6ver de antal timmar personen var franvarande fran jobbet tillsammans med ett intyg fran
arbetsgivaren som styrker inkomstbortfallet] Blanketten ska Iamnas till nAmndens kansli inom 3

manader.

Observera att restids- och reskostnadsersattning inte utgar om den fértroendevalde reser fran arbetet
till sammantradet. Om arbetet ar forlagt till den fértroendevaldes bostad ersétt saledes inte heller
denna resa.

1"

Kommentar [MF4]: Uppdaterat utifrédn Liberalernas
remissyttrande

|

Kommentar [MF5]: Uppdaterat utifrén Liberalernas
remissyttrande

|

|

Kommentar [MF6]: Fordndrat sedan remissversion
for att tydliggora regelverket

|

Kommentar [MF7]: Forindrat utifran Liberalernas
remissyttrande

|




Exempel: En fortroendevald &r bosatt i Rimbo och arbetar fran sin bostad. Vederbérande arbetar
mellan klockan 10-19 och ska delta pa ett sammantrade i Norrtalje klockan 17. Sammantradet haller
pa fran 17-19 och vederbdrande lamnar Rimbo vid 16.30. Denne far da forlorad arbetsinkomst fran
16.30-19.00 och reskostnads- och restidsersattning for hemresan.

Med ekonomiska férmaner avses forlorade pensions- och semesterférmaner samt exempelvis
forlorad arbetsléshetsersattning och foraldrapenning som den enskilde fértroendevalde forlorar pa
grund av uppdraget.

2.5.1 Egenforetagare

Egenforetagare som yrkar ersattning for férlorad arbetsinkomst i form av forlust av inkomst av rorelse
ska en gang om aret bifoga ett intyg fran len auktoriserad revisor, som visar att bedémt

inkomstbortfall ar rimligt. Arvodet fran fértroendeuppdraget ska inte inga i den beréknade inkomsten.

| det fall osékerhet anda uppkommer om den ratta ersattningens storlek galler ett "tak” som
motsvarar Férsakringskassans niva fér hogsta sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

2.6 |Ovriga ersattningar, sarskilda kostnader relaterade till
funktionsnedsattning och barntillsyn|

Kommentar [MF8]: Val- och demokratinimndens
presidium har diskuterat frigan om hur
inkomstbortfallet ska styrkas. Presidiets forslag &r att
kommunstyrelsekontoret far i uppdrag att genomfora
en omvérldsbevakning och utifran den ta fram ett
forslag till reviderad skrivning infor att drendet ska
behandlas i kommunstyrelsen

Kommentar [MF9]: Andrat for att tydliggora
meningen i enlighet med Miljopartiets yttrande

2.6.1 Erséttning for sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning utbetalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda, faktiska kostnader som
uppkommer till féljd av deltagande vid sammantrade samt uppgifter i samband med uppdraget, som
inte ersatts pa annat satt.

Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, hjélp med inlasning och upplasning av
handlingar. Ersattning utbetalas for verifierade, faktiska kostnader och efter rakning fran den
fértroendevalde.

Val- och demokratindmnden beslutar om ratt till ersattning till fértroendevald som dnskar ersattning
for kostnader med anledning av funktionsnedsattning.

2.6.2 Ersattning for kostnader for barntillsyn

Ersattning utbetalas till arsarvoderade och grundarvoderade fortroendevalda som till féljd av
deltagande i sammantrade samt uppgifter i samband med uppdraget haft kostnader for barntillsyn.
Ersattning utbetalas for tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och &r under 12 ar.
Om sarskilda skal foreligger kan ersattning betalas for aldre barn.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av narstaende till den fortroendevalde eller en annan
person som den fortroendevalde har anlitat men inte har betalaf for barntillsynen och inte heller for tid

da barnet vistas i den reguljara barnomsorgen.
Erséttning utbetalas for verifierade, skaliga kostnader och efter rakning fran den fértroendevalde.

Val- och demokratindmnden beslutar om rétt till ersattning for barntillsyn.

{

Kommentar [MF10]: Ny rubrik som saknades i
remissversionen

Kommentar [MF11]: Andrat sedan remissversionen
for att tydliggéra meningen




2.7 Regler for ersattning av uppdrag i helagda kommunala bolag

Erséttning for uppdrag i heldgda kommunala bolag faststélls av bolagsstdmman. Ersattningsnivan
skall utga ifran dessa ersattningsbestdmmelser om inte annat har beslutats.

2.8 Sarskilda regler gallande ersattning for Norrtalje kommuns
fortroendevalda i kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg i
Norrtélje

Av férbundsordningen for kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg i Norrtélje framgar att Norrtalje
kommuns ersattningsbestdmmelser skall tilldmpas for erséattning till direktionens ledaméter och
erséattare.

2.9 Sarskilda bestammelser om ersattning till av kommunen utsedda
styrelseledamdter och revisorer m.fl. i enskilda organisationer
samt till ledamoter och ersattare i vissa samradsorgan

Om Norrtélje kommun utser fértroendevalda i enskilda organisationer eller samradsorgan betalas
ersattning enligt "Bestdmmelser om ersattning till kommunala fértroendevalda i Norrtalje kommun”
(ERS) savida inte arvode utbetalas av annan organisation. Berérd namnd beslutar om arvodering i
dessa fall. Betraffande rad eller dylika samradsorganisationer som ar inrattade av Norrtélje kommun
ersatts personer som inte ar utsedda av Norrtalje kommun utifran dessa ersattningsbestammelser
om detta framgar av organets reglemente eller ddrmed motsvarande dokument.



3 Kommunalrad och oppositionsrad i Norrtalje
kommun.

3.1 Allmanna bestammelser

Den som ar fortroendevald och har ett samlat arvode som uppgar till 40% eller mer av
kommunstyrelsens ordférandes arvode innehar titeln som kommunalrad eller oppositionsrad.
Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad. Andre vice ordférande ska vara
oppositionsrad. Kommunalrad och oppositionsrad ska agna hela sin arbetstid at uppdrag for
kommunen. Ovriga rad ska &gna den arbetstid &t sitt uppdrag som procentuellt motsvarar det arvode
denne erhaller for sitt uppdrag som rad |

Titeln kommunalrad tillfaller de fértroendevalda som tillhér majoritetsstyret och titeln oppositionsrad
tillfaller de fortroendevalda som tillhér oppositionen. Om inte annat anges omfattas kommunal- och
oppositionsrad av samma regler och kallas genomgaende i texten nedan kommunalrad.

3.2 Bisysslor

Kommunalrad ska inte utan val- och demokratindamndens medgivande med heltidssysslan férena
verksamhet i férvarvssyfte. Kommunalrad som inte arvoderas for heltid har rétt att arbeta pa
resterande tid for att komma upp till en heltidssysselsattning.

3.3 Regler for hantering av ledigheter och sjukfranvaro

Nedanstaende beskriver vilka regler som galler vid kommunalrads franvaro. | likhet med en ordinarie
anstallning har kommunalraden ratt till semester och foraldraledighet. Sarskilda regler galler dock vid
sjukfranvaro.

3.3.1 Ledighet

Omfattning
Kommunalrad har ratt att med bibehallet arvode ta ut ledighet som till sin tidsomfattning per ar
tillkommer enligt allménna bestdmmelser.

Kommunalrad har réatt till ledighet enligt féréldraledighetslagen. Villkor och ersattning foljer reglerna i
Allmanna bestdmmelser (AB). Bestdmmelserna AB géller ej vid tillfallig foraldrapenning, alltsa vid
vard av sjukt barn. Saledes far kommunalrad inte ersattning for vard av sjukt barn.

Ansdkan om ledighet/franvaro ska beslutas av val- och demokratindmnden.

Avdrag pa arsarvodet till foljd av ledighet
Vid sjukfranvaro och annan ledighet utan ersattning ska arsarvodets manadsbelopp minskas med ett
dagsbelopp per franvarodag enligt bestammelserna i AB.

3.3.2 Sjukfranvaro

Reglerna géllande arsarvoderades sjukfranvaro galler &ven for kommunalrad i Norrtélje kommun.
Saledes ska ett avdrag goras pa ett kommunalrads arsarvode om denne ar franvarande till foljd av
sjukdom mer an 30 dagar sammanhéngande. Avdraget ska goras pa dennes arsarvode motsvarande
den franvarotid som éverstiger 30 dagar. Om kommunalradet inkallar en erséttare under
franvarotiden for uppdraget som ger réatt till arsarvode har erséttaren ratt till det belopp som
motsvarar det avdrag den ordinarie kommunalrad fick.

Kommentar [MF12]: Stycket kompletterat sedan
remissversionen. Ar hamtat frin kommunstyrelsens
nuvarande reglemente, §1 organisation, men dr mer
hemmahoérande i erséttningsbestimelserna




3.3.3 Grupplivskydd

Kommunalrad ska genom forfarande, som anges i KFA:s forsakringsbestammelser, tillférsakras
grupplivskydd under mandatperioden i forvarvsarbete enlighet med de bestdmmelserna.

3.3.4 Pensionsformaner och omstéllningsstod

For fortroendevalda géller bestémmelse om omstéliningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) i sin helhet att galla fran och med att fértroendeuppdragen pabdrjas efter valet 2022 att
bestdmmelsen &ven ska tilldampas pa de fértroendevalda som far fortsatt uppdrag fran
mandatperioderna 2014—2022 och som inte har omfattats av bestdmmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) med vissa undantag enligt val- och demokratinamndens
riktlinjer.

3.3.5 Allmédnna anmarkningar

Val- och demokratindmnden ansvarar for att besluta i fragor rérande tilldmpningen av Allmanna
bestdmmelser i fragor rérande kommunalraden och kan besluta om avsteg fran dessa samt i
bestdmmelserna i normalpensionsreglementet.



4 Fortroendevaldas forsakringar och pensioner

4.1 Forsakringar

Samtliga fortroendevalda omfattas av Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA-KL). Forsakringen
galler om olycksfallet eller arbetssjukdomen uppkommer i samband med utférande av kommunalt
fortroendeuppdrag. Med detta avses tiden till och fran samt under sammantrade. Fértroendevalda
som tjénstgdr minst 40% omfattas av grupplivférsakring i enlighet med GL-F.

4.2 Pensionsregler

Fortroendevalda i Norrtalje kommun omfattas av Omstaliningsstéd och pension for fértroendevalda
(OPF-KL) eller Bestammelser om Pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

Narmare bestammelser kring de fortroendevaldas pensioner aterfinns i den av val- och
demokratindmnden antagna Pensionsriktlinjer fér fértroendevalda.



5 Ansvar for ersattningsbestammelserna och den
praktiska tillampningen av reglerna samt
genomférandet av den arliga upprakningen

5.1 Ansvar for bestammelserna

Kommunfullmaktige i Norrtalje kommun antar ersattningsbestdammelserna (ERS) medan val- och
demokratinamnden bereder, beslutar och verkstaller de arenden som ror ERS. Vidare beslutar
namnden om tolkning och tilldmpning av bestdmmelserna och att bevilja undantag fran ERS om
synnerliga skal foreligger med de begransningar som féljer av kommunallagen. Det &r &ven val- och
demokratindmnden ansvar att fortlépande se 6ver och préva behovet av andringar i ERS.

Val- och demokratindmnden ar aven kommunal pensionsmyndighet fér tolkning och tillampning av
géllande pensionsbestammelser for fortroendevalda.

5.2 Omrakningsregel

Grundarvode, arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsersattning och restidsersattning ska
omraknas den 1 januari varje ar och beloppen justeras i enlighet med férandringar i statsradsarvodet.
Beloppen justeras till narmast hogre krontal. Val- och demokratindamnden kan besluta om undantag
for den arliga upprakningen.

. .\ .. . . | Kommentar [MF13]: Ny rubrik tillagd utifrdn
5.3 Revideri ng] av ersattni ngsbestam melsedna  *’ Sverigedemokraternas och Centerpartiets

Senast under hdsten aret innan kommunalval ska val- och demokratindmnden l&mna férslag till remissymande; R“brike? kodiﬁerar flera de dnskemal
ersittningsbestidmmelser for nastkommande mandatperiod. Samma tidpunkt géller dven for som kommer till uttryck i remissyttranden

eventuella korrigeringar, andringar och tillagg i innevarande ersattningsbestdmmelser férutom vid
organisatoriska forandringar som kan uppsta efter valen.



6 Regler for utbetalning av arvode, nar betalas
arvodet och hur hanteras felaktigheter?

For att vara berattigad till ersattning maste den fértroendevalde ldmna rékning till vederbdrande
kommunala organ inom tre manader fran det tillfélle nar ratten till ersattning uppkom. Val- och
demokratindmnden beslutar om undantag fran tidsgransen om tre manader om det anses skaligt.

Fértroendevaldas arvoden och erséttningar bekostas av det kommunala organ som denne ar
ledamot eller ersattare i savida inte centralt anslag finns att tillgd. Respektive kommunalt organ
ansvarar for att utbetalningar sker i enlighet med rapportering fran den fértroendevalda och i enlighet
med ERS.

6.1 Utbetalningar

Grundarvoden och arsarvoden betalas ut med 1/12 per manad. Huvudregeln &r att utbetalningarna
betalas ut den 27:e varje manad fér fdregadende manad. Arsarvode betalas ut genom val- och
demokratinamndens férsorg om inte annat éverenskommits.

6.2 Felaktigt utbetalda arvoden

Den fortroendevalde ansvarar for att rapportering sker pa korrekt satt samt att patala eventuella
felaktigheter i utbetalningar som denne mottar. Felaktigt utbetalda ersattningar ska enligt
huvudprincipen avraknas i sin helhet pa ndstkommande utbetalning. Avsteg fran principen beslutas
av val- och demokratindmnden.



Appendix

1.1 Aktuella belopp for grundarvode, sammantradesersattning och resor

Typ av ersattning

Specifikation

Erséttning

Grundarvode Ledamot och erséttare i 1,05 % av kommunstyrelsens
kommunfullmaktige och ordférandes arvode
kommunstyrelsen
Ledamot och erséttare i annan namnd 1,05 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Ledamot och erséttare i namnd och 1,5 % av kommunstyrelsens
utskott ordférandes arvode
Ledamoter i Styrelserna i 1,05 % av kommunstyrelsens
dotterbolagen i Norrtalje ordférandes arvode
Kommunhuskoncern
Sammantradesersittni | Fortroendevald narvarande vid 254 kr
ng sammantrade forsta timmen
For varje pabdrjad halvtimme efter forsta | 127 kr
timmen
Restidsersittning 15—-29 km 109 kr
enkel vig
30 — 49 km 216 kr
50 km — 323 kr
Resekostnadsersittni | Kilometerersattning 2,50 kr Kommentar [MF14]: Foriindrat utifran
ng Skattemyndighetens regelverk och
| Sverigedemokraternas remissyttrande
1.2 Lista Over uppdrag som beréattigar till arsarvode
Typ av ersattning Specifikation Erséttning
Arsarvode Nimnder

Ordférande i kommunstyrelsen

60% av statsradarvode

Ordférande i barn- och skolndmnden

30 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordfoérande i bygg- och miljonamnden

25 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordférande i kultur- och fritidsndmnden

20 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode




Ordférande i socialnamnden

30 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordforande i utbildningsnamnden

25 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordférande i val- och demokratinamnden

15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

1:e vice ordférande i namnd

20 % av respektive namnds
ordférandes arvode

2:e vice ordforande i ndmnd

50% av respektive namnds
ordférandes arvode

Kommunfullmaktige

Ordférande i kommunfullméktige

10 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

1:e och 2:e vice ordforande i
kommunfullmaktige

7 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordférande i Kommunfullmaktiges
valberedning

1,25 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Kommentar [MF15]: Aterstillt till nivan i
kommunfullméktiges beslut av den 19 december 2022
i enlighet med Sverigedemokraternas remissyttrande
da uppdragens omfattning inte i dagsldget ar faststallt
och dirmed kan ej adekvat ersittning faststéllas

Kommunalférbundet Sjukvard och
omsorg i Norrtilje

Ordférande

21,5 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

1:e och 2:e vice ordférande

20 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ledamot 2,9 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Ersattare 2,2 % av kommunstyrelsens

ordférandes arvode

Styrelserna i dotterbolagen i
Norrtéilje Kommunhuskoncern

Ordférande

15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

1:e vice ordférande

7 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

2:e vice ordforande

11 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Lekmannarevisorer

Ordférande och vice ordférande i
kommunrevisionen (arsarvoderade)

20 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode




Ledamot i kommunrevisionen

5 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Lekmannarevisorer i de kommunala

% av kommunstyrelsens

bolagen ordférandes arvode
Overférmyndaren
Overférmyndaren 22 % av kommunstyrelsens

ordférandes arvode

Overférmyndarens ersattare

11 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode
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