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Anteckningar vid samråd Staffan 

• Inledningen: Man måste skilja på olika ersättningar och arvoden. Det är enbart vid arvoden 
som lika arvode ska ges för lika arbete. Lika arvode för lika uppdrag gäller vidare inte för 
kommunalråd, 4 kap. 17 § KL. 

• Den definition som ges av begreppet förtroendevald stämmer inte överens med 
kommunallagens definition, 4 kap. 1 och 4 kap. 2 § KL. Utskott (utsett av nämnd) och 
fullmäktigeberedningar består av förtroendevalda, medan övriga kategorier inte stämmer 
överens med KL:s definition. Detta får betydelse vid utformningen av 
arvodesbestämmelserna. 

• Att de förtroendevaldas arvoden och ersättningar ska bekostas av det kommunala organ som 
denne är ledamot i är en budgetfråga och bör inte tas in i ett arvodesreglemente. 

• Ledamöter och ersättare i kommunala bolag är ej förtroendevalda och ska formellt inte 
regleras i kommunala arvodesreglementen. I stället ska beslut tas på bolagsstämma. 

• Det finns många grupper som har årsarvoden i stället för sammanträdesersättning. 
• Förtroendevaldas närvaro: Om den förtroendevalde inkallar en ersättare…Det blir fullmäktige 

eller nämnden som utser en ersättare, inte den förtroendevalde. Vilken ersättning denne ska få 
har ingen koppling till vilket avdrag den frånvarande ledamoten fått. Paragrafen är onödig. 

• Ordförandena i nämnderna har en viss % av KSO:s arvode. Enligt rättspraxis, HFD 2017 ref. 
28, kan en sådan konstruktion strida mot kommunallagen. I rättsfallet hade alla i 
nämndpresidierna fasta årsarvoden, men många av dessa låg inte i närheten av 40 % som 
anses vara en norm för när ett uppdrag tar en betydande del av heltid. Många av politikerna 
har i realiteten mycket låga arvoden, kanske t.o.m. lägre belopp än vad fritidspolitikerna får. 
Troligtvis är en del av presidieledamöterna att betrakta som fritidspolitiker. 

• Styrelsearvodena i bolagen är OK, eftersom KL:s ersättnings- och arvodesregler inte gäller i 
aktiebolag. Ingenting hindrar att man samordnar ersättningsnivåerna. 

• Val- och demokratinämnden eller val- och förtroendemannanämnden? (s. 11 och 12) 
• Att partier fritt får fördela erhållet stöd till gruppledare på fler personer är tveksamt. Det måste 

finnas ett uppdrag av fullmäktige att falla tillbaka på. 
• Att gruppledare eller vice gruppledare som även har uppdrag i KS inte erhåller något 

ytterligare arvode, men att detta inte gäller om man har uppdrag i annan nämnd är 
svårförståeligt.  

• Vad menas med att gruppledare i fullmäktige som har uppdrag i nämnd eller styrelse har 
möjlighet att erhålla ersättning för dessa uppdrag upp till en sammanlagd ersättning om 90 % 
av KSO:s arvode? Jfr p. ovan. 

• Förtroendevald som erhåller ett samlat arvode på lägst 40 % av KSO:s arvode benämns 
kommunalråd. Om sådan förtroendevald sitter i opposition skall denne benämnas 
oppositionsråd. Detta strider mot HFD 2017 ref. 28. Uppdragen ska inte räknas ihop. 

• Kommunalförbundet Sjukvård- och omsorg i Norrtälje: Alla ledamöter har så små arvoden att 
de ska betraktas som fritidspolitiker. 
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