NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2024-03-21

Val- och demokratinamnden

§20 Dnr VN 2024-15

Faststallande av ny tidplan for utredningsuppdrag gallande
ersattningsbestammelser

Beslut

Val- och demokratindimnden antar tidplan for utredningsuppdraget gillande
ersittningsbestimmelserna. Forslaget till &ndrade erséttningsbestimmelser ska foreligga for
val- och demokratinimndens forsta mote 2025. Utifrdn kommunfullméktiges uppdrag om en
grundlig 6versyn av erséttningsbestimmelserna ska foljande fragor beaktas i1 utredningen:
Arsarvodets utformning. Bestimmelser kring kommunal- och oppositionsrad samt
gruppledare 1 kommunfullméktige med dér till horande berdkningsgrund for dvriga
ersdttningar. Modell for att bestimma arvodets storlek for uppdrag i presidium,
bolagsstyrelse samt kommunalforbundet sjukvérd- och omsorg i Norrtélje. Ersdttning for
presidieuppdrag i rad och stiftelser och ersdttningsregler for uppdrag utsedda av
kommunfullmiktige. Utredning om ansvarsforsikring till bolagsstyrelserna. Bestimmelser
géllande restids- och reskostnadserséttning. Utifrén tidplanen och uppdragsbeskrivningen far
kommunstyrelsekontoret 1 uppdrag att ta fram en detaljerad tidplan och presentera vid
ndmnden den 30 maj 2024 for att sidkerstilla att hela nimnden involveras 1 forankringen av
forslaget till &ndrade bestimmelser.

Sammanfattning av arendet

Efter att Sveriges kommuner och regioner granskat forslaget till ersattningsbestimmelser for
fortroendevalda i Norrtilje kommun har de funnit att delar av bestimmelserna strider mot
géllande rittspraxis. Utifran det faktum har kommunstyrelsekontoret i dialog med nimndens
presidium tagit fram ett forslag till ny tidplan for utredningsuppdraget. Syftet &r att det ska
finnas en tydligt forankrad tidplan som sdkerstéller att hela nimnden 4r involverad i
forankringen av utredningsuppdraget. Forslaget till &ndrade erséttningsbestimmelser ska
foreligga for val- och demokratindmndens forsta mote 2025.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad tidsplan for ersattningsbestammelser

Bilaga 1 §47 VDN Ersattningsbestammelser for Norrtalje kommun 2023-2026(495630) (0) _TMP
Bilaga 2 Sveriges kommuner och regioners anteckningar vid genomgang av
ersattningsbestdmmelserna den 30 januari 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE 20240321
KOMMUN

Bilaga 3 hfd-2017-ref.-28

Bilaga 4 Sammanstallning av remissvar

Bilaga 5 foreslagna aterremitterade ersattningsbestammelser
Bilaga 6 Ersattningsbestammelser uppraknade 2023
Beslutet ska skickas till

Stab- och planeringschef

Ordforande Val- och demokratinimnden

Administrativ chef

Beredningsansvar Val- och Demokratinimnden

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2024-02-15
Diarienummer: VN 2024-15

Kommunstyrelsekontoret

Handlaggare: Mikael Forssander Till: Val- och demokratinamnden
Titel: Beredningsansvarig
E-post: Mikael.forssander@norrtalje.se

Faststallande av ny tidplan for utredningsuppdrag
gallande ersattningsbestammelser

Forslag till beslut

1. Val- och demokratindamnden antar tidplan for utredningsuppdraget gallande
ersattningsbestammelserna. Forslaget till andrade ersattningsbestammelser ska foreligga for
val- och demokratinamndens forsta mote 2025.

2. Utifran kommunfullmaktiges uppdrag om en grundlig dversyn av ersattningsbestammelserna
ska féljande fragor beaktas i utredningen:

1. Arsarvodets utformning.

2. Bestammelser kring kommunal- och oppositionsrad samt gruppledare i
kommunfullmaktige med dar till hérande berakningsgrund fér dvriga ersattningar.

3. Modell fér att bestamma arvodets storlek fér uppdrag i presidium, bolagsstyrelse samt
kommunalférbundet sjukvard- och omsorg i Norrtélje.

4. Ersattning for presidieuppdrag i rad och stiftelser och ersattningsregler for uppdrag
utsedda av kommunfullmaktige.

5. Utredning om ansvarsférsakring till bolagsstyrelserna.

6. Bestammelser gallande restids- och reskostnadsersattning.

3. Utifran tidplanen och uppdragsbeskrivningen far kommunstyrelsekontoret i uppdrag att ta fram
en detaljerad tidplan och presentera vid namnden den 30 maj 2024 for att sékerstalla att hela
namnden involveras i férankringen av forslaget till andrade bestammelser.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Efter att Sveriges kommuner och regioner granskat forslaget till ersattningsbestammelser for
fortroendevalda i Norrtdlje kommun har de funnit att delar av bestdmmelserna strider mot gallande
rattspraxis. Utifran det faktum har kommunstyrelsekontoret i dialog med ndmndens presidium tagit
fram ett forslag till ny tidplan fér utredningsuppdraget. Syftet ar att det ska finnas en tydligt férankrad
tidplan som sakerstaller att hela namnden ar involverad i férankringen av utredningsuppdraget.
Forslaget till andrade ersattningsbestammelser ska foreligga for val- och demokratinamndens forsta
mote 2025.



Arendet

Beskrivning

Val- och demokratinamnden beredde under varen 2023 ett férslag till andrade
ersattningsbestammelser men kommunstyrelsen beslutade den 9 september 2023 att aterremittera
arendet till namnden for att géra en grundlig éversyn i enlighet med kommunfullmaktiges beslut i
december 2022. Val- och demokratinamnden beslutade sedan 16 november 2023, § 47 att uppdra till
Sveriges kommuner och regioner att genomfdra en utredning av ersattningsbestammelserna. Se
bilaga 1,

Efter deras forsta granskning av forslaget framkom att delar av Norrtalje kommuns ersattningsmodell
strider mot gallande rattspraxis. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens dom HFD 2017:28 ar det inte
mojligt att stapla arvoden fran flera olika kommunala uppdrag fér att darigenom komma upp i
sysselsattningsgrad om 40 % och pa satt falla under reglerna som galler fér kommunalrad.

| Norrtalje kommuns ersattningsbestammelser finns flera uppdrag som omfattas av ett arsarvode som
ar langre an 40 % sysselsattningsgrad. Av vara regler framgar att om man har ett &rsarvode for
uppdraget sa har man inte ratt till samma ersattning som dvriga fritidspolitiker. Det strider alltsa mot
gallande dom.

Givet att reglerna for arsarvodet behdver arbetas om sa far det foljdverkningar pa hela
ersattningssystemet. Darfér behdver arbetet med utredningsuppdraget kring
ersattningsbestammelserna mer tid. For att det ska finnas en tydlighet nar arbetet ska vara klart har
kommunstyrelsekontoret i dialog med namndens presidium tagit fram ett nytt forslag till tidplan. Enligt
forslaget ska foreligga vid val- och demokratinamndens férsta mote 2025.

Forslaget har tagit hansyn till det faktum att Europaparlamentsvalet ska genomféras i juni med
paféljande efterarbete. Vidare foreslar kommunstyrelsekontoret att utifran tidplanen och
uppdragsbeskrivningen far kommunstyrelsekontoret i uppdrag att ta fram en detaljerad tidplan och
presentera vid namnden den 30 maj 2024 for att sdkerstalla att hela namnden involveras i
forankringen av forslaget till andrade bestammelser.

Vidare har férvaltningen ocksa efterfragat en narmare definition av begreppet grundlig éversyn som
kommunfullmaktige fattade beslut om i december 2022, KS 2023-1067. Det ar centralt for det fortsatta
utredningsarbetet for att det ska finnas tydlighet i vilka fragor som ska utredas.

Kommunstyrelsekontorets bedémning ar att utredningen bér utga fran de synpunkter som framfordes
av partierna i kommunfullmaktige nar forslaget till ersattningsbestammelser remitterades till dem infor
att det skulle behandlas av val- och demokratinamnden. Se bilaga 4, remissvar fran partierna i
kommunfullmaktige. Remissvaren kan sammanfattas i fem punkter enligt nedan:

1. Bestammelser kring kommunal- och oppositionsrad samt gruppledare i kommunfullmaktige
med dar till hérande berakningsgrund for 6vriga ersattningar.

2. Modell for att bestamma arvodets storlek fér uppdrag i presidium, bolagsstyrelse samt
kommunalférbundet sjukvard- och omsorg i Norrtélje.

3. Ersattning for presidieuppdrag i rad och stiftelser och ersattningsregler for uppdrag utsedda av
kommunfullmaktige.

4. Utredning om ansvarsférsakring till bolagsstyrelserna.

5. Bestammelser gallande restids- och reskostnadsersattning.

Sammantaget ser kommunstyrelsekontoret att en stor del av det arbete som genomforts kan ligga till
grund for utredningsuppdraget.



Lagkrav
Ersattningar till fortroendevalda regleras av kommunallagen.

Koppling till gallande styrdokument
Ej tillampligt.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Utredningens medfor merkostnader for juridiskt konsultstod. Uppdraget belastar
kommunstyrelsekontorets ram.

Forvaltningens analys och slutsatser
Utdver ovan anférda har kommunstyrelsekontoret inget ytterligare att framfora.

Tidplaner

Utredningsuppdraget genomférs under tidsperioden mars-december 2024.

Anette Madsen Johan Hernman

Kommundirektdr Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Stabs- och planeringsavdelningen
Bilagor

Bilaga 1 — Val- och demokratindmndens beslut om uppdrag till SKR den 16 november, §47,VN 2022-
31

Bilaga 2 — Sveriges kommuner och regioners anteckningar vid genomgang av
ersattningsbestdmmelserna den 30 januari 2024.

Bilaga 3 — Hogsta férvaltningsdomstolens beslut, HFD 2017: 28

Bilaga 4 — Sammanstallning av remissvar fran partierna i kommunfullmaktige.

Bilaga 5 — foreslagna aterremitterade ersattningsbestammelser

Bilaga 6 — Gallande ersattningsbestdmmelser

Beslut skickas till

Stab- och planeringschef

Ordférande Val- och demokratinamnden
Administrativ chef

Beredningsansvar Val- och Demokratinamnden



NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2023-11-16

Val- och demokratinamnden

§47 Dnr VN 2022-31

Ersattningsbestammelser for Norrtalje kommun 2023-2026
Beslut

1. Val- och demokratinimnden beslutar att anlita Sveriges kommuner och regioner for att
genomfora en utredning av Norrtilje kommuns erséttningsbestimmelser for fortroendevalda.

2. Utredningen ska baseras pd kommunfullméktiges beslut av den 19 december 2022 om
en grundlig Gversyn av erséttningsbestimmelserna.

3. Eventuella kostnader som uppkommer till f61jd av utredningen finansieras inom val-
och demokratindmndens ram.

4. Utredningen ska aterredovisas till Val- och demokratindmnden.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsekontoret har under vdren 2023 tagit fram ett forslag till nya
ersittningsbestimmelser utifrdn det uppdrag som gavs i val- och demokratindmndens
verksamhetsplan 2022. Kommunstyrelsen beslutade dock i september att aterremittera
arendet till val- och demokratinimnden med motiveringen att gora en grundlig dversyn i
enlighet med kommunfullméktiges beslut i december 2022. Efter att kommunstyrelsen
aterremitterade drendet har val- och demokratindmndens presidium diskuterat drendets
vidare hantering och forslaget ar att anlita Sveriges kommuner och regioner for att
genomfora utredningen.

Beslutsunderlag

Utredningsuppdrag gallande ersattningsbestammelserna

Beslutande sammantrade
Yrkanden

Conny Andersson (S) yrkar att utredningen ska dterredovisas till val- och
demokratindmnden.

Nils Matsson (M) yrkar att val- och demokratinimnden beslutar enligt
kommunstyrelsekontorets tjdnsteutldtande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTAL]E 2023-11-16
KOMMUN

Beslutsgang
Ordforande frdgar om val- och demokratinimnden kan besluta 1 enlighet Nils Matssons (M)

yrkande med Conny Anderssons (S) tillaggsyrkande och finner att val- och
demokratindmnden beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

Sveriges kommuner och regioner

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2023-11-08
Diarienummer: VN 2022-31

Kommunstyrelsekontoret

Handlaggare: Mikael Forssander Till: Val- och demokratinamnden
Titel: beredningsansvarig
E-post: Mikael.forssander@norrtalje.se

Utredningsuppdrag gallande
ersattningsbestammelserna

Forslag till beslut

1. Val- och demokratinamnden beslutar att anlita Sveriges kommuner och regioner for att
genomféra en utredning av Norrtalje kommuns ersattningsbestammelser for fértroendevalda.

2. Utredningen ska baseras pa kommunfullmaktiges beslut av den 19 december 2022 om en
grundlig 6versyn av ersattningsbestammelserna.

3. Eventuella kostnader som uppkommer till féljd av utredningen finansieras inom val- och
demokratinamndens ram.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Kommunstyrelsekontoret har under varen 2023 tagit fram ett forslag till nya ersattningsbestammelser
utifran det uppdrag som gavs i val- och demokratinamndens verksamhetsplan 2022.
Kommunstyrelsen beslutade dock i september att aterremittera arendet till val- och demokratinamnden
med motiveringen att gora en grundlig dversyn i enlighet med kommunfullmaktiges beslut i december
2022. Efter att kommunstyrelsen aterremitterade arendet har val- och demokratinamndens presidium
diskuterat arendets vidare hantering och forslaget ar att anlita Sveriges kommuner och regioner for att
genomféra utredningen.

Arendet

Beskrivning

Kommunstyrelsekontoret paboérjade arbetet med revideringen av ersattningsbestammelserna under
sommaren 2022. Arbetet utgick fran att gora bestdmmelserna mer lattlasta och om mdjligt minska
behovet av att tolka texten. Vad galler sjalva ersattningarna och formerna ingick de inte i uppdraget.
Den 19 december 2022 fattade kommunfullmaktige ett nytt beslut om ersattning till gruppledarna och
faststallde ocksa ett antal principer om hur ersattningen till dessa ska raknas ut.

De nya arvodesnivaerna kom sedan under varvinter 2023 att arbetas in i ersattningsbestammelserna
och forslaget skickades darefter ut pa remiss till de politiska partierna som ar representerade i
kommunfullmaktige. Efter remissrundan inarbetades ett antal férandringar in i
ersattningsbestammelserna men det stod ocksa klart att det finns ett behov av en storre revidering av
ersattningsbestammelserna da det fanns skilda uppfattningar om hur olika uppdrag ska arvoderas.
Forvaltningens forslag var darfor att en storre 6versyn skulle genomféras infér mandatperioden 2026—
2030 och det fanns ocksa forslag pa vilka fragestalliningar en sadan utredning skulle beakta.

Val- och demokratinamnden antog det férslag som férelag namnden i maj 2023 men
kommunstyrelsen valde att aterremittera arendet i september for att genomféra en grundlig 6versyn av
ersattningsbestammelserna i enligt med kommunfullmaktiges beslut den 19 december. Under hosten
har darefter forvaltningen tillsammans med presidiet diskuterat arendets vidare hantering och forslaget
ar att anlita en extern konsult for att genomféra utredningen. D& Sveriges kommuner och regioner



(SKR) har stor erfarenhet och bred juridisk kompetens synes det lampligt att anlita dem for att utféra
uppdraget.

| dagslaget rader osakerhet om uppdragets omfattning da endast initiala diskussioner forts med SKR
och férvaltningen har avvaktat nAmndens beslut i fragan men givet faktumet att ett stort férarbete har
gjorts bor utredningen inte ta alltfor lang tid. Nagon narmare tidsplan &r annu inte heller satt men
forvaltningens malsattning ar att utredningen ska vara fardig under férsta halvaret 2024.

Lagkrav
Ej tillampligt.

Koppling till gallande styrdokument
Ej tillampligt.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Det finns i dagslaget ingen kostnadsuppskattning for uppdraget eftersom SKR formellt inte anlitats
annu och darmed inte har kunnat bedéma uppdragets omfattning. Eventuella kostnader som
uppkommer till féljd av utredningsuppdraget féreslas finansieras inom val- och demokratinamndens
ram. Utredningen finns inte inom namndens ram och kan darmed innebara att det prognostiserade
resultatet for namnden kan komma att férandras jamfért med det som angavs i den ekonomiska
manadsrapporten per sista oktober. Medel fér &ndamalet finns dock avsatta inom kommunstyrelsens
ram varfor eventuella kostnader som uppkommer till féljd av uppdraget bor kunna hanteras inom
ramen for namndens bokslut.

Forvaltningens analys och slutsatser

Givet att det redan i dagslaget finns ett framtaget forslag till ersattningsbestdmmelser och att samtliga
partier har inkommit med synpunkter pa forvaltningens férslag ar som namnts ovan bedémningen att
sjalva utredningen inte bor bli alltfor omfattande. Remissvaren visade att partierna ar ense om flera
delar av ersattningsbestammelserna men att framfoér allt gruppledararvodena och i férlaningen
bestammelserna kring kommunal- och oppositionsrad finns skilda uppfattningar kring. Detsamma
galler aven sjalva berakningsgrunden for ersattningar och ersattningen till namndpresidierna, rad och
stiftelser. Det faller sig darfor naturligt att utredningen tittar narmare pa dessa delar och jamfér hur
bestammelserna ser ut for kommuner av motsvarande storlek men det ar i dagslaget svart att saga
nagot narmare kring sjalva utredningen innan utredningen formellt har startat. Efter val- och
demokratinamnden har fattat beslut om utredningens genomférande kommer férvaltningen att i
samrad med ndmndens presidium etablera former for utredningens genomférande.

Tidplaner

Utredningen ska presenteras snarast majligt.

Anette Madsen Johan Hernman

Kommundirektor Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Stabs- och planeringsavdelningen
Bilagor



Beslut skickas till
Sveriges kommuner och regioner



2024-01-30/Lena Dalman

Anteckningar vid samrad Staffan

Inledningen: Man maéste skilja pa olika erséttningar och arvoden. Det &r enbart vid arvoden
som lika arvode ska ges for lika arbete. Lika arvode for lika uppdrag géller vidare inte for
kommunalrad, 4 kap. 17 § KL.

Den definition som ges av begreppet fortroendevald stimmer inte verens med
kommunallagens definition, 4 kap. 1 och 4 kap. 2 § KL. Utskott (utsett av nimnd) och
fullmiktigeberedningar bestar av fortroendevalda, medan 6vriga kategorier inte stimmer
overens med KL:s definition. Detta far betydelse vid utformningen av
arvodesbestimmelserna.

Att de fortroendevaldas arvoden och erséttningar ska bekostas av det kommunala organ som
denne ar ledamot i1 dr en budgetfraga och bor inte tas in i ett arvodesreglemente.

Ledaméter och ersittare i kommunala bolag dr ej fortroendevalda och ska formellt inte
regleras 1 kommunala arvodesreglementen. I stillet ska beslut tas pa bolagsstimma.

Det finns ménga grupper som har arsarvoden i stillet for sammantridesersattning.
Fortroendevaldas niarvaro: Om den fortroendevalde inkallar en erséttare...Det blir fullméktige
eller nimnden som utser en erséttare, inte den fortroendevalde. Vilken ersittning denne ska fa
har ingen koppling till vilket avdrag den frdnvarande ledamoten fatt. Paragrafen ar onodig.
Ordforandena i ndmnderna har en viss % av KSO:s arvode. Enligt rattspraxis, HFD 2017 ref.
28, kan en sadan konstruktion strida mot kommunallagen. I réttsfallet hade alla i
ndmndpresidierna fasta &rsarvoden, men ménga av dessa 14g inte i nérheten av 40 % som
anses vara en norm for nér ett uppdrag tar en betydande del av heltid. Manga av politikerna
har i realiteten mycket 1dga arvoden, kanske t.0.m. ldgre belopp 4n vad fritidspolitikerna far.
Troligtvis 4r en del av presidieledamoterna att betrakta som fritidspolitiker.

Styrelsearvodena i bolagen dr OK, eftersom KL:s erséttnings- och arvodesregler inte géller i
aktiebolag. Ingenting hindrar att man samordnar erséttningsnivaerna.

Val- och demokratindmnden eller val- och foértroendemannandmnden? (s. 11 och 12)

Att partier fritt fir fordela erhallet stdd till gruppledare pa fler personer &r tveksamt. Det méste
finnas ett uppdrag av fullméktige att falla tillbaka pa.

Att gruppledare eller vice gruppledare som dven har uppdrag i KS inte erhaller nagot
ytterligare arvode, men att detta inte giller om man har uppdrag i annan nimnd &r
svarforstaeligt.

Vad menas med att gruppledare i fullmiktige som har uppdrag i nimnd eller styrelse har
mojlighet att erhalla erséttning for dessa uppdrag upp till en sammanlagd ersittning om 90 %
av KSO:s arvode? Jfr p. ovan.

Fortroendevald som erhéller ett samlat arvode pa lagst 40 % av KSO:s arvode bendmns
kommunalrad. Om sédan fortroendevald sitter i opposition skall denne bendmnas
oppositionsrad. Detta strider mot HFD 2017 ref. 28. Uppdragen ska inte rdknas ihop.
Kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg i Norrtélje: Alla ledaméter har sa sma arvoden att
de ska betraktas som fritidspolitiker.



HFD 2017 ref. 28

En kommuns beslut om arvoden har ansetts strida mot
bestimmelsen i 4 kap. 12 § kommunallagen om att for-
troendevalda har ritt till ersittning for arbetsinkomst
och ekonomiska forméner som de forlorar pa grund av
uppdraget.

4 kap. 12 § kommunallagen (1991:900)

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 1 juni 2017 foljande
dom (mal nr 4176-15).

Bakgrund

Fortroendevalda ledamoter och erséttare 1 en kommun, som inte
innehar ett uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid, har
enligt kommunallagen (1991:900) ritt till skélig erséttning for de
arbetsinkomster och ekonomiska forméner som de forlorar pa
grund av uppdraget. Kommunfullmiktige ska besluta enligt vilka
grunder ersittningen ska betalas.

Enligt bestimmelser om ersdttning till fortroendevalda som
kommunfullméiktige i Lunds kommun beslutat uppbéar ordférande,
vice ordférande och 2:e vice ordférande i en kommunal ndmnd
arsarvoden med olika belopp enligt en tabell. For den som uppbér
arsarvode utgér inte ersittning for forlorad arbetsinkomst for att
delta i nimndens sammantriaden eller i de andra verksamheter som
omfattas av arsarvodet.

L.H. overklagade beslutet och yrkade att beslutet skulle uppha-
vas i de delar det avser att fortroendevalda med arsarvoden undan-
tas fran rétt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

Forvaltningsrétten fann att hel- och deltidsuppdrag i regel er-
sdtts med arsarvoden. Vid vilken niva sddant arvode ska utesluta
ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst dr upp till varje
kommun att avgora. Forvaltningsritten fann mot denna bakgrund
att det saknades grund att upphiva beslutet och avslog ddarmed
overklagandet.

Kammarriétten upphivde forvaltningsrittens dom och kommu-
nens beslut och menade att kommunen hade gatt for langt i sin
tolkning av vad som kan anses vara en betydande del av heltid.
Kammarrétten fann att kommunens beslut strider mot kommunal-
lagen 1 de delar som innebér att alla fortroendevalda med &rs-
arvoden undantas fran ritt till ersdttning for forlorad arbetsin-
komst, eftersom bestimmelserna omfattar fortroendevalda som
inte kan anses fullgdra sitt uppdrag pé betydande del av heltid.



Yrkanden m.m.

Lunds kommun yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska upp-
hidva kammarrdttens dom och faststilla kommunfullméktiges be-
slut. Kommunen anfor bl.a. f6ljande.

Uttrycket ”betydande del av heltid” ar inte definierat i lagen. 1
forarbetena anges en naturlig gréns for nér rétten till erséttning for
forlorad arbetsinkomst upphor vara vid uppdrag som omfattar ca
40 procent av heltid. Vad beddmningen ar ténkt att relateras till
har det dock inte ldmnats ndgra besked om. Fortroendevalda &r
inte anstéllda och det finns dirfor inte nagot arbetstidsmétt eller
nagon annan liknande faktor som kan anvindas. I praktiken &r det
darfor upp till fullmiktige att sjdlv bestimma den ndrmare gransen
for vad som ér betydande del av heltid.

Utgangspunkten for bedomningen av om ett fortroendeuppdrag
ar pa betydande del av heltid eller inte far sokas i hur fullmiktige
har definierat uppdragen for de fortroendevalda. Av erséttningsbe-
stimmelserna framgar vilka uppgifter som ingér i uppdraget och
att de uppdrag som ordféranden m.fl. innehar i avsevdard man ar
mer omfattande dn uppdragen for dvriga ndmndledamoéter. Kom-
munen har gjort beddmningen att den utpekade kategorin fortro-
endevalda anses fullgora sina uppdrag pa mer dn betydande del av
heltid och att de dérfor inte har rétt till forlorad arbetsinkomst.
Utifran lagstiftningen gar det inte att péstd att kommunen genom
de antagna bestimmelserna har forvéigrat de fast arvoderade for-
troendevalda en ritt som de lagligen har.

L.H. anser att 6verklagandet ska avslas och anfor bl.a. foljande.

En fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pé heltid eller bety-
dande del av heltid ska ha benimningen kommunalrad, opposi-
tionsrad eller annan bendmning som fullméktige bestimmer. Na-
gon sddan bendmning har inte inforts for de aktuella uppdragen.
Begreppet betydande del av heltid dsyftar kommunalrad eller poli-
tiker med motsvarande uppdrag.

De arsarvoderade fritidspolitikernas arvoden &r mycket begrin-
sade. De av kommunen antagna arvodesbestimmelserna riskerar
att medfora att den forlorade arbetsinkomsten for &rsarvoderade
fritidspolitiker blir betydligt hogre &n arsarvodet, vilket medfor att
vissa medborgare dr forhindrade att 4ta sig uppdrag av ekono-
miska skal.

Att arsarvoderade fritidspolitiker undantas fran ratt till ersatt-
ning &r en kvarleva fran den tid da det var frivilligt att ge fritidspo-
litiker ersdttning for forlorad arbetsfortjédnst. Nagon gréins for vad
som ska betraktas som en betydande del av heltid har aldrig fast-
stédllts av fullmiktige. Detta bekriftas ocksd av att resonemang
kring en sddan gransdragning helt saknas i beslutsunderlagen.

Sveriges Kommuner och Landsting har avgett yttrande i malet
och anfor bl.a. féljande.



Ett kommunalt fortroendeuppdrag &r normalt inte si preciserat
att det gér att utldsa i ett reglemente eller liknande hur lang tjanst-
goringstid uppdraget omfattar. Det ligger delvis i uppdragets natur
att det alltid finns en viss osékerhet om tidsdtgangen for ett visst
uppdrag. Normalt dr det i kommunens arvodesreglemente som
uppdragets omfattning regleras. Detta gors utifran hur uppdraget i
procent forhaller sig till ett kommunalradsarvode. Det blir dd mat-
tet pa uppdragets omfattning. Normalt finns ett fullméktigebeslut
som genom uppriakning av uppgifter faststédller vad som ska ingé i
t.ex. kommunalradsuppdraget eller ett ordforandeuppdrag. Da kan
ibland ockséd anges om uppdraget ska fullgéras pa heltid, alterna-
tivt viss procent av heltid. Nér det giller erséttningarnas storlek
har lagstiftaren tillatit att kommuner och landsting i stor utstrick-
ning far anvinda sig av schabloner inom ramen for lagens skélig-
hetsbegrepp vid beslut om storlek pa arvoden och erséttningar.

Nér det géller var gransen bor gd mellan fritidspolitiker och
yrkespolitiker finns det forarbetsuttalanden som alltjaimt fir anses
giltiga. Dar anfors att heltidsuppdrag och de mer omfattande del-
tidsuppdragen fran ersittningssynpunkt bor jaimforas med ett van-
ligt arbete och att ett sddant arbete visserligen kan leda till &ndrade
inkomstforhallanden men knappast i vedertagen mening forlorad
arbetsfortjanst (prop. 1982/83:97 s. 24 f.). Forarbetsuttalandet bor
tolkas sa att de grupper av fortroendevalda som kan omfattas av
kategorin betydande del av heltid har uppdrag av sidan omfattning
att det normalt medfor att den fortroendevalde maste vara helt
eller delvis tjénstledig frén sin anstédllning for att kunna fullgora
sitt uppdrag. Detta antyder att deltidsuppdragen méste vara tamli-
gen omfattande for att kunna ingé i kategorin betydande del av
heltid.

Det ligger ocksa néra till hands att tolka forarbetsuttalandet
som att de vilkas uppdrag nar upp till eller 6verstiger betydande
del av heltid forvintas erhalla fasta &rsarvoden som ska vara sa
pass hoga att de inte ska behdva nigon erséttning for forlorad ar-
betsinkomst. De gransdragningsfragor som uppkommer far avgo-
ras av kommunerna och landstingen. Sannolikt kan gransen inte
sdttas hur 1agt som helst eftersom rétten till ersittning for forlorad
arbetsinkomst da skulle bli timligen urholkad.

Skilen for avgorandet

Frdagan i malet

Fragan i1 malet &r om kommunens bestimmelser om att ledamoter
med arsarvoderade ordforandeuppdrag végras ersittning for forlo-

rad arbetsinkomst och ekonomiska forméaner strider mot kommu-
nallagen.



Den rdttsliga regleringen m.m.

I 4 kap. kommunallagen finns regler om fortroendevalda.

Av definitionen i 1 § framgér att med fortroendevalda avses
bl.a. ledaméter och ersittare i fullméktige, ndmnder och fullmékti-
geberedningar samt revisorer. En fortroendevald som fullgor sitt
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska ha bendmning-
en kommunalrdd, landstingsradd, oppositionsrdd eller annan be-
ndmning som fullméktige bestammer.

Fortroendevalda har enligt 12 § rétt till skélig erséttning for de
arbetsinkomster och ekonomiska forméner som de forlorar pa
grund av uppdraget. Detta géller dock inte fortroendevalda som
fullgér uppdragen pa heltid eller en betydande del av heltid. Av
13 § foljer att fullméktige ska besluta om grunderna for ersittning
enligt 12 §.

Négon ritt att fa arvode for ett fortroendeuppdrag finns inte i
kommunallagen men om fullméktige beslutar att arvode ska utga
ska arvodet enligt 15 § bestimmas till lika belopp for lika upp-
drag. Detta géller dock inte fortroendevalda som fullgdr uppdra-
gen pa heltid eller betydande del av heltid.

Av 10 kap. 8 § forsta stycket 4 kommunallagen framgér att ett
overklagat beslut ska upphévas om beslutet strider mot lag eller
annan forfattning.

En mgjlighet for kommuner att ge ut erséttning for forlorad
arbetsfortjanst infordes 1983. Motivet var framst att forbéttra moj-
ligheterna att rekrytera nya fortroendevalda. I forarbetena till lag-
stiftningen uttalas att heltidsuppdrag och de mer omfattande del-
tidsuppdragen fran ersittningssynpunkt bor jimforas med ett van-
ligt arbete. Ersittning for faktiskt forlorad arbetsfortjédnst bor dér-
for inte omfatta mera betydande arsarvoden. Vad giller grins-
dragningsproblemen uttalas att en bestdmd gréns bor dras som
motsvarar deltidsuppdragets omfattning jamfort med heltidsupp-
drag. En naturlig grins kan dérvid vara vid uppdrag som omfattar
minst 40 procent av heltid. Variationer kring en sddan gréns kan
emellertid motiveras av lokala forhallanden eller av det sérskilda
fallet. Gransdragningsfrdgorna bor fa avgdras av kommunerna
sjdlva (prop. 1982/83:97 s. 24 f.).

Mot bakgrund av att det blivit allt svérare att rekrytera och
behélla personer i olika fortroendeuppdrag — inte minst privatan-
stdllda — infordes 1992 obligatoriska regler om ersittning for for-
lorad arbetsinkomst grundat pa det frivilliga systemet. | forarbe-
tena uttalas att ingen medborgare bor av ekonomiska skél behdva
avsté fran ett kommunalt fortroendeuppdrag. Kommunerna bor ha
stor frihet att sjdlva utforma erséttningssystem inom ramen for
obligatoriet. Samtidigt bor reglerna tillforsékra de fortroendevalda
en skilig kompensation for vad de kan ga miste om nér de fullgor
sina uppdrag. Liksom tidigare bor heltidsuppdrag och deltids-



uppdrag som betalas med betydande arvoden frin ersdttningssyn-
punkt jimstéllas med vanliga anstéllningar. Den uppfattning som
fordes fram i prop. 1982/83:97 (s. 24 f.) har fortfarande aktualitet.
Kommunerna bor sjélva fa bestimma om den nirmare gransdrag-
ningen mellan deltidsuppdrag av olika omfattning som behdvs for
att precisera ratten till ersittning (prop. 1990/91:117 s. 65 ft.).

Hogsta forvaltningsdomstolens bedomning

Av de aktuella erséttningsbestimmelserna framgér att till en ord-
forande, vice ordférande och 2:e vice ordférande 1 kommunfull-
maiktige och kommunens ndmnder utgér arsarvode. Vilka arbets-
uppgifter som omfattas av arvodet framgar av en for de olika
ndmnderna gemensam forteckning.

Arsarvodet framgér av en tabell dir nimnderna delats in i fem
grupper med olika ersattningsnivaer i fallande skala. Ordféranden
erhaller 100 procent av detta belopp medan vice ordforanden och
2:e vice ordforanden erhaller 40 respektive 50 procent av belop-
pet. Ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande som
uppbér arsarvode har inte ratt till forlorad arbetsinkomst for att
delta i nimndens sammantraden eller i de verksamheter som enligt
forteckningen omfattas av arsarvodet.

Av ersittningsbestimmelserna framgér vidare att de fem kom-
munalrdden/oppositionsraden erhaller arsarvoden pa 607 200 kr
med vissa tilldgg for ordférande, vice ordférande och 2:e vice
ordforande i kommunstyrelsen.

Som framgétt har enligt kommunallagen fortroendevalda som
inte fullgdr ett uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid rétt
till skélig erséttning for forlorad arbetsinkomst och andra ekono-
miska formaner. Det aligger kommunfullméktige att besluta enligt
vilka grunder erséttningen ska betalas och nirmare bestdmma
vilka uppdrag som ger ritt till ersittning. En naturlig gréns har
enligt forarbetena till lagstiftningen ansetts gd vid uppdrag som
omfattar minst 40 procent av heltid.

Kommunens erséttningsbestimmelser innehaller inte nagra
uttryckliga uppgifter om vad som anses vara uppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid. Fortroendevalda som fullgdr sitt
uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid ska enligt kommu-
nallagen ha bendmningen kommunalrad, oppositionsrad eller an-
nan bendmning som fullméktige bestdmmer. Sévitt framgar har
nagra sddana sérskilda bendmningar inte inforts for de nu aktuella
ordférandeuppdragen.

Lunds kommun motiverar sin uppfattning att uppdragen utfors
pa betydande del av heltid med att de uppgifter som aligger ordfo-
randen, vice ordféranden och 2:e vice ordforanden &r betydligt
mer omfattande &n uppgifterna for vriga ledaméter i ndimnderna.
Bedomningen av om ett uppdrag ar pa betydande del av heltid bor



emellertid goras i jimforelse med ett heltidsuppdrag (se prop.
1982/83:97 s. 24). Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens uppfatt-
ning maste med heltidsuppdrag i detta sammanhang forstés ett
fortroendeuppdrag pé heltid inom kommunen. Vid en jimforelse
mellan drsarvodena for de aktuella uppdragen och de arvoden som
kommunalrad/oppositionsrad erhaller kan konstateras att skillna-
derna &r avsevérda. Endast den erséttning som utgar till den hogst
arvoderade fritidspolitikern, kommunfullmiktiges ordforande, kan
sdgas niarma sig 40 procent av det arvode som utgér till de fortro-
endevalda som utfor sitt uppdrag pa heltid.

En kommun har visserligen en betydande frihet att bestimma
det ersittningssystem som ska tillimpas i kommunen. De tving-
ande reglerna om fortroendevaldas rétt till skilig erséttning for
forlorad arbetsfortjénst sétter emellertid granser for kommunens
handlingsutrymme i detta avseende. Ett erséttningssystem som
utesluter en fortroendevalds ritt till erséttning for forlorad ar-
betsinkomst och andra ekonomiska férmaner vid fullgérande av
ett uppdrag som uppenbarligen inte omfattar betydande del av
heltid kan inte anses vara forenligt med lagstiftningen.

Hogsta forvaltningsdomstolen finner i likhet med kammarrétten
att kommunens erséttningsbestimmelser strider mot kommunalla-
gen 1 de delar som innebér att alla fortroendevalda med arsarvoden
undantas fran rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst och
andra ekonomiska formaner. Overklagandet ska dirfor avslas.

Hogsta forvaltningsdomstolens avgorande
Hogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.

I avgorandet deltog justitierdaden Melin, Almgren, Nord, Bull och
Classon. Foredragande var justitiesekreteraren Maria Norrman.

Forvaltningsritten i Malmo (2014-12-18, Bratt):

Bestdmmelser om ekonomiska formaner till fértroendevalda finns i 4 kap
12,12 a, 12 b och 13 §§ kommunallagen. I 12 § stadgas foljande. Fortro-
endevald har ritt till skélig ersdttning for de arbetsinkomster och ekono-
miska formaner som de forlorar pa grund av uppdraget. Detta giller dock
inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa heltid eller betydande del
av heltid. I 13 § stadgas att fullméktige ska besluta enligt vilka grunder
erséttning enligt 12 — 12 b §§ skall betalas.

Forklaringen till bestimmelsen i 12 § star att finna i att heltids- och
deltidsuppdrag regelmissigt ersdtts med arsarvoden. I forevarande fall
har kommunen bestdmt uppdrag som ska ersdttas med arsarvoden. Vid
vilken nivad siddant arvode ska utesluta rétt till erséttning for forlorade
arbetsinkomster och ekonomiska forméner ar i stort sett upp till en kom-



mun att avgora. Forvaltningsritten finner inte framga att Lunds kom-
muns beslut i detta avseende strider mot kommunallagen i sdédan mén att
grund for att upphéva beslutet i enlighet med 10 kap. 8 § kommunallagen
foreligger. D4 inte heller annan grund for detta visats foreligga ska over-
klagandet avslas. — Forvaltningsrétten avslar 6verklagandet.

Kammarritten i Géoteborg (2015-06-15, Adjungerade ledamoten Rapp-
hed och de sdrskilda ledaméterna Hegen och Persson):

Varfor ersdtts inte kommunala yrkespolitiker for inkomstforlust?

Ar 1983 infordes en frivillig méjlighet for kommunerna att ersitta fortro-
endevalda, som varken arbetade heltid eller betydande del av saddan (ne-
dan kallade fritidspolitiker), for inkomstforlust. Orsaken till att yrkespoli-
tiker undantogs fran mdjligheten att fi inkomstforluster ersatta var att
man sdg en risk med att tva likstdllda hel- eller deltidsanstillda fortroen-
devalda skulle fa olika ersittningar pa grund av 16neséttningen i de yrken
som de ldmnat vid tilltrddandet av politikeruppdraget. Man ansag inte
heller att det var naturligt att tala om inkomstforluster for dessa fortroen-
devalda som i och med tilltridandet av den politiska tjénsten bytte yrke
(prop. 1982/83:97 s. 24).

Grinsen mellan deltidsarbetande yrkespolitiker och fritidspolitiker

I forarbetena till lagéindringen 1983 uttalades att en naturlig gréns for
vilka deltidsarbetande fortroendevalda som inte skulle fa erséttning for
forlorad inkomst kunde vara de med uppdrag som omfattade minst 40 %
av heltid. Man pépekade dock att kommunerna utifran lokala foérhéllan-
den och omsténdigheterna i det sérskilda fallet kunde besluta om varia-
tioner kring gransdragningen. Det angavs att det &r uppdrag med mera
betydande helarsarvoden som skulle utesluta mojligheten att fa erséttning
for inkomstforluster. (prop. 1982/83:97 s. 24-25).

Niér det, genom lagidndring &r 1992, blev obligatoriskt for kommuner-
na att ersdtta fritidspolitiker for inkomstforluster saknades uttalanden i
forarbetena om var griansen gick for vilka fortroendevalda med deltids-
uppdrag, som hamnade utanfor skyddslagstiftningen. Syftet med den nya
lagstiftningen var att 6ka mojligheten for bl.a. privatanstéllda att enga-
gera sig politiskt. Kretsen, som riknades som fritidspolitiker i den nya
lagen, borde darfor, enligt kammarréttens mening, inte vara snévare 4n i
lagstiftningen fran 1983. Den nu géllande bestimmelsen fran &r 2002
innebar ingen dndring i dessa delar.

Det dr kammarrattens uppfattning att forarbetsuttalandena till 1983 ars
lagstiftning fortfarande ger vigledning vid gransdragningen mellan yr-
kespolitiker och fritidspolitiker i frigan om ersittning for inkomstforlust.

Ett problem i forevarande mal ar att i de ifragasatta erséttningsbe-
stimmelserna endast anges hur stora arsarvoden som skall utgé for vissa
uppdrag, men inte vilken tid som de fortroendevalda berdknas ldgga ner
pa dem. Fragan blir d& om man utifrdn uppgifter om arvodens storlek kan
avgora vilken tid som kan forvéntas ga at for uppdragen? Forst da kan
man jamfora mot lagens foreskrifter om “heltid eller betydande del av
heltid”. Kammarritten dterkommer i den fragan nedan.



Vad betyder heltid och betydande del av heltid?

For att avgora var griansen gir mellan yrkespolitiker och fritidspolitiker,
som ska fa inkomstforluster pd grund av uppdraget ersatta, maste man
forst tolka begreppet heltid i kommunallagen. Vad som avses med heltid
kan variera mellan olika arbetsgivare och branscher.

I flera andra kommuner synes man ha definierat begreppet heltid som
uppdragstiden for den heltidsanstillde kommunstyrelseordféranden. En
metod for att utifran arvoderingen fa en uppfattning om tjénstgdringsgra-
den for ett fortroendeuppdrag kan dé vara att jimfora arvodet for uppdra-
get med kommunstyrelseordférandens arvode. Kvoten daremellan kan ge
viss ledning for bedomningen av tjénstgoringsgraden for den fortroende-
valde.

For att avgéra om Lunds ersittningsbestimmelser, i de delar som
avser vilka fortroendevalda som &r undantagna fran rétt till erséttning for
inkomstforlust, strider mot kommunallagen ar det tillrdckligt att kontrol-
lera om de triffar ndgon fortroendevald, som i enlighet med kommunal-
lagen borde fa ersittning for utebliven inkomst.

Det uppdrag som har ldgst arsarvode, enligt det 6verklagade beslutet,
4r det som vice ordférande i Overformyndarndmnden i Lunds kommun.
Arsarvodet for detta uppdrag dr 16 080 kr. Med ovan beskriven berik-
ningsmodell skulle vice ordféranden i Overformyndarnimnden i Lunds
kommun ha en mycket 14g tjéinstgéringsgrad. Aven arvodets storlek i sig
talar starkt mot att uppdraget forvédntas uppta en betydande del av den
fortroendevaldes tid.

Ett &rsarvode om 16 080 kr kan knappast, vare sig i normalt sprakbruk
eller vid tolkning av kommunallagen, anses vara ett betydande arsarvode.
Det ir, enligt kammarrittens mening, tydligt att en vice ordfdrande i
Overformyndarndmnden i Lunds kommun inte har ett uppdrag pa bety-
dande del av heltid. Detta till trots &r personen, genom det 6verklagade
beslutet, utestdngd fran mojligheten att fa eventuella inkomstforluster pa
grund av uppdraget ersatta.

Kammarrdttens slutsats

Kammarritten anser att Lunds kommun har gétt for langt i sin tolkning
av vad som kan anses som en betydande del av heltid. Skyddslagstift-
ningen i 4 kap. 12 § kommunallagen &r tvingande. Reglementet i ”Be-
stimmelser om erséttning till fortroendevalda i Lunds kommun 2015-
2018” strider mot kommunallagen i de delar som innebér att alla fortro-
endevalda med arsarvoden undantas fran ritt till erséttning for forlorad
arbetsfortjanst, eftersom bestimmelserna omfattar fortroendevalda som
inte kan anses fullgéra uppdrag pa betydande del av heltid. Overklagan-
det ska bifallas och kommunfullmiktiges beslut att anta foreskrifterna
ska upphévas.

— Kammarritten upphdver forvaltningsrittens dom samt Kommunfull-
méktige i Lunds beslut av den 28 augusti 2014, § 142, i de delar som
innebér att fortroendevalda med arsarvoden undantas fran rétt till ersétt-
ning for forlorad arbetsfortjénst.



Kammarrittslagmannen Grankvist och kammarrattsradet Petersson var
skiljaktiga och anforde:

Malet handlar om vilken omfattning uppdragen som ordférande, vice
ordforande och andre vice ordforande har i de berdrda organen i Lunds
kommun. I den man uppdragen omfattar mindre 4n en betydande del av
heltid har de fortroendevalda, enligt 4 kap. 12 § kommunallagen, rétt till
skilig erséttning for de arbetsinkomster som de forlorar pa grund av sina
uppdrag. I annat fall har de det inte.

Det saknas vigledande réttspraxis avseende de gransdragningsfragor
som aktualiseras i malet.

I forarbetena till kommunallagstiftningen har en naturlig gréns for nir
ritten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst upphor ansetts vara vid
uppdrag som omfattar omkring 40 procent av heltid. Vad bedomningen
ar tinkt att relateras till har det dock inte 1dmnats ndgra besked om. For-
troendevalda dr inte anstéllda och det finns dérfor inte nagot arbets-
tidsmatt eller nagon annan liknande métbar faktor som kan anvéndas.

Svaret kan inte heller sokas genom en jimforelse mellan arvodena for
olika fortroendevalda i en kommun. For det forsta finns det 6ver huvud
taget inte ndgon skyldighet for kommunerna att betala arvoden till de
fortroendevalda. For det andra finns det, for de kommuner som véljer att
betala arvoden, inte nagra regler om hur stora dessa ska vara. Det enda
som regleras i 4 kap. 15 § kommunallagen &r att om fullméktige beslutar
att arvode ska betalas, ska detta bestimmas till lika belopp for lika upp-
drag. For det tredje géller dock inte denna princip for fortroendevalda
som fullgér uppdragen pa heltid eller en betydande del av heltid.

I stéllet far svaret sokas med utgdngspunkt i hur fullmiktige har defi-
nierat uppdragen for de fortroendevalda. I detta fall har kommunfullmék-
tige 1 ett flertal punkter ndrmare angett vilka uppgifter som ingér i upp-
draget for den som &r ordférande, vice ordférande och andre vice ordfo-
rande i respektive kommunalt organ. Deras uppdrag ar dérigenom i avse-
viard man mer omfattande dn uppdragen for Gvriga ledamoter i samma
organ, som inte har dessa uppgifter. Lunds kommun har, vid utformning-
en av de dverklagade bestimmelserna om ersittning, gjort bedomningen
att den forstndmnda kategorin av fortroendevalda har sddana uppgifter att
de anses fullgora sina uppdrag pd mer dn en betydande del av heltid och
att de darfor inte har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst med
stod av bestimmelsen i 4 kap. 12 § kommunallagen.

L.H. har inte fore klagotidens utgdng hinvisat till ndgra omsténdig-
heter som gor att det finns anledning att underkdnna kommunens bedom-
ning hdrvidlag. Det &r saledes inte visat att kommunfullméktiges beslut
ska upphédvas pa nagon av de grunder som anges i 10 kap. 8 § forsta
stycket kommunallagen. Overklagandet ska dérfor avslas.



Sammanstallda svar efter remiss av Ersattningsbestammelser for
fortroendevalda i Norrtalje kommun

Tillvdgagangssatt vid remiss av ersattningsbestammelserna

Forslaget till nya ersattningsbestammelser for fortroendevalda har varit pa remiss fran den 30 mars
till den 17 april 2023. Remissen sandes ut samtliga partier representerade i kommunfullmaktige och
alla valde att svara.

Syftet med remissen var att fa aterkoppling pa forslaget till nya ersattningsbestimmelser infor att
kommunfullmaktige ska behandla forslaget.

| sammanstallningen i tabell 1 redogor vi kortfattat for inkomna synpunkter och kommentar om
hantering av synpunkterna. Kommunstyrelsekontoret har genomgaende valt att beakta de faktiska
forslag som stallts och inte kommenterat yttrande om olika fragestallningar som bér beaktas eller
belysas.

Sammantagna synpunkter

Sammantaget finns det en tydlig skillnad mellan de styrande partierna och de i opposition dar bada
grupperna kunde se ett behov av en 6versyn men dar forstnamnda partier 6nskar se en oberoende
oversyn infér mandatperioden 2026—2030 medan oppositionspartierna var av asikten att
forandringarna skulle implementeras inom ramen for denna Oversyn. Det partierna primart ser ett
behov i att forandra gallde formerna for gruppledarnas och presidiernas arvode samt ersattningarna
till ledamoterna i direktionen for Kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg. Sammantaget 6nskar
ocksa flera av partierna att det av sjdlva bestammelserna ska framga att de ska revideras infor varje
mandatperiod. Vidare ar samtliga partier ense om att partiernas gruppledare i kommunfullmaktige
ska erhalla ett arvode for sitt uppdrag och det finns en majoritet for principen att en fortroendevald
kan fa ersattning fran flera olika uppdrag och ddarmed stapla ersattningar. Avslutningsvis ifragasatter
inte heller ndgot parti systemet med arsarvode respektive grundarvode.

Forslag till forandrade gruppledararvoden

Centerpartiet foreslar i sitt remissvar att partierna tilldelas ett arvode om 5% per mandat i
kommunfullmaktige, oavsett om de sitter i majoritet eller opposition, som de kan anvanda for att
arvodera sina partiféretradare under forutsattning att inget uppdrag 6verstiger 100% av
helarvodering. Centralt i deras forslag ar ocksa att ersattningssystemet inte baseras pa
kommunstyrelsens ordférande utan pa 100 % av ett statiskt helarvode. Beloppet for detta helarvode
presenteras inte ndrmare i partiets yttrande men syftet ar att skapa ett mer transparent
arvoderingsystem och majliggéra fér en kommunstyrelseordférande som inte ar arvoderad till

100 %.

Miljopartiet foreslar i sitt yttrande over remissen att varje parti far en ersattning om 20 % plus 4%
per mandat upp till maximalt 50 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode for att arvode sitt
partis gruppledare. Det skulle i praktiken innebér att partierna skulle fa ersattning for maximalt 7
mandat. Socialdemokraterna delar denna uppfattning men har i sitt remissyttrande inte valt att
foresla nagot tak for ersattningen. Vansterpartiet framfor i sitt yttrande en liknande modell men dar
ersattning betalas ut endast till partier som inte har kommunal- eller oppositionsrad for att de ska
kunna arvodera sina foretradare. Vansterpartiets forslag ar att ersattningen ar 20 % av
kommunstyrelsens ordférande.



Liberalerna menar att ett golv ska inféras i nuvarande ersattningsbestammelser for arvodena till
gruppledarna om 40 % for de styrande partierna och 20 % for oppositionspartierna. Alltsa att man
fick ett minsta mandatbundet stod om 4 mandat. Enligt nuvarande mandatférdelning skulle det
innebdra att ersattningen hojdes for Kristdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet. Syftet ar att
samtliga gruppledare ska fa battre forutsattningar att utfora sitt uppdrag och spegla de regler som
géller for de politiska sekreterarna. Vidare menar partiet att respektive parti endast ska kunna
arvodera en gruppledare dven om deras mandatstod skulle mojliggora detta.

Kristdemokraterna, Moderaterna och Sverigedemokraterna har inte anfoért nagra forslag till
forandring av nuvarande gruppledararvoden.

Forandrade berakningsgrunder for namndpresidiernas ersattning.

Centerpartiet, Socialdemokraterna och Vansterpartiet framfor i sina yttrande forslag pa en
forandrad modell for hur ersattningen till ndmndpresidierna sker. De framfor att det ar en otydlig i
hur dessa satts och om de star i relation till uppdragets faktiska arbetsborda.

Kommunstyrelsekontorets kommentar

Som namnts ovan finns det en tydlig skillnad kring partiernas yttranden beroende pa om partiet
sitter i styret eller oppositionen. Av central vikt for att genomfora eventuella stérre forandringar av
nuvarande ersattningssystem kravs att en majoritet kan uppnas i kommunfullmaktige fér en sadan
forandring. Fran oppositionspartiernas sida finns det inte ett samlat forslag kring hur ersattningen av
gruppledarna ska ersattas medan nuvarande ersattningssystem har stdd av de styrande partierna i
kommunfullmaktige.

Fran kommunstyrelsekontorets som férvaltning kan se att det finns ett behov av att genomféra en
storre 6versyn av bestammelserna vad galler de delar som galler gruppledarnas och presidiernas
ersattning (och da framfor allt ersattningen till kommunalférbundet Sjukvard- och Omsorg). En
annan fraga som en sadan 6versyn bor utreda narmare ar férhallandet mellan sysselsattnings- och
ersattningsgrad. | nuvarande bestammelser stipuleras inte hur mycket tid respektive uppdrag
forvantas innebéra utan etablerad praxis i Norrtéalje kommun ar ersattningsnivan forvantas motsvara
sysselsattningsgraden. Det enda partiet som lyfter detta faktum inom ramen for sitt yttrande nagon
hogre utstrackning ar Vansterpartiet. Det ar dock centralt att utreda fragan narmare da SKR:s
definition av kommunalrad bygger pa en definition av sysselsattningsgrad snarare &n
ersattningsniva. Vad det innebar i praktiken ar att en fértroendevald som erhaller 40 % ersattning av
kommunstyrelsens ordférande inte nddvandigtvis har en sysselsattningsgrad pa 40 % och skulle
darmed inte ha tillrackligt hog sysselsattningsgrad for erhalla titeln kommunalrad. Att definiera
sysselsattningsgraden for respektive uppdrag skulle ocksa mojliggora en storre transparent
gentemot saval den enskilde fortroendevalde infor att vederbérande atar sig uppdraget som
gentemot den bredare allmanheten.

For att na framgang i ett sadant arbete ar det dock centralt att det finns ett tydligt utredningsdirektiv
beslutat av berord politisk férsamling. Givet att val- och demokratindamnden har ansvar for
ersattningsbestammelserna synes det lampligt att ndmnden fattar beslut om dessa direktiv. |
dagslaget finns inga sadan direktiv vilket gor det svart att foresla nagra mera genomgripande
forandringar. Vidare skulle uppdraget pa ett tydligare satt behdvas resurssattas och tidsplanen
forlangas.

Utifran den realiteten har kommunstyrelsekontoret arbetat in de i sammanhanget mindre andringar
av de remitterade ersattningsbestimmelserna medan kontoret féreslar att de storre
fragestallningarna som har lyfts av partierna gallande gruppledar- och presidiearvode samt



sysselsattningsgradsfragan hanteras inom ramen fér den éversyn som ska genomfdras infor
mandatperioden 2026—-2030



Nummer

Remissinstans

Framforda synpunkter

Atgird

1

Arbetarpartiet Socialdemokraterna

Grundarvode ges till alla
partier i fullmaktige pa 20%
av KSO per ar och en
fordelning utover det per
mandat utgdende fran 4% av
KSO.

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

Ordférandearvode for KSON
hojs till 30%/KS0, likstallt
med Barn- och skolndmnden,
och att hansyn tas till
presidiets specifika roll med
en ordférande utsedd av
regionen och en ordférande
utsedd av kommunen.
Ledamoternas ers bor
fordandras till géngse for
ovriga namnder.

Detsamma som ovan




Bolagsstyrelsernas ersattning
bor hojas

Detsamma som ovan

Kommunstyrelsens 2:e vice
ordférande tillika benamns
oppositionsrad.
Oppositionsradet ska, som
tidigare har varit fallet i
Norrtdlje kommun,
arvoderas med 90% av KSO
och arvodet ska vara
fastslaget i bestimmelserna.

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—2030

Det bor tydliggoras att
uppdrag i kommunstyrelsens
utskott ger ratt till arvode, sa
som i namnderna.

Remissversionen har tydliggjorts i syfte att sdkerstilla detta

Restidsersattning bor dock
utga fran faktisk restid,
oavsett transportmedel

Forslaget bor beaktas i samband med utredningen infér ERS 2026—2030

Centerpartiet

Gruppledararvodet behover
ses Over

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030




Arvodena utgar fran 100% av
ett helarvode i stéllet for i
procent av
kommunstyrelsens
ordférande

Detsamma som ovan

Oversyn av arvoderingssatt
for ordférande ndmnderna

Densamma som ovan

Arvode betalas ut till
partierna baserat pa partiets
mandat i
kommunfullmaktige. Varje
mandat innebdr 5% av
helarvode. Partiet avgor sjalv
hur arvodet ska fordelas
inom partiet. En
forutsattning ar att
totalbeloppet inklusive
ovriga kommunpolitiska
uppdrag inte Overstiger 100%
av helarvodering per person.

Detsamma som ovan

Ta bort auktoriserad revisor
for att granska
inkomstbortfall av
egenfortagare

Sarskilt uppdrag féreslas att ges till kommunstyrelsekontoret att géra en
oversyn av fragan infor att arendet behandlas av kommunstyrelsen.

Ny rubrik under kapitel 5, 5.3
Omférhandling av
ersattningsbestammelser

Omarbetad text med liknande lydelse har inkluderats

Foérandrade ersattningar

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030




Kristdemokraterna

Avsaknad av ersattning for
presidierna i kommunens
radsorgan

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infér revideringen av
ERS 2026—-2030 da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar faststallt och
darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

Likstall ersattningen till
direktionen i Kson med
bolagsstyrelserna

Detsamma som ovan

Genomfdra en oberoende
oversyn av
ersattningsbestammelserna
infor 2026-2030

Forslaget foreslas genomforas

Liberalerna

Infor ett golv for
gruppledararvoden

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—-2030

Minska antalet kommunalrad
genom att partierna endast
kan arvodera en gruppledare

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

Ersattning for politiska
sekreterare bor kunna kvittas
mot hogre partistod

Hanteras i separat darende av kommunstyrelsen da fragan inte faller under
val- och demokratinamndens verksamhetsomrade

Andra
resekostnadsersattning fran
3 km till 6 km

Val- och demokratindmndens presidium har beslutat att inte féresla en
foréndring av avstandet

Andrade regler for forlorad
arbetsinkomst sa att
arbetstagaren ska styrka
inkomstbortfall

Férslaget har inarbetats, se sidan 11 i ERS

2.5 Ratt till
resekostnadsersattning for
resor fran arbetet

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

bor fortydligas i forsta stycket
i avsnitt 2.4 vem som ska
godkanna en forrattning som

Forslaget har inarbetats, se sidan 11 i ERS




utférs av namndens
ordforande.

Fortroendevalda ska ha ratt
till forrattningsersattning for
uppdrag for uppdrag utsedda
av kommunfullmaktige

Forslaget har inarbetats, se sidan 11 i ERS

Forandrade ersattningar for
kultur- och fritids-,
utbildnings-, val- och
demokratindmndens
ordférande samt generella
vice ordférandearvoden

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—-2030 da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar faststallt och
darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

Forandrade ersattningar for
presidierna i bolagen

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—-2030 da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar faststallt och
darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

2:e vice ordforande i KSON
ska inte ersattas

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026—2030

Det bor sakerstallas att
styrelseledamoéter i de
kommunala bolagen har en
ansvarsforsakring och det bor
framga av
ersattningsbestdmmelserna
att dessa har réatt till detta.

Till foljd av tidsplanen for revidering av ersattningsbestammelserna har
forslaget inte beaktats da det krdver ndrmare utredning.

ledaméter och tjanstgérande
ersattare i landsbygdsradet
respektive skargardsradet
ska ha ratt till
sammantradesarvode,
restidsersattning,
resekostnadsersattning samt
ersattning for férlorad
arbetsinkomst och att detta
ska framga av
ersattningsbestdmmelserna.

Forslaget har inte beaktats da radens ersattning regleras av deras
reglementen eller ddrav motsvarande dokument.
Ersattningsbestammelserna har fortydligats med att sa ar fallet.
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ordférande och vice
ordférande i Roslagsmuseet,
Naturvardsstiftelsen,
Landsbygdsradet,
Skargardsradet, Kommunala
pensionarsradet samt
Kommunala radet for
funktionhinder ska har ratt till
en fast ersattning for sina
uppdrag och att detta ska
framga av
ersattningsbestdmmelserna.

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infér revideringen av
ERS 2026—-2030 da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar faststallt och
darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

Moderaterna

Mojlighet till vard av sjukt
barn fér kommunalrad bor
likstallas med 6vriga
arbetsmarknaden.

Da arvoden inte ar att likstdlla med 16n kan forslaget inte beaktas

En storre revidering av ERS
bor goras av en oberoende
kommitté som ser Over
nivaer, omfattning etc i god
tid infor valet 2026 for beslut
senast juni 2026.

Forslaget foreslas genomforas

arvoderingsniva for KSON ses
over foratt aterspegla ansvar
och budgetvolym. Aven
modellen foér arvodering till
viceordférandena bor ses
over och synkroniseras med
kommunens 6vriga presidier

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

Miljopartiet de Grona

Formuleringen 1.4 strider
mot formulering sid 3

Oversyn av formulering har genomférts i syfte att tydliggora, se sida 3 i
ERS

1.6 Kommunfullmaktige
beslutar om
ersattningsbestammelserna
for varje ny mandatperiod

Lydelse géllande om revidering av ersattningsbestammelserna en gang per
mandatperiod har inkluderats under 5.3 men da Miljépartiets forslag
strider mot kommunallagen kan det inte genomfdras
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senast under kalenderaret
fore valar till den aktuella
mandatperioden. Eventuella
justeringar under I6pande
mandatperiod kan beslutas i
fullméaktige med tva
tredjedels majoritet bland
fullmaktige-ledamoterna.

1.7.2 Arvodering av
gruppledare betalas ut med
20% av KSO och 4% upp till
50 %

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

2.3.2 Verifikat for SL-biljetter
i mobilen &

Fragan hanteras separat

hur hanteras kostnader for
fardtjanst som faktureras
mer an 3 manader

Undantag infors i ERS géllande 3 manaders regeln.

Egenforetagare som yrkar
ersattning for forlorad
arbetsinkomst i form av
forlust av inkomst av rorelse
ska en gang om aret bifoga
ett intyg fran en auktoriserad
revisor, godkand
granskningsman eller
liknande

Sarskilt uppdrag foreslas att ges till kommunstyrelsekontoret att géra en
oversyn av fragan infor att drendet behandlas av kommunstyrelsen.

Formuleringen otydlig i
stycke 2.5.1

Oversyn har genomforts av stycket, se sidan 12

2.6.1 Hur redovisas faktiska
kostnader som elkostnader &
omfanget av dessa strackor
eftersom de inte kommer

Fragan behover utredas vidare och tas i beaktande i samband med
utredningen infor revideringen av ERS 2026—2030
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med avlasningsbart
dokument

Sverigedemokraterna

Genomfdra en oberoende
utredning infor
mandatperioden 2026-2030

Forslaget foreslas genomforas

Avsnitt 1.1, foreslaget tillagg:
“Eventuella korrigeringar,
andringar och tillagg i
ersattningsbestammelserna
ska goras senast varen innan
de allmédnna valen samma ar,
forutom vid organisatoriska
forandringar som kan uppsta
efter valen, exempelvis
inforande/avveckling av en
namnd.” samt likalydande
text 1.6

Lydelse gallande om revidering av ersattningsbestammelserna en gang per
mandatperiod har inkluderats under 5.3

Avsnitt 1.6, ta bort texten
"dock ej statsminister

Val- och demokratinamndens presidium har beslutat att inte genomféra
foreslagen forandring av texten.

Addera ett exempel under
1.7.2

Exemplet har inkluderats, se sidan 6 i ERS

Komplettera texten under
avsnitt 1.7.3

Texten har kompletterats

Avsnitt 5.1, féreslagen
andring/tillagg: Andra fran:
“Det ar aven val- och
demokratinamnden ansvar
att fortldpande se 6ver och
préva behovet av
andringar i ERS.” till “Det
ar aven val- och
demokratinamndens
ansvar att fortldpande se

Texten har reviderats utifran forslaget, se sidan 17
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over och préva behovet av
andringar i ERS, eller
delegera ansvaret till
oberoende part vid behov
av storre forandringar.”

Infoga ett avsnitt om att
gruppledarnas ersattning
inkluderar ersattning for
deras uppdrag i
kommunstyrelsen i enlighet
med kommunfullmaktiges
beslut den 19 december

Texten har inkluderats under avsnitt 1.7.2, se sidan 5 i ERS

Inkludera i appendix aktuellt
belopp

| syfte att undvika att revidera bestammelserna infor varje ar har beloppen
medvetet utlamnats.

Appendix 1.1, féreslagen
andring:
Resekostnadsersattningar
bor andras till 2,50 kr per
kilometer for att undvika
sociala avgifter och skatter.
Skattefria
resekostnadsersattningar
hojdes till 25 kronor per mil
fran och med den 1 januari
2023. For tydlighetens skull
bor det sta kr/mil.

Beloppet har dndrats

Aterstall
kommunfullmaktiges 15% till
10%

Forslaget har beaktats da uppdragens omfattning inte i dagslaget ar
faststdllt och darmed kan ej adekvat ersattning faststallas

Appendix 1.2, féreslagen
andring: Ledamot i
kommunrevisionen far enligt
forslaget en procentsats av

Forslaget har inte beaktats da det h6jda arvodet &r satt for att tacka
inkomstbortfallet som uppstar i och med att arsarvode i fast summa har
ersatts med arsarvode i procent av kso och darmed forlorar revisorerna
ratten till sa mmantrades- och restidsarvode
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KSOs arvode (5%). Vi vill
andra det till 4,5% for att
komma narmare det
ursprungliga (nuvarande)
arvodet.

Overférmyndaren och
overférmyndarens ersattare
far enligt férslaget en
procentsats av KSOs arvode
(22% respektive 11%). Vi vill
andra det till 21,5%
respektive 10,5% for att
hamna narmare det
ursprungliga (nuvarande)
arvodet.

Vansterpartiet

Andra berdkningsgrund fran
statsrad till prisbasbelopp

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
ERS 2026-2030

Infoga text under 1.6 om att
ersattningsbestammelserna
ska revideras och beslutas
aret innan kommande val

Lydelse géllande om revidering av ersattningsbestimmelserna en gang per
mandatperiod har inkluderats under 5.3

1.7.2 Den foreslagna
principen for ersattningar till
gruppledare motiveras inte
och saknar stod i
Kommunallagen 4 kap §16:
”"0Om fullmaktige beslutar att
arvode ska betalas, ska
arvodet bestdammas till lika
belopp for lika uppdrag”. Det
finns ingen anledning till att

Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infér revideringen av
ERS 2026-2030
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uppdraget som gruppledare
skulle vara mer omfattande
om partiet sitter i styre eller i

opposition.

2.2 Definiera begreppet Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
"avsevard tid” och gor en ERS 2026—-2030. Avseende 3.2 har stycket kompletterats med lydelsen
oversyn av begreppet gédllande kommunalrdd fran kommunstyrelsens reglemente

heltidsysslan under 3.2

Basera restidsersattning pa Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av

faktiskt tid och inte avstand ERS 2026-2030

Definiera arbetstid for de Forslaget tas i beaktande i samband med utredningen infor revideringen av
olika presidieuppdragen i ERS 2026—-2030. Avseende 3.2 har stycket kompletterats med lydelsen
namnderna och satt gdllande kommunalrad fran kommunstyrelsens reglemente

ersattningen i relation till

det.
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1.Inledning

1.1 Ersattningsbestammelsernas syfte och omfattning

Detta dokuments syfte ar att avgéra nar arvode ska betalas ut till fortroendevalda i Norrtalje kommun.
Fortroendevalda har enligt kommunallagen rétt till skélig ekonomisk ersattning for att kunna fullgéra
sina politiska uppdrag. Det ar kommunfullmaktige som beslutar om de fértroendevaldas ersattning
genom bestdmmelserna i detta dokument. Det ar av vasentlig betydelse att arvoden och ersattningar
till politiskt fértroendevalda baseras pa hallbara och forstaeliga principer. Forutsattningarna for det
politiska engagemanget behdver vara tydligt, vilket ar viktigt fér den demokratiska processens
legitimitet.

Dessa ersattningsbestdmmelser innehaller bestammelser om alla de arvoden som den
fortroendevalde kan ha réatt till. De bestar av féljande:

Grundarvoden, arsarvoden, sammantradesarvode, forrattningsersattning samt ersattning for resor
(reskostkostnads- och restidsersattning samt traktamente) och forlorad arbetsinkomst som uppstar till
foljd av det politiska uppdraget. Ersattning kan aven betalas ut fér andra utgifter som féranleds av
uppdraget.

| tillagg till dessa typer av ersattningar reglerar dessa bestammelser aven andra former av
ersattningar som fértroendevalda har ratt till sdsom pensioner, ersattning for fortroendevald med
funktionsnedsattning och for barntillsyn samt bestdmmelser kring kommunal- och oppositionsrad i
Norrtélje kommun.

1.2 Vad ar en fortroendevald?

En fértroendevald &r en person som har ett politiskt uppdrag i Norrtélje kommun som har utsetts av
kommunfullméktige eller genom allmanna val. Ersattningsbestdmmelserna kan ocksa gélla fér andra
grupper som anges under rubrik 1.5.

1.3 Vad ar ett arvode?

Arvode ar en ekonomisk term som avser ersattning for ett uppdrag eller arbete av tillfallig art.
| dessa ersattningsbestdmmelser avser termen arvodeersattning for ett uppdrag som fortroendevald
eller arbete foérknippat med detta uppdrag.

I Norrtalje kommun finns det som grundprincip tva typer av arvoden som ger réatt till olika ersattningar.

Arsarvode

Arsarvode betalas ut fér vissa politiska uppdrag som anses kréava avsevard tid av sin innehavare.
Arsarvode innefattar ersattning for med uppdraget férenade uppgifter. Arsarvoden beskrivs narmare
under avsnitt 2.2.

Grundarvode

Grundarvode ar ersattning for inlasning av handlingar och andra férberedelser, gruppméten,
underhandskontakter samt évriga kontakter som sker till féljd av det politiska uppdraget. Om en
fortroendevald har ett arsarvode for det aktuella uppdraget forvantas det tacka dessa arbetsmoment
och den personen kan darmed inte f& grundarvode for uppdraget (se grundprinciper for
ersattningsbestdmmelserna under 1.4). Utéver grundarvodet kan den fortroendevalda dven fa
sammantradesersattning och ersattning for resor till och fran sammantradena samt forlorad
arbetsinkomst. Grundarvodet ar darmed generellt sett Iagre an arsarvodet. Grundarvoden beskrivs
narmare under avsnitt 2.1.



Gemensamt for bada dessa typer av arvoden &r att de betalas ut manadsvis. Om den
fortroendevalde har ett arsarvode for sitt uppdrag far personen ett fast manadsbelopp men om den
har ett grundarvode kan beloppet variera beroende pa antal méten som varit under féregéende
manad.

For de uppdrag som ger ratt till grundarvode kan fértroendevalda fa betalt for enskilda
sammantraden eller andra aktiviteter forknippade med uppdraget. Fértroendevalda kan aven fa
ersattning for resor och for forlorad arbetsinkomst i samband med dessa méten eller aktiviteter.
Bestdmmelser om dessa ersattningar beskrivs narmare under avsnitt 2.

Sammantraden och forrattningar

Bade sammantraden och forrattningar som den fértroendevalde deltar i ersatts forutsatt att personen
har ett grundarvode fér uppdraget. Genomgaende i ersattningsbestdmmelserna foljer reglerna for
ersattning for forrattningar samma regler som de som galler for sammantraden om inte annat anges.

Erséattning for resor

Oavsett vilken typ av uppdrag som den fortroendevalde har ges denne rétt till ersattning for resan till
och fran sammantradet. Beroende pa uppdraget sa kan den fortroendevalde fa erséttning for sjalva
tiden att resa till sammantradet och ersattning for kostnader forknippade med resan. Genomgaende
ar det avstandet fran den fortroendevaldes bostad till platsen fér sammantréadet som avgér om den
fortroendevalde har ratt till ersattning for resan. Observera att sarskilda regler galler for resor utanfor
Sveriges granser da dessa ska godkdnnas av kommunstyrelsen.

1.4 Grundprinciper for Ersattningsbestammelserna

En fortroendevald kan ha flera uppdrag. Varje uppdrag ersatts som huvudregel antingen via ett
grundarvode eller ett arsarvode. Principen ar att en fortroendevald far en typ av ersattning per
uppdrag. Har en fortroendevald flera uppdrag kan man ha flera arvoden och darmed till exempel ha
en kombination av grund- och arsarvoden. Vad som galler for dessa typer av ersattningar beskrivs i
detalj i dessa bestdmmelser under avsnitt 2.

Varje uppdrag innebar en viss ersattning, vilken redovisas i Appendix. Kombinationen av de uppdrag
den fortroendevalde har avgor personens totala arvode. En fértroendevald kan dock maximalt fa en
fast manadsersattning pa 90% av kommunstyrelsens ordférandes arvode, detta galler saval
arsarvode som grundarvode eller kombination darav.

1.5 Vilka omfattas av Ersattningsbestammelserna?
Fortroendevalda i Norrtalje kommun omfattas av dessa bestammelser. Med fortroendevald avses:

Ledamot och ersattare i kommunfullmaktige
e Ledamot och ersattare i kommunrevisionen

e Ledamot och ersattare i kommunstyrelsen eller annan namnd som har utsetts av
kommunfullmaktige

e Ledamot och ersattare i kommitté, beredning, delegation eller arbetsutskott som har utsetts
av kommunfullméaktige, kommunstyrelsen eller annan kommunal ndmnd.

e Utsedd Overférmyndare och erséttare

e Ledamot och ersattare i stiftelser och rad under Norrtélje kommuns forsorg samt under
annans forsorg savida inte ersattning utgar fran detta organ och dar ledamot eller ersattare ar
utsedd.

e Som fortroendevald avses dven kommunens representanter i mellankommunala fullmaktige,
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styrelser och andra sadana organ, savida ej erséttning utgar direkt fran berért organ.

Dessa bestammelser tillampas &ven for:

e Ledamot och erséattare i Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtalje
e Ledamot och ersattare i styrelserna i dotterbolagen i Norrtélje Kommunhuskoncern

1.6 Hur beslutas ersattningsbestdmmelserna och grunderna for
ersattning

Kommunfullmaktige beslutar om erséattningsbestdmmelserna och férslaget bereds av val- och
demokratindmnden. Namnden har ocksa ansvar for tolkning och tilldmpning av dessa regler och ska
arligen svara for att beloppen raknas upp. Till grund for erséattningarna ligger kommunstyrelsens
ordférandes arvode som baseras pa statsradens arvode, dock ej stadsminister. Dessa réknas upp
arligen av riksdagens arvodesnamnd. Kommunstyrelsen ansvarar for att verkstalla utbetalningarna till
den fortroendevalde.

1.7 Ovriga bestammelser om stdd till de politiska partierna i
fullmaktige, partistdd och politiska sekreterare

1.7.1 Regler om kommunalt partistéd och avvecklingsbidrag

Till de i kommunfullmaktige representerade partierna utgar partistdd i form av grundstod,
mandatbundet stéd samt avvecklingsbidrag. Regler om kommunalt partistdd och avvecklingsbidrag
faststalls i Regler om kommunalt partistéd och avvecklingsbidrag vilken aterfinns i kommunens
forfattningssamling.

Med partigruppsméte menas méten med partigruppen for partier representerade i
kommunfullmaktige.

1.7.2 Anstéllning och ersattningar till gruppledare

Gruppledare utses av respektive parti som finns representerade i kommunfullmaktige. Dessa
foretradare meddelas till kommunstyrelsekontorets kansli genom protokollsutdrag och faststalls av
fullmaktige. Partierna har méjlighet att besluta att gruppledaruppdraget och eller arvodet kan delas
mellan flera individer.

Arvoden betalas ut till gruppledare baserat pa partiets mandat i kommunfullmaktige. Varje mandat
innebar 10% av kommunstyrelsens ordférandes arvode fér de partier som ingar i styret och 5% for de
partier som ar i opposition. Maximalt kan uppdraget innebéra ett arvode pa 90% av
kommunstyrelsens ordférandes arvode per parti. Om ett parti har méjlighet att ersatta mer an 90%
kan dverstigande del anvandas for att arvodera ytterligare en foretradare.

Partiet avgor ocksa storleken pa respektive gruppledares arvode. En forutsattning ar att totalbeloppet
inte dverstiger partiets gruppledararvode och att gruppledarens ersattning inte éverstiger 90% av
kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Gruppledare eller vice gruppledare enligt ovan som aven har uppdrag som ledamot eller ersattare i
kommunstyrelsen erhaller inget ytterligare arvode for detta uppdrag. Detta inkluderar aven utskott till
kommunstyrelsen.



Exempel
1. Parti A har 15 mandat i kommunfullmaktige och ar med i kommunstyret. Det gor att de har
150% att fordela. Eftersom partiet inte har tillsatt kommunstyrelsens ordférandepost sa kan
deras gruppledare inte ha ett hdgre arvode @an 90% av kommunstyrelsens ordférande och
resterande 60% kan de anvanda for att arvodera en vice gruppledare. De skulle ocksa kunna
vélja att arvodera tva gruppledare pa 75% vardera eller ndgon kombination darav sa lange
som totalbeloppet maximalt ar 150% av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

2. Parti B har 15 mandat i kommunfullméaktige och &r med i kommunstyret. Det goér att de har
150% att fordela. Partiet har tillsatt posten som kommunstyrelsens ordférande och deras
gruppledare innehar d& 100%. Darmed har partiet kvar att férdela ut resterande 50% till
annan person inom partiet.”

1.7.3 Anstéllning och ersattningar till politiska sekreterare

De politiska partierna har ratt att fa stdd for att anstélla politiska sekreterare baserat pa antalet
mandat i kommunfullmaktige. Enligt beslut i kommunfullmaktige den 12 december 2018 december, §
244, kan varje parti som ar representerat i Norrtalje kommuns kommunfullmaktige anstalla en politisk
sekreterare pa en sysselsattningsgrad om 0,30 + 0,05 per mandat upp till ett tak om 1,0 tjanst. Dessa
uppdrag ar att betrakta som en anstalining dar Kommunstyrelsekontoret ar anstallande myndighet
och omfattas déarmed inte av Norrtdlje kommuns ersattningsbestammelser.



2 Vilken ersattning far en fortroendevald?

2.1 Grundarvode och sammantradesersattning

Grundarvode ar ersattning for inlasning av handlingar och andra férberedelser, gruppméten,
underhandskontakter samt 6vriga kontakter som sker till féljd av det politiska uppdraget. En
fortroendevald far ett grundarvode per uppdrag. Grundarvodet ar uttryckt i procent av
kommunstyrelsens ordférandes arvode och aktuellt belopp framgar av appendixet till dessa
bestdmmelser. Vidare har en fortroendevald som innehar ett uppdrag som ledamot i en namnd ett
hogre grundarvode for detta uppdrag om denne ocksa ar ledamot eller erséttare i nAmndens utskott.
Vilka uppdrag som ger rétt till grundarvode anges nedan.

De uppdrag som ger ratt till grundarvode ger ocksa ratt till sammantradesersattning,
forrattningsersattning, ersattning for forlorad arbetsinkomst, restids- och resekostnadsersattning samt
traktamente.

2.1.1 Lista 6ver kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgar grundarvode

Ledamot eller ersattare i:
e Barn- och skolnamnden och dess arbetsutskott
Bygg- och miljdBnéamnden och dess arbetsutskott
Kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen och dess arbetsutskott
Kultur- och fritidsn@mnden och dess arbetsutskott
Socialndmnden och dess arbetsutskott
Utbildningsnamnden och dess arbetsutskott
Val- och demokratindmnden
Styrelserna i dotterbolagen i Norrtdlje Kommunhuskoncern (faststalls av bolagsstamma)

e o o o o o o o

Avdrag pa grundarvodet till foljd av upprepad franvaro vid sammantraden

Om nagon ledamot eller ersattare ofta ar franvarande fran sammantraden ska i forsta hand berort
partis gruppledare undersdka orsaken och uppmana till narvaro. Vid upprepad franvaro fér ledamot
eller ersattare, kan val- och demokratinamnden besluta att grundarvodet ska dras in for viss tid enligt
riktlinjer som val- och demokratinamnden beslutar.

2.1.2 Sammantradesersattning

Fortroendevalda erséatts dven for sin nérvaro pa sammantréden genom ett sammantrédesarvode.
Uppdrag som ger arsarvode ger dock inte ratt till sa mmantradesersattning. Sammantradesarvode
betalas bara ut om det vid sammantradet férs protokoll som justeras och for den tid som den
fortroendevalde har nérvarat vid sammantradet. Vid varje sammantrade ska det darfor foras en
forteckning 6ver narvarande ledamoter och ersattare som ar berattigade till sammantradesarvode,
restidsersattning och resekostnadsersattning.

2.1.3 Flera sammantraden per dag

Sammantradesarvode kan betalas ut for flera sammantraden under samma dag. Dock fér hégst 8
timmar totalt per dag. Séarskilda bestammelser foljer dock gallande sammantraden som ligger nara
varandra i tid:

Utskott i samband med namndsammantrade

Sammantradesarvode, restidsersattning och resekostnadsersattning for utskottssammantrade, som
halls i samband med ndmndssammantradet, betalas inte ut om utskottssammantradet pabérjas
kortare an 30 minuter fére namndssammantradet.



Kommunstyrelse eller kommunfullméktiges valberedning i samband med kommunfullméktige
Samma princip som for utskott i samband med ndmndssammantrade géller for sammantrade med
kommunstyrelsen och kommunfullméktiges valberedning, som pabdrjas kortare &n 30 minuter fére
fullmaktigesammantradet. Fortroendevald i kommunstyrelsen, som inte ar fullmaktigeledamot, har
ratt till sammantréadesarvode, restidsersattning och resekostnadsersattning for sadant
kommunstyrelsesammantrade.

Kort uppehall mellan sammantraden

Om ett kommunalt organ under en och samma dag har tvd sammantraden och uppehallet mellan
dem ar mindre an tva timmar, ska sammantradena i arvodeshanseende betraktas som ett och
samma sammantrade. Nar det intréffar ska bestdmmelserna om hdgsta ersattning for ett
sammantrade gélla. Uppehall ska inte réknas in i sammantradestiden.

Exempel

1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade varar kl. 14.35 — 14.55
Kommunstyrelsens sammantréde varar kl. 15.00 — 16.00
Resultat: Narvarande som éar fértroendevald i bade utskottet och ndmnden far endast arvode,
restidserséttning och resekostnadserséttning for kommunstyrelsens sammantrade, eftersom
utskottssammantrédet pabdrjades kortare &n 30 minuter f6re ndmndssammantrédet.

2 Utbildningsndmnden har tvd sammantraden ett kl. 11.00 — 12.00 och ett kl. 13.00 — 14.00.
Resultat: Sammantréadet registreras som ett och samma sammantrdade som pagar mellan
11.00 — 14.00 i erséattningssystemet, eftersom uppehéllet & mindre &n tva timmar mellan
sammantrddena. Nérvarande fortroendevalda far endast erséattning for tva timmar, eftersom
de inte ska fa erséttning fér uppehallet mellan sammantrédena.

3 Kommunstyrelsens arbetsutskott har ett sammantradde som varar 11.00 - 12.00 och
utbildningsnamnden sammantrader 13.00 - 14.00.
Resultat: Sammantrddena registreras som tva sammantrdden och fértroendevald som har
uppdrag i bada ndmnderna ersétts fér bada sammantrddena trots att det &r mindre &n tva
timmar mellan métena.

2.1.4 Sarskilda regler for partigruppsmoéten

Deltagande vid partigruppsmote ersatts inte med sammantradesersattning. Daremot ger deltagande
vid partigruppsmote ratt till restids- och resekostnadsersattning for resor till och fran motet for
ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige och foljer bestdmmelserna om dessa erséattningar.
Resekostnadsersattning betalas endast for ett partigruppméte per kommunfullméaktigesammantrade
eller namndsammantrade. Reglerna for ersattning for resor beskrivs under rubrik 2.3

2.2 Vad ar ett arsarvode och vilka uppdrag ger ratt till det?

Arsarvode betalas ut for vissa kommunala uppdrag som anses kréva avsevérd tid av sin innehavare.
Dessa arsarvoden ar uttryckta i procent av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Arsarvode innefattar ersattning fér med uppdraget férenade uppgifter. En fértroendevald kan vara
berattigad till flera arsarvoden.

Utdver deltagande i nemndens sammantraden avses exempelvis nedan angivna arbetsuppgifter

Rutinmassigt folja upp forvaltningens arbete.
e Overlaggning med tjénsteperson eller annan anstalld.

e Genomgang och beredning av &renden enskilt eller med andra fortroendevalda, med
namndsekreterare, féredragande eller annan anstélld med anledning av sammantraden,
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foérrattning och liknande.

Besok pa forvaltningar for information, informationsméten, eller dylikt.
Kontakter med allménheten

Delegationsbeslut

Protokollsjustering

Fortroendevalda med arsarvode har inte ratt till sammantradesarvode, forrattningsersattning eller
restidsersattning for det uppdrag som ger rétt till arsarvodet. Daremot har de ratt till
resekostnadsersattning for det aktuella uppdraget. De omfattas aven av bestammelser for
traktamente, pensioner, ersattning for barntillsyn och funktionsnedsattning.

2.2.1 Kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgar arsarvoden
Arsarvode utbetalas for féljande uppdrag:

Ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen

Ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande i annan namnd

Ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande i utskott

Ordférande, 1:e vice och 2:e vice i kommunfullméaktige

Ordférande i kommunfullmaktiges valberedning

Overférmyndaren och éverférmyndarens erséttare

Ordférande och vice ordférande i kommunrevisionen

Ledaméter i kommunrevisionen

Lekmannarevisorer i de kommunala bolagen (faststélls av bolagsstamma)

Ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande i Styrelserna i dotterbolagen i Norrtélje

Kommunhuskoncern (faststélls av bolagsstdamma)

e Ordférande och vice ordférande i Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje
(faststalls av direktionen)

e Ledamot och ersattare i Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje (faststalls av
direktionen)

e  Ersattning till gruppledare

® O o o o o o o o o

Sarskilda regler vid uppdragets upphérande eller franvaro

Om en fortroendevald som har arsarvode avgar under I6pande mandatperiod ska fordelning av
arvodet mellan denne och eftertradaren ske i férhallande till den tid vilken var och en av dem haft
uppdraget.

Om en fortroendevald som har arsarvode ar franvarande mer @n 30 dagar ssammanhangande ska ett
avdrag goras pa dennes arsarvode motsvarande den franvarotid som éverstiger 30 dagar. Om den
fortroendevalde inkallar en ersattare under franvarotiden fér uppdraget som ger réatt till arsarvode har
denne rétt till det belopp som motsvarar det avdrag den ordinarie fortroendevalde fick.

Det aligger den fortroendevalde sjélv att meddela val- och demokratindmnden genom dess kansli att
vederbdrande ar sjukfranvarande samt nar den fortroendevalde ater tjanstgér. Om den
fortroendevalde brister i att anmala sin atergang har vederbdrande inte réatt till ersattning fér den tid
som den fortroendevalde tjanstgjorde da arsarvodet var indraget.

2.3 Ersattning for resor

Vid sammantrade har den fortroendevalde ratt till ersattning for resor till och fran den ordinarie
bostaden till platsen for sammantrédet. Uppdrag som ger arsarvode ger inte ratt till restidsersattning,
men daremot for resekostnadsersattning. Uppdrag som ger grundarvode ger rétt till bade
restidsersattning och resekostnadserséttning.



Samakning

Fortroendevalda som fardas i samma riktning forvantas saméka. Fortroendevalda har aven ratt till
ersattning fér samakning som kraver omvéagar. Nar fértroendevalda samaker utbetalas
restidsersattning for varje fortroendevalds restid. Fortroendevalda som samaker behdver uppge detta
i sin reserakning samt hur langt respektive medresenar har akt med i bilen. Vid samakning ersatts
foraren till bilen for resekostnaden for den totala resvagen. Bade féraren och medresenéren ersatts
for restiden enligt avsnittet nedan om restidsersattning.

2.3.1 Restidsersattning

Restidsersattning betalas ut till fértroendevald nar resvagen fran bostaden ar minst 15 km. Den
betalas ut for féljande

e Sammantréden
e  Forrattningar inom kommunen
e Partigruppsméte, som inte genomfors i anslutning till sammantrade

Vid sammantraden utom kommunen réknas restiden fran bostaden in i sammantradestiden. Med
bostad avses ordinarie bostad. Resa fran tillféllig bostad, till exempel sommarbostad, ar inte
ersattningsgrundande.

En fortroendevald har ratt till restidsersattning oavsett vilket fardmedel som anvands. Sammantaget
baseras dock ersattningen pa avstandet fran bostaden och inte den faktiska tid som resan tar.

Exempel: En fortroendevald som bor i Hallstavik och aker till ett sammantrade i Kommunhuset
Ankaret i Norrtalje har ett avstand om 40 km. Vederbdrande har darfor ratt till restidserséattning och
far samma ersattning om den aker bil som tar 40 minuter eller buss som tar 56 minuter.

Val- och demokratindmnden kan besluta om réatt till ersattning for resa fran annan plats an den egna
eller annan foértroendevalds bostad.

2.3.2 Resekostnadsersattning

Vid sammantrade har den fortroendevalde ratt till ersattning for kostnader relaterade till resan, sa
kallad resekostnadsersattning, om resvagen fran ordinarie bostaden till platsen for sammantradet ar
mer an tre kilometer. For resor inom och utom kommunen galler reskostnadsersattning enligt
Sveriges kommuner och Regioners (SKR) bilersattningsavtal (BIA). For resor utanfor
kommungransen galler aven traktamente enligt SKR:s Avtal om traktamente och resetillagg (TRAKT
T). Foljande regler galler for ersattning kopplade till resor:

Resor med kollektivtrafik

Fortroendevald har ratt till ersattning for kostnaden for resor med kollektivtrafik. Endast resor med
enkelbiljett ersatts mot kvitto. Resa med periodbiljett ersatts inte. Ersattning betalas ut enligt den av
Region Stockholm faststallda taxan for kollektivtrafiken.

Resa med egen bil

Om det inte ar majligt for den fortroendevalde att aka kollektivt till sammantradet har den
fortroendevald ratt till ersattning for kostnaden for resa med egen bil. Ersattning for resor med bil
foljer Svenska kommunférbundet utgivet bilersattningsavtal (BIA). Kostnaden ersatts per kilometer.

Resa med taxi eller fardtjanst

Om det inte ar majligt for den fortroendevalde att anvanda kollektivtrafik, egen bil eller att fardas
tillsammans med annan fértroendevald i dennes bil har denne rétt till ersattning for resa med taxi,
sjotaxi eller fardtjanst. Ersattning for sddan resa ska godkannas av val- och demokratinamnden. For
de fall att tva eller flera fortroendevalda fardas i samma riktning, forutsatts att samakning med taxi
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sker. Taxi- eller fardtjanstavgiften betalas av den fértroendevalde mot kvitto. Kvittot ska bifogas
reserakningen.

2.4 Ersattning for forrattningar och traktamente

Forrattningsersattning betalas med samma belopp och enligt samma principer som fér
sammantradesersattning. Uppdrag som ger arsarvode ger inte ratt till forrattningsersattning.
Némnden eller namndens ordférande ska pa férhand ha godkant den fértroendevaldes forrattning.
Betraffande namndordférandens forrattningar ska dessa godkannas av val- och demokratinamndens
ordférande. Forrattningar av val- och demokratindmndens ordférande godkanns av
kommunfullmaktiges ordférande. Det forutsatts ocksa att sarskilt protokoll, rapport eller motsvarande
upprattas i samband med férrattningen som underlag for utbetalningen. Om kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen har utsett en fértroendevald till ett externt uppdrag for att representera Norrtélje
kommun har denne réatt till forrattningsersattning i enlighet med dessa regler.

Som forrattning réknas:

e Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

e Protokollsjustering nar sarskild tid och plats bestamts vid motet.

e Konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala uppdraget.

e Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart i kommunen.

e Overlaggning med féretradare fér annat kommunalt organ an det som den fértroendevalde
sjalv tillhor.

e Av sarskilt namndbeslut féranledd 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid
det kommunala organ den fértroendevalde sjalv tillhor.

e Presidieberedning i nédmnd, som saknar utskott. Presidieberedning &r nar ordférande och
vice ordférande tillsammans med tjansteman gar igenom dagordning med tillhérande
handlingar eller pa annat satt forbereder sammantrade med namnden.

Besiktning eller inspektion.
Overlaggning med utomstédende myndighet eller organisation.

e Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for uppdraget.

Vid en forrattning har den fértroendevalde ratt till ersattning fér resan enligt samma principer som
galler vid sammantraden.

2.5 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som till foljd av deltagande i sammantrade forlorar arbetsinkomst och ekonomiska
formaner, har rétt till skalig ersattning for detta. Uppdrag som ger arsarvode ger inte réatt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst. Val- och demokratinamnden kan besluta om ersattning for forlorad
arbetsinkomst med hogst 290 kr/tim och for hégst 8 tim/dygn mot uppvisande av godkant intyg enligt
av val- och demokratindmndens riktlinjer.

For att den fortroendevalde ska vara berattigad till foérlorad arbetsinkomst ska vederbérande fylla i en
blankett 6ver de antal timmar personen var franvarande fran jobbet tillsammans med ett intyg fran
arbetsgivaren som styrker inkomstbortfallet. Blanketten ska lamnas till ndAmndens kansli inom 3
manader.

Observera att restids- och reskostnadsersattning inte utgar om den fértroendevalde reser fran arbetet
till sammantradet. Om arbetet ar forlagt till den fértroendevaldes bostad ersétts saledes inte heller
denna resa.
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Exempel: En fortroendevald &r bosatt i Rimbo och arbetar fran sin bostad. Vederbérande arbetar
mellan klockan 10-19 och ska delta pa ett sammantrade i Norrtalje klockan 17. Sammantradet haller
pa fran 17-19 och vederbdrande lamnar Rimbo vid 16.30. Denne far da forlorad arbetsinkomst fran
16.30-19.00 och reskostnads- och restidsersattning for hemresan.

Med ekonomiska férmaner avses forlorade pensions- och semesterférmaner samt exempelvis
forlorad arbetsléshetsersattning och foraldrapenning som den enskilde fértroendevalde forlorar pa
grund av uppdraget.

2.5.1 Egenforetagare

[Egenforetagare kan yrka pa ersattning for férlorad arbetsinkomst i form av férlust av inkomst av
rorelse. Ersattningen grundar sig pa den genomsnittliga inkomsten for den fortroendevalde fran den
aktuella verksamheten per timme. Till grund fér denna inkomst ligger foregaende ars
inkomstdeklaration alternativt sjukpenningsgrundande inkomst. Egenféretagaren ska en gang om
aret bifoga foregaende ars inkomstdeklaration alternativt underlag om sjukpenninggrundande
inkomst fran Foérsakringskassan.

| det fall osakerhet anda uppkommer om den ratta ersattningens storlek galler ett "tak” som
motsvarar Férsakringskassans niva for hdgsta sjukpenninggrundande inkomst (SGI). |

2.6 Ovriga ersattningar, sarskilda kostnader relaterade till
funktionsnedsattning och barntillsyn

2.6.1 Ersattning for sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsiattning

Ersattning utbetalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda, faktiska kostnader som
uppkommer till féljd av deltagande vid sammantrade samt uppgifter i samband med uppdraget, som
inte ersatts pa annat satt.

Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, hjélp med inlasning och upplasning av
handlingar. Erséattning utbetalas for verifierade, faktiska kostnader och efter rakning fran den
fortroendevalde.

Val- och demokratindmnden beslutar om rétt till ersattning till fortroendevald som énskar ersattning
fér kostnader med anledning av funktionsnedséttning.

2.6.2 Ersattning for kostnader for barntillsyn

Erséttning utbetalas till arsarvoderade och grundarvoderade fortroendevalda som till foljd av
deltagande i sammantrade samt uppgifter i samband med uppdraget haft kostnader fér barntillsyn.
Ersattning utbetalas for tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och &r under 12 ar.
Om sarskilda skal foreligger kan ersattning betalas for aldre barn.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av narstaende till den fortroendevalde eller en annan
person som den fértroendevalde har anlitat men inte har betalat for barntillsynen och inte heller for tid
da barnet vistas i den reguljara barnomsorgen.

Erséttning utbetalas for verifierade, skaliga kostnader och efter rakning fran den fértroendevalde.

Val- och demokratindmnden beslutar om rétt till ersattning fér barntillsyn.

Kommentar [AK1]: Andrat efter den 6versyn som
genomforts pa uppdrag av VDN




2.7 Regler for ersattning av uppdrag i helagda kommunala bolag

Erséttning for uppdrag i heldgda kommunala bolag faststélls av bolagsstdmman. Ersattningsnivan
skall utga ifran dessa ersattningsbestdmmelser om inte annat har beslutats.

2.8 Sarskilda regler gallande ersattning for Norrtalje kommuns
fortroendevalda i kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg i
Norrtélje

Av férbundsordningen for kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg i Norrtélje framgar att Norrtalje
kommuns ersattningsbestdmmelser skall tilldmpas for erséattning till direktionens ledaméter och
erséattare.

2.9 Sarskilda bestammelser om ersattning till av kommunen utsedda
styrelseledamdter och revisorer m.fl. i enskilda organisationer
samt till ledamoter och ersattare i vissa samradsorgan

Om Norrtélje kommun utser fértroendevalda i enskilda organisationer eller samradsorgan betalas
ersattning enligt "Bestdmmelser om ersattning till kommunala fértroendevalda i Norrtalje kommun”
(ERS) savida inte arvode utbetalas av annan organisation. Berérd namnd beslutar om arvodering i
dessa fall. Betraffande rad eller dylika samradsorganisationer som ar inrattade av Norrtélje kommun
ersatts personer som inte ar utsedda av Norrtalje kommun utifran dessa ersattningsbestammelser
om detta framgar av organets reglemente eller ddrmed motsvarande dokument.



3 Kommunalrad och oppositionsrad i Norrtalje
kommun.

3.1 Allmanna bestammelser

Den som ar fortroendevald och har ett samlat arvode som uppgar till 40% eller mer av
kommunstyrelsens ordférandes arvode innehar titeln som kommunalrad eller oppositionsrad.
Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad. Andre vice ordférande ska vara
oppositionsrad. Kommunalrad och oppositionsrad ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for
kommunen. Ovriga rad ska &gna den arbetstid &t sitt uppdrag som procentuellt motsvarar det arvode
denne erhaller for sitt uppdrag som rad.

Titeln kommunalrad tillfaller de fértroendevalda som tillhér majoritetsstyret och titeln oppositionsrad
tillfaller de fortroendevalda som tillhér oppositionen. Om inte annat anges omfattas kommunal- och
oppositionsrad av samma regler och kallas genomgaende i texten nedan kommunalrad.

3.2 Bisysslor

Kommunalrad ska inte utan val- och demokratindamndens medgivande med heltidssysslan férena
verksamhet i férvarvssyfte. Kommunalrad som inte arvoderas for heltid har rétt att arbeta pa
resterande tid for att komma upp till en heltidssysselsattning.

3.3 Regler for hantering av ledigheter och sjukfranvaro

Nedanstaende beskriver vilka regler som galler vid kommunalrads franvaro. | likhet med en ordinarie
anstallning har kommunalraden ratt till semester och foraldraledighet. Sarskilda regler galler dock vid
sjukfranvaro.

3.3.1 Ledighet

Omfattning
Kommunalrad har ratt att med bibehallet arvode ta ut ledighet som till sin tidsomfattning per ar
tillkommer enligt allménna bestdmmelser.

Kommunalrad har réatt till ledighet enligt féréldraledighetslagen. Villkor och ersattning foljer reglerna i
Allmanna bestdmmelser (AB). Bestdmmelserna AB géller ej vid tillfallig foraldrapenning, alltsa vid
vard av sjukt barn. Saledes far kommunalrad inte ersattning for vard av sjukt barn.

Ansdkan om ledighet/franvaro ska beslutas av val- och demokratindmnden.

Avdrag pa arsarvodet till foljd av ledighet
Vid sjukfranvaro och annan ledighet utan ersattning ska arsarvodets manadsbelopp minskas med ett
dagsbelopp per franvarodag enligt bestammelserna i AB.

3.3.2 Sjukfranvaro

Reglerna géllande arsarvoderades sjukfranvaro galler &ven for kommunalrad i Norrtélje kommun.
Saledes ska ett avdrag goras pa ett kommunalrads arsarvode om denne ar franvarande till foljd av
sjukdom mer an 30 dagar sammanhéngande. Avdraget ska goras pa dennes arsarvode motsvarande
den franvarotid som éverstiger 30 dagar. Om kommunalradet inkallar en erséttare under
franvarotiden for uppdraget som ger réatt till arsarvode har erséttaren ratt till det belopp som
motsvarar det avdrag det ordinarie kommunalradet fick.



3.3.3 Grupplivskydd

Kommunalrad ska genom forfarande, som anges i KFA:s forsakringsbestammelser, tillférsakras
grupplivskydd under mandatperioden i forvarvsarbete i enlighet med de bestdmmelserna.

3.3.4 Pensionsformaner och omstéllningsstod

For fortroendevalda géller bestémmelse om omstéliningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) i sin helhet att galla fran och med att fértroendeuppdragen pabdrjas efter valet 2022 att
bestdmmelsen &ven ska tilldampas pa de fértroendevalda som far fortsatt uppdrag fran
mandatperioderna 2014—2022 och som inte har omfattats av bestdmmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) med vissa undantag enligt val- och demokratinamndens
riktlinjer.

3.3.5 Allmédnna anmarkningar

Val- och demokratindmnden ansvarar for att besluta i fragor rérande tilldmpningen av Allmanna
bestdmmelser i fragor rérande kommunalraden och kan besluta om avsteg fran dessa samt i
bestdmmelserna i normalpensionsreglementet.



4 Fortroendevaldas forsakringar och pensioner

4.1 Forsakringar

Samtliga fortroendevalda omfattas av Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA-KL). Forsakringen
galler om olycksfallet eller arbetssjukdomen uppkommer i samband med utférande av kommunalt
fortroendeuppdrag. Med detta avses tiden till och fran samt under sammantrade. Fértroendevalda
som tjénstgdr minst 40% omfattas av grupplivférsakring i enlighet med GL-F.

4.2 Pensionsregler

Fortroendevalda i Norrtalje kommun omfattas av Omstaliningsstéd och pension for fértroendevalda
(OPF-KL) eller Bestammelser om Pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

Narmare bestammelser kring de fortroendevaldas pensioner aterfinns i den av val- och
demokratindmnden antagna Pensionsriktlinjer fér fértroendevalda.



5 Ansvar for ersattningsbestammelserna och den
praktiska tillampningen av reglerna samt
genomférandet av den arliga upprakningen

5.1 Ansvar for bestammelserna

Kommunfullmaktige i Norrtalje kommun antar ersattningsbestdammelserna (ERS) medan val- och
demokratinamnden bereder, beslutar och verkstaller de arenden som ror ERS. Vidare beslutar
namnden om tolkning och tilldmpning av bestdmmelserna och att bevilja undantag fran ERS om
synnerliga skal foreligger med de begransningar som féljer av kommunallagen. Det &r &ven val- och
demokratindmndens ansvar att fortldpande se 6ver och préva behovet av @ndringar i ERS.

Val- och demokratindmnden ar aven kommunal pensionsmyndighet fér tolkning och tillampning av
géllande pensionsbestammelser for fortroendevalda.

5.2 Omrakningsregel

Grundarvode, arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsersattning och restidsersattning ska
omraknas den 1 januari varje ar och beloppen justeras i enlighet med férandringar i statsradsarvodet.
Beloppen justeras till narmast hogre krontal. Val- och demokratindamnden kan besluta om undantag
for den arliga upprakningen.

5.3 Revidering av ersattningsbestammelserna

Senast under hésten aret innan kommunalval ska val- och demokratindmnden lamna forslag till
ersattningsbestdmmelser fér nastkommande mandatperiod. Samma tidpunkt galler aven for
eventuella korrigeringar, andringar och tillagg i innevarande ersattningsbestammelser férutom vid
organisatoriska forandringar som kan uppsta efter valen.



6 Regler for utbetalning av arvode, nar betalas
arvodet och hur hanteras felaktigheter?

For att vara berattigad till ersattning maste den fértroendevalde ldmna rékning till vederbdrande
kommunala organ inom tre manader fran det tillfélle nar ratten till ersattning uppkom. Val- och
demokratindmnden beslutar om undantag fran tidsgransen om tre manader om det anses skaligt.

Fértroendevaldas arvoden och erséttningar bekostas av det kommunala organ som denne ar
ledamot eller ersattare i savida inte centralt anslag finns att tillgd. Respektive kommunalt organ
ansvarar for att utbetalningar sker i enlighet med rapportering fran den fértroendevalda och i enlighet
med ERS.

6.1 Utbetalningar

Grundarvoden och arsarvoden betalas ut med 1/12 per manad. Huvudregeln &r att utbetalningarna
betalas ut den 27:e varje manad fér fdregadende manad. Arsarvode betalas ut genom val- och
demokratinamndens férsorg om inte annat éverenskommits.

6.2 Felaktigt utbetalda arvoden

Den fortroendevalde ansvarar for att rapportering sker pa korrekt satt samt att patala eventuella
felaktigheter i utbetalningar som denne mottar. Felaktigt utbetalda ersattningar ska enligt
huvudprincipen avraknas i sin helhet pa ndstkommande utbetalning. Avsteg fran principen beslutas
av val- och demokratindmnden.



Appendix

1.1 Aktuella belopp for grundarvode, sammantradesersattning och resor

Typ av ersattning

Specifikation

Erséttning

Grundarvode

Ledamot och erséattare i
kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen

1,05 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ledamot och ersattare i annan namnd

1,05 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ledamot och erséattare i nAmnd och
utskott

1,5 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ledamoter i Styrelserna i
dotterbolagen i Norrtalje

1,05 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Kommunhuskoncern
Sammantradesersittning | Fértroendevald narvarande vid 254 kr
sammantrade férsta timmen
For varje pabérjad halvtimme efter 127 kr
forsta timmen
Restidsersittning enkel | 15 —29 km 109 kr
vag
30 —49 km 216 kr
50 km — 323 kr
Resekostnadsersattning | Kilometerersattning 2,50 kr
1.2 Lista 6ver uppdrag som berattigar till arsarvode
Typ av ersattning Specifikation Erséttning
Arsarvode Niamnder

Ordférande i kommunstyrelsen

60% av statsradarvode

Ordférande i barn- och skolndmnden

30 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordférande i bygg- och miljdndmnden

25 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordférande i kultur- och fritidsnamnden

20 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordférande i socialnamnden

30 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode




Ordférande i utbildningsndmnden

25 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordférande i val- och demokratinamnden

15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

1:e vice ordférande i ndmnd

20 % av respektive ndmnds
ordférandes arvode

2:e vice ordforande i nAmnd

50% av respektive namnds
ordférandes arvode

Kommunfullméaktige

Ordférande i kommunfullmaktige

10 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

1:e och 2:e vice ordférande i
kommunfullmaktige

7 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordférande i Kommunfullmaktiges
valberedning

1,25 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Kommunalférbundet Sjukvard och
omsorg i Norrtilje

Ordférande

21,5 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

1:e och 2:e vice ordférande

20 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ledamot 2,9 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Erséattare 2,2 % av kommunstyrelsens

ordférandes arvode

Styrelserna i dotterbolagen i
Norrtédlje Kommunhuskoncern

Ordférande

15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

1:e vice ordférande

7 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

2:e vice ordforande

11 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Lekmannarevisorer

Ordférande och vice ordférande i
kommunrevisionen

20 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ledamot i kommunrevisionen

5 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode




Lekmannarevisorer i de kommunala
bolagen

Faststélls av bolagsstdmman

Overférmyndaren

Overférmyndaren

22 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Overférmyndarens ersattare

11 % av kommunstyrelsens
ordférandes arvode
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Inledning

Kommunallagen ger kommuner ritt att till fortroendevalda ge arvoden som
ersittning for det arbete som dr forenat med uppdragen och lika uppdrag ska
arvoderas lika.

Fortroendevalda i Norrtilje kommun omfattas av dessa bestimmelser. Med
fortroendevald avses:

e [Ledamot och ersittare 1 kommunfullmiktige

e Ledamot och ersittare i kommunrevisionen

e Ledamot och ersittare i kommunstyrelsen eller annan ndmnd som har
utsetts av kommunfullméktige

e Kommunalradd och oppositionsrad

e Ledamot och ersittare i kommitté, beredning, delegation eller
arbetsutskott som har utsetts av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen
eller annan kommunal ndmnd.

Ersittning till fortroendevald kan betalas i form av grundarvode, arsarvode,
sammantriddesarvode, forrattningsersattning, restidsersittning,
resekostnadserséttning och traktamente. Ersdttning kan dven betalas for andra
utgifter som foranleds av uppdraget.

Fortroendevaldas arvoden och erséttningar bekostas av det kommunala
organ som denne dr ledamot eller ersittare 1 savida inte centralt anslag
finns att tillga.

For att vara beridttigad till ersittning maste den fortroendevalde ldmna
rakning till vederborande kommunala organ inom tre ménader fran det
tillfalle nér rétten till ersdttning uppkom.

Omrikningsregel

Grundarvode, arsarvode, ssmmantridesarvode, forrdttningserséttning och
restidsersdttning ska omprdvas den 1 januari varje ar och beloppen
justeras 1 enlighet med forandringar i drsarvodet till kommunstyrelsens
ordforande. Beloppen jdmkas till ndrmast hogre krontal.

Grundarvode

Grundarvode dr ersittning for inldsning av handlingar och andra forberedelser,
gruppmdoten, underhandskontakter samt dvriga kontakter som sker till f6ljd av
det politiska uppdraget.

Arvodet utbetalas med 10 970kr/ar till ledamot och erséattare i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, annan ndmnd eller
dotterbolag.

Arvodet till ledamot 1 ndmnd som ocksa ar ledamot eller erséttare i nimndens
utskott eller kommunstyrelsens utskott dr 16 451kr/ar.
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Grundarvodet betalas ut med 1/12 per manad.

Arsarvode

Arsarvode betalas ut for vissa kommunala uppdrag som anses kriiva avsevird

tid av sin innehavare. Nagra av dessa arsarvoden &r uttryckta i % av
kommunstyrelsens ordférande, medan andra bestér av ett av kommunfullméktige
faststillt belopp.

Till kommunstyrelsens ordforande eller de fortroendevalda vars arsarvode ar
uttryckt i % av kommunstyrelsens ordforandes eller nimndsordforandes arvode
betalas inte ut grundarvode, sammantriddesarvode, forrattningsersattning eller
restidsersdttning for det uppdrag som ger rétt till arsarvodet.

En fortroendevald kan ha flera rsarvoden. Arsarvode innefattar ersittning for med
uppdraget forenade uppgifter. Utdver deltagande i ndmndens sammantriden avses:

e Rutinmissigt foljande av forvaltningens arbete.

e Overliggning med tjinsteman eller annan anstilld.

e Genomgang och/eller beredning av drenden enskilt eller med andra
fortroendevalda, med ndmndsekreterare, foredragande eller

e annan anstdlld med anledning av sammantréden, forrittning och liknande.

e Besok pa forvaltningar for information, informationsméten, utanordning
eller dylikt.

e  Mottagning for allménheten, telefonsamtal m.m.

e Delegationsbeslut.

e Protokollsjustering nir sirskild tid och plats bestdmts vid motet.

Arsarvodet betalas ut med 1/12 per ménad.

En forteckning dver de uppdrag som ger ritt till drsarvode och arvodenas storlek, foljer
i detta dokument. Arsarvode betalas ut genom val- och demokratinimndens férsorg om
inte annat verenskommits.

Sammantridesersittning
Fortroendevald som ar narvarande vid sammantrade har rétt till
sammantridesarvode med f6ljande belopp:

For forsta timmen 264 kr
For varje darefter paborjad halvtimma 132 kr

Sammantrdadesarvode betalas bara ut om det vid sammantrédet f6rs protokoll som
justeras.

Erséttning betalas ut for hogst 8 timmar per dag oavsett om det ar ett eller flera
sammantrdden pa en och samma dag. Sammantradesarvode betalas bara ut for
den tid som den fortroendevalde har nirvarat vid sammantrédet.
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Flera sammantrdden per dag

Om utskottssammantrdde pabdrjas hogst 30 minuter fore nimndssammantréde
betalas inte arvode och restidsersittning till fortroendevald for
utskottssammantradet. Detsamma géller f6r ssmmantrdde med kommunstyrelsen
och kommunfullmaiktiges valberedning, som pabodrjas motsvarande tid fore
fullméktigesammantriadet. Fortroendevald 1 kommunstyrelsen, som inte ar
fullméktigeledamot, har ratt till arvode och restidserséttning for sddant
kommunstyrelsesammantride.

Om kommunalt organ under en och samma dag har tvd sammantrdden och uppehallet
mellan dem ar mindre dn tva timmar, ska sammantriadena i arvodeshinseende betraktas
som ett sammantride. Nir det intrdffar ska bestimmelserna om hogsta erséttning for
ett ssmmantréde géilla. Uppehall mindre &n tva timmar ska inte réknas in i
sammantriadestiden.

Forrittningsersittning

Forrattningsersattning betalas med samma belopp och enligt samma principer
som for sammantradeserséttning. Ndmnden eller nimndens ordforande ska pa
forhand ha godként den fortroendevaldes forrdttning. Det forutsétts ocksa att
sarskilt protokoll, rapport eller motsvarande uppréttas i samband med
forrattningen.

Som forréttning riknas:

1. Sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper.

2. Protokollsjustering nér sérskild tid och plats bestimts vid motet.

3. Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelédgenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala uppdraget.

4. Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart i kommunen.

5. Overldggning med foretridare for annat kommunalt organ én det som
den fortroendevalde sjélv tillhor.

6. Av sérskilt nimndbeslut foranledd 6verlaggning med forvaltningschef eller
annan anstélld vid det kommunala organ den fortroendevalde sjélv tillhor.

7. Presidieberedning i nimnd, som saknar utskott.

8. Besiktning eller inspektion

9.

1

Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation.
0. Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Presidieberedning dr ndr ordférande och vice ordférande tillsammans med tjansteman
gar igenom dagordning med tillhorande handlingar eller pa annat sétt forbereder
sammantride med ndmnden.
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Restidsersittning

Restidsersittning betalas ut till fortroendevald for sammantrdde och forrédttningar inom
kommunen och for partigruppsmote, som inte ligger i anslutning till sammantrade, nér
resvagen fran bostaden dr minst 15 km enligt f6ljande:

Grupp Km enkel resa
Restidsersittning enkel resa

1 15-29 113 kr
30 - 49 224 kr

3 50 - 335 kr

Vid sammantrdde och forrattningar utom kommunen riaknas restiden fran bostaden 1
sammantriddestiden. Med bostad avses ordinarie bostad. Resa fran tillfallig bostad,
t.ex. sommarbostad, &r inte erséttningsgrundande. Val- och demokratindmnden
beslutar om ratt till ersdttning for resa fran annan plats &n bostaden.

Resekostnadsersiattning

Vid sammantride eller forrattning har den fortroendevalde rétt till
resekostnadserséttning om resvégen fran ordinarie bostaden till platsen for
sammantridet eller forrattningen dr mer &n tre kilometer. Under samma
forutsittning har den fortroendevalde ritt till resekostnadsersittning for deltagande
1 partigruppsmote. Resekostnadserséttning betalas endast for ett partigruppméte per
kommunfullmiktigesammantrdde/ndamndsammantréde. Erséttning betalas enligt
foljande:

1. IfOrsta hand ersitts fardbiljett fran kollektivtrafiken.
2. landrahand ersitts anvindande av egen bil enligt Norrtédlje kommuns
géllande resereglemente.

Naér den fortroendevalde inte har mojlighet att anvinda kollektivtrafik, egen bil
eller att fardas tillsammans med annan fortroendevald 1 dennes bil har denne ratt
till ersdttning for resa med taxi/sjotaxi. Erséttning for sadan resa ska godkinnas
av val- och demokratindmnden.

For de fall att tvd eller flera fortroendevalda fardas i samma riktning, forutsitts att
samakning med taxi sker. Taxiavgiften betalas av den fortroendevalde mot kvitto.
Kvittot ska bifogas reserdkningen.

Ersittning for sirskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersittning utbetalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sérskilda faktiska
kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantridde eller andra
sammankomster/uppgifter i samband med uppdraget och som inte ersétts pa annat
sétt.

Haéri ingér kostnader for till exempel resor, ledsagare, hjdlp med inldsning och
upplédsning av handlingar. Erséttning utbetalas for verifierade, faktiska kostnader och
efter rakning frdn den fortroendevalde.
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Val- och demokratinimnden beslutar om rétt till ersittning.

Ersittning for kostnader for barntillsyn

Ersdttning utbetalas till fortroendevald som till f6ljd av deltagande 1
sammantride eller andra sammankomster/uppgifter i samband med uppdraget
haft kostnader for barntillsyn. Erséttning utbetalas for tillsyn av barn som vérdas
1 den fortroendevaldes familj och &r under 12 r. Om sédrskilda skal foreligger
kan erséttning betalas for dldre barn.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av person som tillhor den
fortroendevaldes hushall och inte heller for tid da barnet vistas i den reguljéara
barnomsorgen.

Erséttning utbetalas for verifierade, skdliga kostnader och efter rakning fran
den fortroendevalde.

Val- och demokratinimnden beslutar om rétt till ersittning.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst m.m.

Fortroendevald som till f6ljd av deltagande 1 sammantrédde eller forrattning
forlorar arbetsinkomst och ekonomiska formaner, har rétt till skélig
ersattning for detta. Val- och demokratindimnden kan besluta om erséttning
for forlorad arbetsinkomst med hogst 290 kr/tim och {or hogst 8 tim/dygn
mot uppvisande av godként intyg enligt av val- och demokratindmnden
beslutad forteckning.

Med ekonomiska forméner avses forlorade pensions- och
semesterforméaner samt exempelvis forlorad arbetsloshetsersittning och
fordldrapenning som den enskilde fortroendevalde forlorar pa grund av
uppdraget.

Egenforetagare

Egen foretagare som yrkar erséttning for forlorad arbetsinkomst i form av
forlust av inkomst av rorelse ska en gdng om aret bifoga ett intyg fran
foretagets revisor som visar att bedomt inkomstbortfall dr rimligt. Arvodet
frén fortroendeuppdraget ska inte ingd i den berdknade inkomsten.

I det fall osékerhet 4andd uppkommer om den rétta ersdttningens storlek géaller
ett ’tak” som motsvarar nivan for hogsta sjukpenninggrundande inkomst
(SGI). Den hogsta ersittningen per timme blir da 1/165 av 7,5 x
prisbasbeloppet/12 (motsvarar 176,12 kr/tim enligt 2019 ars niva).

Fortroendevaldas nirvaro

Om en fortroendevald som har arsarvode avgar under 16pande mandatperiod ska
fordelning av arvodet mellan denne och eftertrddaren ske i forhéllande till den tid
vilken var och en av dem haft uppdraget.

Om en fortroendevald som har arsarvode ér franvarande mer édn 30 dagar

6
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sammanhéngande ska ett avdrag goras pa dennes arsarvode motsvarande den
frdnvarotid som overstiger 30 dagar. Om den fortroendevalde inkallar en
erséttare under frdnvarotiden for uppdraget som ger ritt till &rsarvode har
denne ritt till det belopp som motsvarar det avdrag den ordinarie
fortroendevalde fick.

Om ndgon ledamot eller ersittare ofta ar franvarande fran sammantréden ska i
forsta hand berort partis gruppledare undersdka orsaken och uppmana till
nérvaro. Vid upprepad frénvaro {for ledamot eller ersittare, kan val- och
demokratinimnden besluta att grundarvodet ska dras in for viss tid enligt
riktlinjer som val- och demokratinimnden beslutar.

Vid varje sammantrdde ska en forteckning foras dver ndrvarande ledamoter och
ersdttare som ar berittigade till ssmmantrddesarvode, restidsersittning och
resekostnadsersittning.
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Antagen av kommunfullmdktige den 19 december 2022, § 206. Ersdttningarna dr uppriknade 2023-07-
04, avser 2023 ars nivder.

BILAGA A
Partier som ingdr 1 majoritets- eller minoritetsstyre erhaller 10% av kommunstyrelsens
ordforandes arvode per mandat i kommunfullmaktige for erséttning till gruppledare och vice
gruppledare. Partier som tillhor oppositionen erhdller 5% av kommunstyrelsens ordférandes
arvode per mandat i kommunfullméktige for erséttning till gruppledare och vice gruppledare.

Gruppledare i kommunfullmiiktige
Moderaternas gruppledare tillika kommunstyrelsens

ordforande pa 60 % av statsradsarvode 1 083 600 kr
Moderaternas vice gruppledare tillika kommunstyrelsens 1:e

vice ordforande pa 60 % av kommunstyrelsens ordférandes 650 160 kr
arvode

Sverigedemokraternas gruppledare pa 80 % av
kommunstyrelsens ordforandes arvode 866 880 kr

Sverigedemokraternas vice gruppledare pa 40 % av
kommunstyrelsens ordforandes arvode 433 440 kr

Liberalernas gruppledare pa 40 % av kommunstyrelsens

ordforandes arvode 433 440 kr
Kristdemokraternas gruppledare pa 20 % av

kommunstyrelsens ordférandes arvode 216 720 kr
Socialdemokraternas gruppledare tillika kommunstyrelsens 975 240 kr

2:e vice ordforande pa 90 % av kommunstyrelsens
ordforandes arvode

Centerpartiets gruppledare pa 20 % av kommunstyrelsens 216 720 kr
ordférandes arvode

Vinsterpartiets gruppledare pa 7,5 % av kommunstyrelsens 81270 kr
ordférandes arvode

Vinsterpartiets andra gruppledare pa 7,5 % av 81270 kr
kommunstyrelsens ordfoérandes arvode

Miljopartiets gruppledare pa 10 % av kommunstyrelsens 108 360 kr
ordférandes arvode

Det star partier fritt att fordela erhallet stod till gruppledare pa fler personer.
Dessa bendmns dé vice gruppledare.

Gruppledare eller vice gruppledare enligt ovan som dven har uppdrag som ledamot
eller ersittare i kommunstyrelsen erhaller inget ytterligare arvode for detta uppdrag.
Detta inkluderar dven utskott till kommunstyrelsen.
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Gruppledare i fullméktige som dven har uppdrag i ndmnd eller styrelse har
mojlighet att erhalla erséttning for dessa uppdrag upp till en sammanlagd
ersittning om 90 % av kommunstyrelsens ordfdrandes arvode.

Fortroendevald som erhaller ett samlat arvode om légst 40 % av
kommunstyrelsens ordforandes arvode bendmns kommunalrad. Om sédan
fortroendevald sitter 1 opposition skall denne bendmnas oppositionsrad.

Ordforande i ndmnd

Ordforande 1 barn- och skolndmnden,
30 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode 325 080 kr

Ordforande 1 bygg- och miljondmnden, 270 900 kr
25 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode

Ordférande i kultur- och fritidsndmnden, 216 720 kr
20 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode

Ordforande 1 socialndmnden,
30 % av kommunstyrelsens ordforandes arvode 325 080 kr

Ordforande i utbildningsndmnden,
25 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode 270 900 kr

Ordférande i val- och demokratindmnden, 162 540 kr
15 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode

1:e vice ordforande i ovanstdende nimnder har arsarvode som motsvarar 20 %
av vad ndmndens ordforande har och 2:e vice ordforande har arsarvode som
motsvarar 50 % av vad ordforande har.

Ordf6rande 1 kommunfullméktige, 10 % av 108 360 kr
kommunstyrelsens ordforandes arvode

1:e och 2:e vice ordforande i kommunfullméktige, 7 % av 75 852 kr
kommunstyrelsens ordforandes arvode

Ordférande och vice ordférande 1 kommunrevisionen, 20 % 216 720 kr
av kommunstyrelsens ordférandes arvode

Overformyndaren 230 107 kr

; 115053 kr
Overformyndarens erséttare
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Styrelserna i dotterbolagen i Norrtilje Kommunhuskoncern
(faststalls av bolagsstimma)
Ordforande, 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode

162 540 kr
1:e vice ordforande, 7 % av kommunstyrelsens ordférandes
arvode 75 852 kr
2:e vice ordforande, 11 % av kommunstyrelsens ordforandes
arvode 119 196 kr
Ledamdter, se stycke om grundarvode (sidan 2 i Norrtélje
kommuns Erséttningsbestimmelser) 10 970 kr
Ovriga
Kommunrevisionen, dvriga ledamoter 46 782 kr
Ordforande 1 kommunfullméktiges valberedning 13 635 kr
Lekmannarevisorer i de kommunala bolagen (faststills av
bolagsstimma)
Kommunalforbundet Sjukvird- och omsorg i Norrtilje
Ordforande, 21,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arvode 232 974 kr
Vice ordforande, 20 % av kommunstyrelsens ordférandes 216 720 kr
arvode
Ledaméter, 2,9 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode 31 424 kr
Ersittare 2,2 % av kommunstyrelsens ordforandes arvode 23 839 kr
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B. Forteckning 6ver kommunala uppdrag till vilkas innehavare utgar
grundarvode

Ledamot eller ersiittare i:

Barn- och skolndmnden och dess arbetsutskott

Bygg- och miljéndmnden och dess arbetsutskott

Teknik- och klimatndmnden och dess arbetsutskott

Kommunfullméktige

Kommunstyrelsen och dess arbetsutskott

Kultur- och fritidsndmnden och dess arbetsutskott

Socialndmnden och dess arbetsutskott Utbildningsndmnden och dess arbetsutskott
Val- och demokratindimnden
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C. Norrtilje kommuns resereglemente for fortroendevalda vid sammantriden
och forrittningar

1. Inom kommunen

Resekostnadserséttning enligt BIA

2. Utom kommunen

Resekostnadsersdttning enligt BIA

Traktamente enligt TRAKT

Kommentar:

Med BIA avses av Svenska kommunforbundet utgivet
bilersittningsavtal.

Med TRAKT avses av Svenska kommunforbundet utgivet
traktamentsavtal.

D. Allméinna bestimmelser om kommunalrad och oppositionsrad i
Norrtilje kommun
1. Ledighet

l.a. Omfattning

Kommunalrad, oppositionsrad och dvriga rad har rétt att med bibehéllet arvode
ta ut ledighet, som till sin tidsomfattning per ar svarar mot den semester, som
tillkommer tjdnsteman med motsvarande 16n.

Ansokan om ledighet/franvaro ska attesteras av val- och
demokratinimndens ordférande.

1.b. Ersdttning
Vid sjukfranvaro och annan ledighet utan erséttning skall manadsbeloppet minskas

med ett dagsbelopp per frinvarodag enligt bestimmelserna i AB.

2. Grupplivskydd

Kommunalrad och oppositionsrad skall genom forfarande, som anges i KFA:s
forsdkringsbestimmelser, tillforsékras grupplivskydd under mandatperioden i enlighet
med ndmnda bestimmelser.

3. Bisyssla

Kommunalrad och oppositionsrad skall inte utan val- och demokratinimndens
medgivande med heltidssysslan forena verksamhet i forvarvssyfte. Kommunalrad som
inte arvoderas for heltid dger pa kvarvarande tid till heltid forvarvsarbeta.
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4. Allminna anméirkningar

Det ankommer pé val- och fortroendemannandmnden att besluta i frdgor rorande
tillimpningen av ovan berdrda bestimmelser i AB samt i nedan sagda bestimmelser 1
normalpensionsreglementet.

5. Pensionsforméaner och omstillningsstod

For fortroendevalda giller bestimmelse om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) i sin helhet att gilla frdn och med att fortroendeuppdragen
paborjas efter valet 2018, samt att bestimmelsen dven ska tillampas pa de
fortroendevalda som fér fortsatt uppdrag fran mandatperioden 2014-2018 och som inte
har omfattats av bestimmelser om pension och avgéngsersittning for fortroendevalda
(PBF) med vissa undantag enligt val- och demokratindmndens riktlinjer.

E. Bestimmelser om ersiittning till av kommunen utsedda styrelseledamoter och
revisorer m.fl. i enskilda organisationer samt till ledamoter och ersiittare i vissa
samradsorgan

Om Norrtédlje kommun utser fortroendevalda i enskilda organisationer eller
samradsorgan betalas ersdttning enligt "Bestdimmelser om erséttning till kommunala
fortroendevalda i Norrtilje kommun” (ERS) savida inte arvode utbetalas av annan
organisation.

Berord nimnd beslutar om arvodering i dessa fall.

F. Ovriga bestimmelser
Grupplivforsakring (GL-F).

Fortroendevalda som tjanstgdr minst 40% omfattas av grupplivforsakring i enlighet
med GL-F.

Trygghetstorsdkring vid arbetsskada (TFA-KL). Samtliga fortroendevalda omfattas
av TFA-KL.

Forsékringen géller om olycksfallet eller arbetssjukdomen uppkommer i samband
med utférande av kommunalt fortroendeuppdrag. Med detta avses till och frén samt
under sammantréde.
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