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1.INLEDNING 
Med stöd av kommunallagen (4 kap. 16 §) har kommunfullmäktige beslutat att 
följande ersättningar ska gälla för förtroendevalda i Norrtälje kommun. 

1.1 Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna  
Dessa bestämmelser gäller för:  

1 Ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige och 
fullmäktigeberedningar. 

2 Kommunalråd och oppositionsråd (Förtroendevald enligt 4 kap. 2 § 
Kommunallagen). 

3 Ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen eller annan nämnd som har 
utsetts av kommunfullmäktige. 

4 Ledamöter och ersättare i kommunrevisionen. 

5 Överförmyndare och ersättare. 

6 Ledamot och ersättare samt lekmannarevisor och ev. suppleant i bolagen 
inom Norrtälje Kommunhuskoncern. 

7 Ledamot och ersättare i Kommunalförbundet Sjukvård och Omsorg i 
Norrtälje (KSON). 

8 Ledamot och ersättare i kommitté, beredning, delegation eller 
arbetsutskott som har utsetts av kommunfullmäktige, kommunstyrelsen 
eller annan kommunal nämnd. 

9 Ledamot och ersättare i stiftelser, råd, kommunalförbund och andra 
sådana organ eller enskilda organisationer/samrådsorgan som har utsetts 
av kommunfullmäktige, kommunstyrelsen eller annan kommunal nämnd.  

10 Personer som är valda representanter av enskilda organisationer i 
nämndberedning, kommunalt samrådsorgan eller råd utsedda av 
kommunfullmäktige, kommunstyrelse eller annan nämnd.  

I texten nedan omnämns dessa genomgående som förtroendevalda om inte 
annat anges. Om ett uppdrag är arvoderat på heltid eller betydande del av heltid 
(minst 40%) omnämns då den förtroendevalde som kommunal- eller 
oppositionsråd. 
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2. ERSÄTTNINGAR 
2.1 Allmänt om ersättningar 
Ersättning kan utgå i form av ersättning för förlorad arbetsförtjänst, förlust av 
övriga ekonomiska förmåner, grundarvode, sammanträdesarvode, årsarvode, 
förrättningsersättning, reskostnads- och restidsersättning, ersättning för 
barntillsynskostnader och ersättning för särskilda kostnader för funktionshindrad. 
Samtliga dessa ersättningar kommer beskrivas närmare i dessa bestämmelser. 

En förtroendevald kan ha flera uppdrag. Varje uppdrag ersätts som huvudregel 
antingen via ett grundarvode tillsammans med sammanträdesersättning eller ett 
årsarvode. Sistnämnda betalas ut för vissa kommunala uppdrag som utförs på 
betydande del av heltid eller mer och innefattar ersättning för med uppdraget 
förenade uppgifter. Principen är att en förtroendevald får en typ av ersättning per 
uppdrag. Den förtroendevalde som innehar uppdraget som kommunstyrelsens 
ordförande utför sitt uppdrag på heltid. Övriga förtroendevaldas ersättningar 
baseras på dennes arvode.  

Varje uppdrag innebär en viss ersättning, vilken redovisas i Bilaga 1. 
Kombinationen av de uppdrag den förtroendevalde har avgör personens totala 
arvode. Varje uppdrag ska dock enligt dessa regler betraktas som ett unikt 
uppdrag. En förtroendevald kan maximalt få en fast månadsersättning på 90% av 
kommunstyrelsens ordförandes arvode. Detta gäller såväl årsarvode som 
grundarvode/sammanträdesersättning eller kombination därav. 

Om Kommunfullmäktige, kommunstyrelsen eller annan nämnd utser en 
förtroendevald till ett uppdrag i en extern organisation (enligt punkt 9 under rubrik 
1.1, förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna) och den ersätter 
uppdraget så är den förtroendevalde inte ersättningsberättigad enligt dessa 
bestämmelser för det aktuella uppdraget. 

2.2 Ersättningar till personer som inte är förtroendevalda i 
Norrtälje kommun 
Som nämnts ovan, under punkt 1.1, omfattar bestämmelserna även personer 
som inte definieras som förtroendevalda enligt kommunallagen men som innehar 
ett uppdrag i ett enskilt organ utsett av kommunfullmäktige, kommunstyrelsen 
eller annan nämnd. Dessa får som regel ersättning för sammanträde, 
reskostnads- och restidsersättning för uppdraget. Detta gäller till exempel valda 
föreningsrepresentanter i kommunala pensionärsrådet, opolitiska ledamöter i 
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referensgrupp för finskt förvaltningsområde eller dylika. Om inte annat har 
beslutats utgår inte grundarvode eller årsarvode för dessa uppdrag. 

2.3 Omräkningsregel 
Kommunstyrelsens ordförandes arvode är angivet i förhållande till 
statsrådsarvodet vid utgången av november månad föregående år. Arvodena 
enligt dessa bestämmelser justeras en gång per år med statsrådsarvodet per den 
siste november som bas att utbetalas med giltighet per den förste januari 
nästföljande år. 

3. ERSÄTTNINGAR FÖR UPPDRAG SOM 
INTE SKER PÅ MINST 40% AV HELTID 
Nedanstående ersättningar utbetalas för de uppdrag som inte är årsarvoderade. 
Utöver de ersättningar som anges i detta avsnitt utgår även ersättning för resor 
enligt de regler som anges under rubrik 5 i dessa bestämmelser. 

3.1 Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
Förtroendevald som till följd av deltagande i sammanträde förlorar arbetsinkomst 
och ekonomiska förmåner, har rätt till skälig ersättning för detta. Val- och 
demokratinämnden kan besluta om ersättning för förlorad arbetsinkomst med 
högst 290 kr/tim och för högst 8 tim/dygn. Med ekonomiska förmåner avses 
förlorade pensions- och semesterförmåner samt exempelvis förlorad 
arbetslöshetsersättning och föräldrapenning som den enskilde förtroendevalde 
förlorar på grund av uppdraget. 

För att den förtroendevalde ska vara berättigad till ersättning för förlorad 
arbetsinkomst ska denne lämna in ett intyg från arbetsgivaren som styrker 
inkomstbortfallet inom 3 månader räknat från dagen för sammanträdet 

3.1.1 Egenföretagare  
Egenföretagare kan yrka på ersättning för förlorad arbetsinkomst i form av förlust 
av inkomst av näringsverksamhet. Ersättningen grundar sig på den 
genomsnittliga inkomsten för den förtroendevalde från den aktuella 
verksamheten per timme. Till grund för denna inkomst ligger föregående års 
inkomstdeklaration alternativt sjukpenningsgrundande inkomst. Där det högsta 
beloppet av de två gäller. Ersättning utgår till högst 290 kronor/tim. 
Egenföretagaren ska en gång om året bifoga föregående års inkomstdeklaration 
alternativt underlag om sjukpenninggrundande inkomst från Försäkringskassan.  
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3.1.2 Särskilda arbetsförhållanden med mera  
Rätten till ersättning för förlorad arbetsinkomst och förrättningsersättning omfattar 
nödvändig ledighet för förtroendevalda med speciella arbetstider eller särskilda 
arbetsförhållanden i övrigt när det inte kan anses skäligt att de förtroendevalda 
fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammanträdet eller 
motsvarande.  

3.2 Grundarvode 
Förtroendevald som innehar ett uppdrag i kommunfullmäktige, kommunstyrelse 
eller en nämnd får ett grundarvode för uppdraget. Detsamma gäller för ledamöter 
och ersättare i bolagen inom Norrtälje kommunkoncern. Det sker under 
förutsättning att den förtroendevalde inte får ett årsarvode för samma uppdrag. 
Grundarvoderade uppdrag ger också rätt till sammanträdesersättning, 
förrättningsersättning och reskostnads- och restidsersättning om tillämpligt. 
Grundarvode är ersättning för inläsning av handlingar och andra förberedelser, 
gruppmöten, underhandskontakter samt övriga kontakter som sker till följd av det 
politiska uppdraget. 

Grundarvode utgår med belopp som framgår av Bilaga 1 och betalas ut 
månatligen med 1/12. Om en förtroendevald har flera grundarvoderade uppdrag 
så är arvodet maximerat till 90 procent av kommunstyrelsens ordförandes 
arvode. 

3.2.1 Förhöjt Grundarvode 
Om den förtroendevalde innehar ett uppdrag i nämndens presidium eller utskott 
utgår ett förhöjt grundarvode enligt bilaga 1.  

Ordföranden i nämnden får en ersättning uttryckt i en procentsats av 
kommunstyrelsens ordförandes arvode medan 1:e vice ordförande erhåller 20 % 
och 2:e vice ordförande 50 % av nämndordförandens arvode. Innehavaren av 
dessa uppdrag ska ägna den arbetstid åt sitt uppdrag som procentuellt motsvarar 
det arvode denne erhåller för sitt uppdrag. 

För bolagen i Norrtälje kommunhuskoncern gäller att samtliga uppdrag i presidiet 
får en ersättning utryckt i en procentsats av kommunstyrelsens ordförandes 
arvode. Detsamma gäller även för samtliga uppdrag inom Kommunalförbundet 
sjukvård och omsorg i Norrtälje samt de förtroendevalda revisorerna och 
överförmyndaren och dennes ersättare.  

Det förhöjda grundarvodet innefattar ersättning för med uppdraget förenade 
uppgifter som till exempel för bl. a. följande arbete:  
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•  att leda nämndens, utskottets eller beredningens verksamhet,  

• att följa kommunförvaltningens arbete,  

• överläggningar med förvaltningschef och förvaltningen i övrigt,  

• överläggningar med myndigheter samt med övriga kommunala organ,  

• genomgång/beredning inför sammanträde, förrättning, besiktning och 
dylikt,  

• representera nämnden i kontakter med massmedia och allmänheten samt 
vid uppvaktningar och dylikt,  

• övriga uppdrag som nämnden, utskottet eller beredningen kan besluta om  

• protokolljustering och godkännande av närvaro och 

• inläsning av handlingar.  

3.3 Sammanträdesarvode 
Förtroendevald som är närvarande vid sammanträde har rätt till 
sammanträdesarvode med belopp som framgår av Bilaga 1. För första påbörjade 
timmen utgår fullt belopp därefter betalas halva beloppet ut per påbörjad 
halvtimme.  

Sammanträdesarvode betalas bara ut om det vid sammanträdet förs protokoll 
som justeras.  

Ersättning betalas ut för högst 8 timmar per dag oavsett om det är ett eller flera 
sammanträden på en och samma dag. Sammanträdesarvode betalas bara ut för 
den tid som den förtroendevalde har närvarat vid sammanträdet.  

3.3.1 Flera sammanträden per dag  
Om utskottssammanträde påbörjas 30 minuter eller senare före 
nämndssammanträde betalas inte arvode och restidsersättning till förtroendevald 
för utskottssammanträdet. Detsamma gäller för sammanträde med 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktiges valberedning, som påbörjas 
motsvarande tid före fullmäktigesammanträdet. Förtroendevald i 
kommunstyrelsen, som inte är fullmäktigeledamot, har rätt till arvode och 
restidsersättning för sådant kommunstyrelsesammanträde.  
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Om en nämnd eller annat kommunalt organ har två eller flera sammanträden 
under en dag och uppehållet mellan dem är mindre än två timmar ska det räknas 
som ett sammanträde. Uppehållet mellan sammanträdena ska inte räknas in i 
sammanträdestiden. Det innebär att det efterföljande sammanträdet arvoderas 
per påbörjad halvtimme. Om detta inträffar ska bestämmelserna om högsta 
ersättning för ett sammanträde gälla. Om uppehållet mellan sammanträdena är 
två timmar eller mer räknas det som två separata möten enligt samma regler som 
under punkt 3.3, sammanträdesarvode. 

3.4 Förrättningsersättning 
Förrättningsersättning betalas med samma belopp och enligt samma principer 
som för sammanträdesersättning. Nämnden eller nämndens ordförande ska på 
förhand ha godkänt den förtroendevaldes förrättning. Beträffande 
nämndordförandens förrättningar ska dessa godkännas av val- och 
demokratinämndens ordförande. Förrättningar av val- och demokratinämndens 
ordförande godkänns av kommunfullmäktiges ordförande. Det förutsätts också att 
särskilt protokoll, rapport eller motsvarande upprättas i samband med 
förrättningen som underlag för utbetalningen. Om kommunfullmäktige eller 
kommunstyrelsen har utsett en förtroendevald till ett externt uppdrag för att 
representera Norrtälje kommun har denne rätt till förrättningsersättning i enlighet 
med dessa regler. 

Som förrättning räknas:  

1. Sammanträden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper. 

2. Protokollsjustering när särskild tid och plats bestämts vid mötet. 

3. Konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktperson, 
studieresa, kurs eller liknande som rör kommunal angelägenhet och som har ett 
direkt samband med det kommunala uppdraget. 

4. Förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller 
annan motpart i kommunen. 

5. Överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det som den 
förtroendevalde själv tillhör eller med utomstående myndighet eller organisation. 

6. Av särskilt nämndbeslut föranledd överläggning med förvaltningschef eller 
annan anställd vid det kommunala organ den förtroendevalde själv tillhör. 
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7. Presidieberedning i nämnd, som saknar utskott. Med presidieberedning avses 
när ordförande och vice ordförande tillsammans med tjänsteman går igenom 
dagordning med tillhörande handlingar eller på annat sätt förbereder 
sammanträde med nämnden.  

8. Besiktning eller inspektion 

9. Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för revisionsuppdrag.  

3.5 Förlorad semesterförmån  
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad semesterförmån med 
högst det belopp fullmäktige beslutat enligt Bilaga 1. Förtroendevald som kan 
visa att semesterförmånen faktiskt påverkas men inte till vilket belopp har rätt till 
en schablonersättning på sätt som fullmäktige beslutat enligt Bilaga 1.  

4. ERSÄTTNING FÖR UPPDRAG SOM 
SKER PÅ BETYDANDE DEL AV HELTID 
ELLER MER 
Nedanstående bestämmelser gäller för de uppdrag som sker på betydande del 
av heltid eller mer. För dessa uppdrag utgår ett årsarvode enligt det belopp som 
framgår i Bilaga 1. Innehavarna av dessa uppdrag har titeln kommunalråd om de 
ingår i styret eller oppositionsråd om de tillhör oppositionen.  

4.1 Årsarvode 
Årsarvodena är uttryckta i procent av kommunstyrelsens ordförandes arvode. 
Innehavaren av dessa uppdrag ska ägna den arbetstid åt sitt uppdrag som 
procentuellt motsvarar det arvode denne erhåller för sitt uppdrag. Årsarvode 
innefattar ersättning för med uppdraget förenade uppgifter och inkluderar 
ersättning för sammanträden, förrättningar och övrig arbetstid förenat med 
uppdraget. Eventuella kostnader för resor i uppdraget ersätts enligt de regler som 
anges under rubrik 5 i dessa bestämmelser. Utöver dessa bestämmelser 
omfattas även uppdragen av reglerna under rubrik 6, Övriga ersättningar, 
särskilda kostnader relaterade till funktionsnedsättning och barntillsyn.  

Tjänstgör kommunalrådet i andra centrala, regionala eller lokala funktioner i vilka 
förordnande skett av kommunen, exempelvis SKR, har den förtroendevalde rätt 
till eventuellt kompletterande arvode från berörda organ för dessa uppdrag.  
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4.2 Kommunstyrelsens presidium  
Kommunstyrelsens ordförande ska ha titeln kommunalråd och 2:e vice 
ordförande i kommunstyrelsen titeln oppositionsråd. Kommunstyrelsens 
ordförande ska ägna hela sin arbetstid åt uppdrag för kommunen med 100 
procents tjänstgöringsgrad. Heltidsarvode utgår till kommunstyrelsens 
ordförande. 1:e och 2:e vice ordförande ska ägna den arbetstid åt sitt uppdrag 
som procentuellt motsvarar det arvode denne erhåller för sitt uppdrag.  

4.3 Bisysslor 
Kommunalråd och oppositionsråd får inte utan val- och demokratinämndens 
medgivande utöva bisysslor i förvärvssyfte. Råd som inte är arvoderade för heltid 
har rätt att arbeta på resterande tid för att komma upp till heltidssysselsättning. 

4.4 Särskilda regler vid frånvaro 
4.4.1 Sjuklön 
Till kommunalråd som på grund av sjukdom är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag 
mer än sju dagar i följd utges från och med åttonde frånvarodagen sjuklön enligt 
de bestämmelser som gäller för kommunens anställda (Allmänna Bestämmelser) 
i stället för arvode. Om ett kommunalråd på grund av sjukdom är frånvarande 
mer än 30 dagar i sträck ska ett avdrag göras på dennes årsarvode motsvarande 
den frånvarotid som överstiger 30 dagar.  

4.4.2 Föräldraledighet 
Kommunalråd har rätt till ledighet enligt föräldraledighetslagen. Villkor och 
ersättning följer Allmänna Bestämmelser. Ersättning vid vård av sjukt barn utgår 
dock inte. 

4.4.3 Semester och annan ledighet 
Kommunalråd har rätt att med bibehållet arvode ta ut ledighet som till sin 
omfattning per år motsvarar vad som anges i Allmänna Bestämmelser. 

4.5 Anmälan om frånvaro 
Det åligger den förtroendevalde själv att meddela val- och demokratinämnden 
genom dess kansli att vederbörande är frånvarande samt när den 
förtroendevalde åter tjänstgör. Om den förtroendevalde brister i att anmäla sin 
återgång har vederbörande inte rätt till ersättning för den tid som den 
förtroendevalde tjänstgjorde då årsarvodet var indraget. 
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4.6 Särskilda regler vid uppdragets upphörande  
Om ett kommunalråd avgår under löpande mandatperiod ska fördelning av 
arvodet mellan denne och efterträdaren ske i förhållande till den tid vilken var och 
en av dem haft uppdraget. 

5. ERSÄTTNING FÖR RESOR 
5.1 Allmänt 
Vid sammanträde har den förtroendevalde rätt till ersättning för resor till och från 
den ordinarie bostaden till platsen för sammanträdet. Ersättningen betalas ut i 
form av restidsersättning och reskostnadsersättning. Kommunalråd har rätt 
reskostnadsersättning men inte till restidsersättning. Övriga uppdrag har rätt till 
båda ersättningarna. 

5.1.1 Samåkning 
Förtroendevalda som färdas i samma riktning förväntas samåka. Förtroendevalda 
har även rätt till ersättning för samåkning som kräver omvägar och föraren ersätts 
för den totala resvägen. Förtroendevalda som samåker ska redovisa detta enligt 
de instruktioner som val- och demokratinämnden har tagit fram genom dess 
kansli. När förtroendevalda samåker får samtliga resenärer restidsersättning 
utifrån de regler som framgår av 5.2, restidsersättning.  

5.2 Restidsersättning  
Med den begränsning som anges i 5.1 utgår restidsersättning enligt nedan. 
Restidsersättning betalas ut enligt bilaga 1 till förtroendevald för sammanträde 
och förrättningar inom kommunen och för partigruppsmöte, som inte ligger i 
anslutning till sammanträde, när resvägen från bostaden är minst 15 km.  

Vid sammanträde och förrättningar utom kommunen räknas restiden från 
bostaden i sammanträdestiden. Med bostad avses ordinarie bostad. Resa från 
tillfällig bostad, till exempel sommarbostad, är inte ersättningsgrundande. Val- 
och demokratinämnden beslutar om rätt till ersättning för resa från annan plats än 
bostaden. 

Om de förtroendevalde har begärt ersättning för förlorad arbetsinkomst där tiden 
sammanfaller med restiden till sammanträdet utgår inte restidsersättning för den 
tid som ersätts av den förlorade arbetsinkomsten. 
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5.3 Reskostnadsersättning 
Vid sammanträde har den förtroendevalde rätt till ersättning för kostnader 
relaterade till resan (reskostnadsersättning), om resvägen från ordinarie 
bostaden till platsen för sammanträdet är mer än tre kilometer. Detta gäller även 
för partigruppsmöten med begränsningen att endast ett möte ersätts per 
kommunfullmäktige- eller nämndsammanträde.  

5.3.1 Resor med kollektivtrafik  
Förtroendevald har rätt till ersättning för kostnaden för resor med kollektivtrafik. 
Endast resor med enkelbiljett ersätts mot kvitto. Resa med periodbiljett ersätts 
inte. Ersättning betalas ut enligt den av Region Stockholm fastställda taxan för 
kollektivtrafiken.  

5.3.2 Resa med egen bil eller båt 
Om det inte är möjligt för den förtroendevalde att åka kollektivt till sammanträdet 
har den förtroendevald rätt till ersättning för kostnaden för resa med egen bil eller 
båt. Ersättning för resor med bil följer Sveriges Kommuner och Regioner gällande 
bilersättningsavtal (BIA). Kostnaden ersätts per kilometer, oavsett om det sker 
med bil eller båt. Vidare ersätts även kostnad för parkeringsavgift i enligt med 
nämnda avtal (BIA). 

5.3.3 Resa med taxi eller färdtjänst  
Om det inte är möjligt för den förtroendevalde att använda kollektivtrafik, egen bil 
eller att färdas tillsammans med annan förtroendevald i dennes bil har denne rätt 
till ersättning för resa med taxi, sjötaxi eller färdtjänst. Ersättning för sådan resa 
ska godkännas av val- och demokratinämnden. För det fall att två eller flera 
förtroendevalda färdas i samma riktning, förutsätts att samåkning med taxi sker. 
Taxi- eller färdtjänstavgiften ska styrkas med kvitto som bifogas reseräkningen. 

5.4 Traktamente 
För resor utanför kommungränsen gäller traktamente enligt SKR:s Avtal om 
traktamente och resetillägg (TRAKT T).  
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6. ÖVRIGA ERSÄTTNINGAR, SÄRSKILDA 
KOSTNADER RELATERADE TILL 
FUNKTIONSNEDSÄTTNING OCH 
BARNTILLSYN 
6.1 Ersättning för särskilda kostnader för förtroendevald med 
funktionsnedsättning 
Ersättning utbetalas till funktionsnedsatt förtroendevald för de särskilda faktiska 
kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträde eller andra 
sammankomster/uppgifter i samband med uppdraget och som inte ersätts på 
annat sätt.  

Häri ingår kostnader för till exempel resor, ledsagare, hjälp med inläsning och 
uppläsning av handlingar. Ersättning utbetalas för verifierade, faktiska kostnader 
och efter räkning från den förtroendevalde. Val- och demokratinämnden beslutar 
om rätt till ersättning. 

6.2 Ersättning för kostnader för barntillsyn 
Ersättning utbetalas till förtroendevald som till följd av deltagande i sammanträde 
samt uppgifter i samband med uppdraget haft kostnader för barntillsyn. 
Ersättning utbetalas för tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes familj 
och är under 12 år. Om särskilda skäl föreligger kan ersättning betalas för äldre 
barn. 

Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs av närstående till den förtroendevalde 
eller en annan person som den förtroendevalde har anlitat men inte utgivit 
ersättning till och inte heller för tid då barnet vistats i skola eller förskola. 
Ersättning utbetalas för verifierade, skäliga kostnader efter räkning från den 
förtroendevalde efter beslut av val- och demokratinämnden. 

7 FÖRTROENDEVALDAS 
FÖRSÄKRINGAR OCH PENSIONER 
7.1 Försäkringar 
Samtliga förtroendevalda omfattas av Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA). 
Försäkringen gäller om olycksfall eller arbetssjukdom uppkommer i samband 
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med utförande av kommunalt förtroendeuppdrag. Med detta avses tiden till och 
från sammanträdet/uppdraget samt själva sammanträdet/uppdraget. 

7.2 Pension 
Förtroendevalda i Norrtälje kommun med en tjänstgöringsgrad på minst 40 % av 
en heltid omfattas av omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL) 
eller Bestämmelser om Pension och avgångsersättning för förtroendevalda 
(PBF). 

Närmare bestämmelser kring de förtroendevaldas pensioner återfinns i den av 
val- och demokratinämnden antagna Pensionsriktlinjer för förtroendevalda. 

Förtroendevalda som inte fullgör ett uppdrag på minst 40 % av en heltid har rätt 
till ersättning för förlorad pensionsförmån enligt 3.6 

8 GRUPPLEDARARVODE 
Parti som är representerat i fullmäktige får utse en gruppledare som har rätt att 
erhålla gruppledararvode enligt Bilaga 1. Fullmäktige ska i beslut fastställa vilka 
förtroendevalda som ska erhålla gruppledararvode. Det står partier fritt att fördela 
erhållet stöd till flera personer. Dessa benämns då vice gruppledare. 
Gruppledararvode utbetalas i likhet med reglerna för förhöjt grundarvode enligt 
bilaga 1 till gruppledaren.  

I gruppledararvodet inkluderas att leda det politiska arbetet för partiet i 
kommunfullmäktige, ansvara för partigruppsmöten, informera partimedlemmar 
om kommunens arbete och verksamhet, samordna kommunpolitiken, vara 
kontakt- och samrådspartner för kommunfullmäktiges respektive 
kommunstyrelsens presidier, delta i gruppledarträffar och vara kontaktperson för 
media. 

Arvoden betalas ut till gruppledare baserat på partiets mandat i fullmäktige. Varje 
mandat innebär 10 % av kommunstyrelsens ordförandes arvode för de partier 
som ingår i styret och 5 % för de partier som är i opposition. Maximalt kan 
uppdraget innebära ett arvode på 90 % av kommunstyrelsens ordförandes 
arvode per parti. Om ett parti har möjlighet att ersätta mer än 90 % kan 
överskjutande del användas för att utgå till ytterligare en företrädare. 
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9. PARTISTÖD 
Till de i fullmäktige representerade partierna utgår partistöd i form av grundstöd, 
mandatbundet stöd och avvecklingsbidrag. Regler om partistöd och 
avvecklingsbidrag fastställs i Regler om kommunalt partistöd och 
avvecklingsbidrag vilken återfinns i kommunens författningssamling. 

10. ANSTÄLLNING OCH ERSÄTTNINGAR 
TILL POLITISKA SEKRETERARE 
De politiska partierna har rätt att få stöd av politiska sekreterare baserat på 
antalet mandat i kommunfullmäktige. Enligt beslut i kommunfullmäktige den 10 
december 2018, § 244, kan varje parti som är representerat i Norrtälje kommuns 
kommunfullmäktige få stöd av en politisk sekreterare på en sysselsättningsgrad 
om 0,30 + 0,05 per mandat upp till ett tak om 1,0 tjänst. Dessa uppdrag är att 
betrakta som en anställning, där kommunstyrelsen är anställande myndighet. 
Politiska sekreterare omfattas således inte av dessa ersättningsbestämmelser. 

11. GEMENSAMMA BESTÄMMELSER  
11.1 Hur man begär ersättning  
För att få ersättning för utgifter och förluster skall den förtroendevalda styrka 
dessa på ett betryggande sätt. För att vara berättigad till ersättning måste den 
förtroendevalde lämna räkning till vederbörande kommunala organ inom tre 
månader från det tillfälle när rätten till ersättning uppkom. Val- och 
demokratinämnden beslutar om undantag från tidsgränsen om tre månader om 
det anses skäligt. Nämnden genom dess kansli äger också rätt att utfärda 
närmare instruktioner och mallar för de underlag som krävs för att den 
förtroendevalde ska vara berättigad till ersättning. 

11.2 Tolkning av bestämmelserna  
Frågor om tolkning och tillämpning av detta reglemente avgörs av 
kommunfullmäktiges presidium.  

11.3 Utbetalning  
Grundarvoden och årsarvoden betalas ut med 1/12 per månad. Huvudregeln är 
att utbetalningarna betalas ut den 27:e varje månad för föregående månad.  

mailto:kontaktcenter@norrtalje.se


 

2024-10-29 
 

 

POSTADRESS 
Box 803, 761 28 Norrtälje 
Barn- och utbildningskontoret 

BESÖKSADRESS 
Estunavägen 14 

KONTAKT 
0176-710 00 
kontaktcenter@norrtalje.se 
www.norrtalje.se 17 (21) 

 

11.4 Felaktigt utbetalda arvoden 
Den förtroendevalde ansvarar för att rapportering sker på korrekt sätt samt att 
påtala eventuella felaktigheter i utbetalningar som denne mottar. Felaktigt 
utbetalda ersättningar ska enligt huvudprincipen avräknas i sin helhet på 
nästkommande utbetalning. Avsteg från principen beslutas av val- och 
demokratinämnden. 

11.5 Giltighet och revidering av bestämmelserna 
Bestämmelserna gäller från och med /…./. Senast under hösten året innan 
kommunalval ska val- och demokratinämnden lämna förslag till 
ersättningsbestämmelser för nästkommande mandatperiod. Samma tidpunkt 
gäller även för eventuella korrigeringar, ändringar och tillägg i innevarande 
ersättningsbestämmelser förutom vid organisatoriska förändringar som kan 
uppstå efter valen. 
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BILAGA 1 
Typ av ersättning Specifikation Ersättning 
Årsarvode Kommunal- och 

oppositionsråd 
 

 Kommunstyrelsens 
ordförande 
(kommunalråd) 

60 % av 
statsrådsarvode 

 Kommunstyrelsens 1:e 
vice ordförande, 
kommunalråd (S) 

80 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Kommunstyrelsens 2:e 
vice ordförande tillika 
Oppositionsråd (M) 

80 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Liberalernas gruppledare 
tillika kommunalråd 

40 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Centerpartiets 
gruppledare tillika 
kommunalråd 

40 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Sverigedemokraternas 
gruppledare tillika 
Oppositionsråd  

60 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

Gruppledararvode Gruppledare i 
fullmäktige 

 

 Vänsterpartiets båda 
gruppledare 

15% vardera av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode  

 Miljöpartiets gruppledare 20% av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode  

 Kristdemokraternas 
gruppledare  

10 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

Förhöjt grundarvode Ordförande i nämnd  
 Ordförande i barn- och 

skolnämnden 
30 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Ordförande i bygg- och 
miljönämnden 

25 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Ordförande i kultur- och 
fritidsnämnden 

20 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

mailto:kontaktcenter@norrtalje.se


 

2024-10-29 
 

 

POSTADRESS 
Box 803, 761 28 Norrtälje 
Barn- och utbildningskontoret 

BESÖKSADRESS 
Estunavägen 14 

KONTAKT 
0176-710 00 
kontaktcenter@norrtalje.se 
www.norrtalje.se 19 (21) 

 

 Ordförande i 
socialnämnden 

30 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Ordförande i 
utbildningsnämnden 

25 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Ordförande i val- och 
demokratinämnden 

15 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 1:e vice ordförande i 
nämnd 

20 % av respektive 
nämnds ordförandes 
arvode 

 2:e vice ordförande i 
nämnd 

50 % av respektive 
nämnds ordförandes 
arvode 

 Överförmyndaren  
 Överförmyndaren 22 % av 

kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Överförmyndarens 
ersättare 

11 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 

Typ av ersättning Specifikation Ersättning 
Förhöjt grundarvode Kommunfullmäktige  
 Ordförande i 

kommunfullmäktige 
10 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 1:e och 2:e vice 
ordförande i 
kommunfullmäktige 

7 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Ordförande i 
kommunfullmäktiges 
valberedning 

1,25 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Kommunala revisorer  
 Ordförande och vice 

ordförande 
20 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Ledamot  5 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Kommunalförbundet 
Sjukvård och omsorg i 
Norrtälje 
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 Ordförande 21,5% av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 1:e och 2:e vice 
ordförande 

20 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Ledamot 2,9 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Ersättare 2,2 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 

 Styrelserna i 
dotterbolagen i Norrtälje 
Kommunhuskoncern 

 

 Ordförande 15 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 
(fastställs av 
bolagsstämman) 

 1:e vice ordförande 7 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 
(fastställs av 
bolagsstämman) 

 2:e vice ordförande 11 % av 
kommunstyrelsens 
ordförandes arvode 
(fastställs av 
bolagsstämman) 

 Lekmannarevisorer och 
suppleanter i de 
kommunala bolagen 

Fastställs av 
bolagsstämma 

 

Typ av ersättning  Specifikation  Ersättning 
Grundarvode Ledamot och ersättare i 

nämnd 
10 970 kr/år 

Förhöjt grundarvode Ledamot i nämnd, tillika 
ledamot i nämndens 
utskott 

16 451 kr/år 

Sammanträdesersättning Ledamot och ersättare i 
nämnd eller 
fullmäktigeberedning 

För första timmen 
264 kr 
För varje därefter 
påbörjad halvtimme 
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132 kr, maximalt 8 
timmar per dag 

 Ledamot och ersättare i 
delegation, kommitté 
eller beredning som har 
utsetts av fullmäktige, 
kommunstyrelsen eller 
annan kommunal nämnd 

För första timmen 
264 kr 
För varje därefter 
påbörjad halvtimme 
132 kr, maximalt 8 
timmar per dag 

Förlorad arbetsförtjänst Anställd 290 kr 
 Egen företagare 290 kr 
Förlorad semesterförmån Anställd  
 Egen företagare  
Restidsersättning Grupp 1; 15 – 29 km 

enkel resa 
113 kr 

 Grupp 2; 30 – 49 km 
enkel resa 

224 kr 

 Grupp 3; 50 – km enkel 
resa 

335 kr 

Reskostnadsersättning kilometerersättning 2,90 kr 
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