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Utredning om forandrade ersattningsbestammelser
for Norrtalje kommun

Forslag till beslut

1. Val- och demokratinamnden godkanner utredning gallande andrade ersattningsbestammelser for
fortroendevalda i Norrtalje kommun enligt bilaga 1 till kommunstyrelsekontoret tjansteutlatande den
23 oktober 2024.

Val- och demokratindmnden foreslar:
2. Kommunfullmaktige antar bestdmmelser och anvisningar om ersattningar till Norrtalje kommuns
fortroendevalda enligt val- och demokratindmndens forslag.

Sammanfattning

Val- och demokratindmnden beslutade i mars 2024 att kommunstyrelsekontoret skulle genomféra en
utredning gallande &ndrade ersattningsbestdmmelser for fortroendevalda i Norrtalje kommun.
Utredningen ska vara klar till ndAmndens sammantrade i november 2024. Utredningen skulle
genomforas utifran sex punkter med stdd av Sveriges kommuner och regioner och resultera i ett
omarbetat forslag av ersattningsbestammelser. Utifran uppdraget har kommunstyrelsekontoret
genomfért utredningen i samverkan med SKR som tillsammans med férslaget till nya bestdmmelser ar
bilagd i sin helhet till kommunstyrelsekontorets tjansteutlatande i drendet.

Arendet

Bakgrund

Fragan om hur fértroendeuppdrag ska arvoderas och nuvarande ersattningsbestdammelsers
utformning har diskuterats en langre tid. | Mal- och budget 2022 fick val- och demokratinamnden ett
uppdrag att omarbeta nuvarande bestdmmelser i syfte att géra dem mer lattlasta och tillgangliga.
Arbetet fick en ny utformning under senhdsten 2022 och i december samma ar beslutade
kommunfullmaktige att val-och demokratinamnden skulle genomféra en grundlig 6versyn av
nuvarande bestammelser.

Utifran uppdraget i Mal- och budget tog kommunstyrelsekontoret fram ett forslag till omarbetade
bestdmmelser som val- och demokratindmnden i maj 2023 antog. Kommunstyrelsens arbetsutskott
valde dock att i september aterremittera arendet till nAmnden med motiveringen att val- och
demokratinamnden inte genomfort en grundlig 6versyn av bestammelserna.

Till féljd av att arendet aterremitterats till val- och demokratinamnden beslutade ndmnden att anlita
Sveriges kommuner och regioner (SKR) for att genomféra éversynen. SKR presenterade resultatet av
sin granskning av bestammelserna i februari 2024. Resultatet av granskningen blev att namnden
formaliserade uppdraget och gav i uppgift till férvaltningen att genomféra en utredning baserat pa sex
punkter som skulle presenteras fér namnden i november samma ar.



Utredningens utgangspunkter

De sex punkter som utredningen skulle utga ifran byggde dels pa det som framkom av SKR:s
granskning, dels det som partierna sjalva lyft i samband med att det tidigare forslaget remitterades till
dem. Punkterna var féljande:

1. Arsarvodets utformning: SKR fann att nuvarande bestdmmelser om arsarvodet stod i strid
med ett utfall fran Hogsta forvaltningsdomstolen gallande ratten till ersattning for uppdrag som
inte sker pa betydande del av heltid eller mer.

2. Bestammelser gdllande kommunalrad, gruppledare och berdakningsgrunden for
ersattningsbestammelserna: Punkten omfattar de tre olika fragor som i nuvarande
bestdmmelser har ett ndra samband och flera partier lyfte att reglerna behévde férandras.

3. Modell for berakning av ordférandens sysselsattningsgrad och ersattning: Flera partier
gav uttryck for att nuvarande ersattningsnivaer till namndpresidier var godtyckligt satta och
efterfragade att en modell togs fram for att berdkna ordférandens sysselsattningsgrad som
byggde pa det faktiska atagandet.

4. Ersattning for presidieuppdragen i Norrtdlje kommuns rad: | nuvarande bestammelser
utgar endast sammantradesersattning och reskostnads- och restidsersattning fér uppdragen i
raden. Ett antal partier gav uttryck for att presidierna i raden borde ha en ersattning for
uppdraget pa motsvarande satt som ndmnderna.

5. Ansvarsforsakring for uppdragen i de kommunala bolagen: | remissyttrandena lyftes
behovet av att uppdragen i de kommunala bolagen omfattades av en ansvarsférsakring. Aven
om det inte har direkt betydelse for bestammelserna kan det indirekt paverka
ersattningsnivaerna for uppdragen. Darfor inkluderades det i utredningen.

6. Reskostnad- och restidsersattning: Av de inkomna yttrandena foéreslog flera partier
forandringar gallande reglerna for reskostnads- och restidsersattning. Darfor inkluderas &ven
denna punkt i utredningen.

Utredningens resultat

Utredningen aterfinns i sin helhet som slutrapport i bilaga 1 till detta tjansteutlatande. Utifran
uppdraget har utredningen resulterat i tre konkreta férandringar av nuvarande bestdmmelser. Dessa
kan sammanfattas i féljande tre punkter:

1. Ersattningsbestammelserna ar helt omskrivna utifran SKR:s rekommendation enligt bilaga 2
till detta tjansteutlatande.

2. Flera uppdrag som tidigare var arsarvoderade foreslas ersattas med ett forhojt grundarvode
som omfattar samma arbetsuppgifter som det tidigare arsarvodet men i gengald ger ratt till
sammantradesersattning, forlorad arbetsinkomst, férrattningsersattning och restidsersattning.

3. En modell &r framtagen fér berdkning av ordférandens sysselsattningsgrad och utredningen
har sammanstallt en stor mangd data géllande ndmndernas métestid och antal behandlade
arenden. Det har tidigare saknats en samlad bild och den kan nu anvandas i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Betraffande bestammelserna fér kommunalrad har ocksa utredningen tydliggjort gallande regelverk
och kartlaggningens av namndernas data pekar pa att framfor allt kommunfullmaktiges ordférande
sysselsattningsgrad ar for lag jamfort med dagens niva. Resultatet indikerar ocksa att uppdraget som
socialnamndens ordférande skulle behdva utféras pa betydande del av heltid. Betraffande de 6vriga
punkterna i uppdraget innebar de inga stérre férandringar i gallande regelverk eftersom det finns
behov av en politisk inriktning géllande gruppledarersattningen och huruvida uppdragen i presidierna i
raden ska arvoderas. Detta beror pa att dessa fragor baseras pa en politisk viljeinriktning och
ambitionsniva. Avslutningsvis kommer frdgan om ansvarsforsakring for uppdragen i de kommunala
bolagen hanteras som en separat utredning inom ramen fér Norrtélje kommunhuskoncern

Arendets beredning
Arendet har beretts av kommunstyrelsekontorets stabs- och planeringsavdelning tillsammans med
Sveriges kommuner och regioner.



Ekonomiska konsekvenser

Utredningen har genomférts utifran premissen att de férandrade bestammelserna inte ska vara
kostnadsdrivande utan alla forslag till férandringar bygger pa omférdelning i givna ekonomiska ramar.
De férandrade bestammelserna innebar dock att uppdrag som tidigare varit arsarvoderade och
darmed inte gett ratt till flera ersattningar nu kommer att vara ersattningsberattigade. | syfte att
hantera denna kostnadsokning har de nya férhdjda grundarvodena fér presidierna sankts jamfért med
dagens arsarvode. Sankningen har baserats pa namndens sammantradestid sett dver ett ar for att ta
hojd for att presidiet far ratt till sammantradesersattning. Sammantaget bor minskningen alltsa
innebara att den tillkommande kostnaden fér sammantradesersattningen kan hanteras inom befintliga
ramar. Det ar svarare att férutsdga vad kostnaden for férlorad arbetsinkomst och restidsersattning blir
men givet att antalet uppdrag som omfattas av férandringen ar fa bér 6kningen bli marginell.
Kommunstyrelsekontorets bedémning ar att denna kostnadsékning bor kunna hanteras inom
namndernas befintliga ramar

Konsekvenser for barn
Arendet beddms inte f& nagra konsekvenser for barn.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Ersattningsbestdmmelserna syftar till att skapa férutsattningar fér personer att ata sig
fortroendeuppdrag i Norrtalje kommun oavsett var i kommunen vederbdrande bor. Utifran det
perspektivet ar det viktigt att bestdmmelserna aven mojliggor fér de som bor pa landsbygden eller
skargarden. | forslaget till bestammelser utgar fortsatt restidsersattning baserat pa avstandet fran den
fértroendevaldes bostad till sas mmantradesplatsen. Denna ersattning syftar just till att skapa incitament
for innevanare som inte bor i Norrtélje att ata sig uppdrag eftersom de kompenseras for den tid de
lagger ner for att ta sig till sammantraden och férrattningar

Anette Madsen Johan Hernman
Kommundirektor Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Stabs- och planeringsavdelning

Bilaga/Bilagor

Bilaga 1 — Slutrapport utredning gallande andrade ersattningsbestammelser for fortroendevalda i
Norrtélje kommun den 21 oktober 2024

Bilaga 2 - Bestammelser och anvisningar om ersattningar till Norrtdlje kommuns fortroendevalda den
16 oktober 2024.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsekontoret.
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