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Extra Central samverkansgrupp (CESAM)

Plats och tid: Teams, den 26, 28 maj och den 5 juni 2025
Kallade:

For arbetsgivaren:

Jenny Nordstrém, tillférordnad kommundirektdr (ordférande)
Robert Wikgren, HR-direktor

Li Guyatt, HR-partner (protokollférare)

Mikael Svelch, HR-partner deltog inte den 28 maj

Inbjudna:
Germund Jonsson, ekonomidirektor

For arbetstagarorganisationerna:

Anna-Karin Lonnstrém, Sveriges Léarare deltog den 28 maj och 5 juni
Maria Lindgren, Sveriges Larare deltog den 26 och 28 maj

Anton Hansson, Akademikerférbundet SSR deltog den 26 och 28 maj
Birgitta Skagerberg, Sveriges Skolledare deltog den 26 och 28 maj
Camilla Andersson, DIK deltog den 26 och 28 maj

Christin Persson, Naturvetarna deltog den 26 maj

Iréne Holmstrém, Kommunal deltog den 26 och 28 maj

Kenneth Andersson, Vision

Mattias Berg, Psykologférbundet deltog inte

Robert Haag, Ledarna deltog den 26 maj

§1 Motets 6ppnande
HR-direktoren halsade alla valkomna och 0ppnade métet.

§2 Information fran arbetsgivaren — mal och budget

Arbetsgivaren pakallade tystnadsplikt for den information som delgavs under motet, fram till
férmiddagen den 27 maj. De fackliga organisationerna hade inga invandningar mot detta.

Ekonomidirektéren gav darefter en dvergripande presentation av forslaget till mal och budget. Det
skriftliga underlaget med budgetférslaget skulle skickas ut till de fackliga parterna under
eftermiddagen samma dag.

Vid samverkansmétet den 28 maj informerade ekonomidirektéren vidare och tydliggjorde att en
central I6nepott har tillférts budgeten for aren 2026, 2027 och 2028, i syfte att mojliggora sarskilda
satsningar inom ramen for kommande I6nedversyner.
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Under motet stallde de fackliga representanterna fragor kring budgetforslaget, vilka besvarades av
arbetsgivaren.

§3 Fackliga synpunkter

Akademikerforbundet SSR uttryckte oro dver att budgetramarna for socialférvaltningen kan vara
otillrackliga. Samtidigt framférdes uppskattning éver att 35-timmarsveckan ar faststalld i budgeten.

Sveriges Skolledare har inkommit med skriftliga synpunkter, vilka har tagits till protokollet.

Lénesatsningar BoU och UN.

Viktigt att &ven I6nesatsningarna &ven géller bitrddande rektor och rektorer. Bitrddande rektorer och
ldrare ska ha ett ansvarsavstand pa minst 10 000 kr. Vi ser att fler och fler ldrare och férskolldrare
ar i kapp bitrddande rektorer. Detta behéver tas hdnsyn till fér att det ska vara afttraktivt att ta steget
att bli skolledare. Skolledare &r nyckelpersoner i en férskola och skola av hég kvalitet.

Vi ser ven att rektorer efter att ha gatt den statliga befattningsutbildningen Rektorsprogrammet tar
steget utanfér Norrtalje kommun som arbetsgivare. De tar med sig den kompetens som de har
tilldgnat sig i Norrtélje kommun. Norrtélje kommuns har satsat resurser som inte kommer Norrtélje
kommuns barn och unga till godo. Lénesatsningarna bér dven gélla skolledare i alla skolformer.

De fackliga parterna framférde ocksa synpunkten att tiden mellan informationsgivningen och
samverkansmotet var for kort, endast tva dagar. Med anledning av detta kunde de fackliga
organisationerna inte stalla sig bakom forslaget vid detta tillfalle (den 28 maj).

Parterna enades om att férlanga tiden for samverkan. Kommentarer ldAmnas senast mandag
formiddag den 2 juni, i syfte att sammanstalla ett preliminart underlag inféor kommunstyrelsens
sammantrade samma dag.

Ett nytt samverkansmote bokas in senast den 9 juni for att ge férbattrade forutsattningar for
samverkan kring budgetférslaget.

Arbetsgivaren instdmde i att tidsramarna ar en viktig aspekt att ta hansyn till i planeringen infor
nasta ars arbete med mal och budget.

Infér samverkansmétet den 5 juni har Kommunal inkommit med skriftliga synpunkter, vilka bilagts
protokollet. Efter métet har Sveriges Larare och Vision Iamnat skriftliga synpunkter, vilka dven de
bifogas protokollet. Ledarna meddelade att de inte har nagot att tillagga. Det framkommer att full
samsyn inte har kunnat uppnas i arendet. Samverkan anses darmed avslutad med noterad
oenighet kring forslaget till mal och budget.

§4 Val av justerare
Till justerare for detta protokoll valdes Anna-Karin Lonnstrém, Sveriges Larare.

§5 Motets avslutande
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Den tillférordade kommundirektoren tackade for motet. Motet avslutades.
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