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Kristdemokraternas budgetforslag 2026 — Norrtalje kommun

Varlden befinner sig i ett alltmer instabilt lage. Den sakerhetspolitiska situationen i
Europa ar fortsatt oroande, med krig i vart naromrade och 6kande geopolitiska
spanningar. Detta paverkar oss aven lokalt — i hur vi tanker kring trygghet, beredskap
och framtida samhallsplanering. Parallellt ser vi hur valdet i Sverige eskalerar.
Sprangningar, skjutningar och dkad otrygghet drabbar inte bara storstader, utan
sprider sig ocksa till mindre orter. Det ar tydligt att bade stat och kommun maste ta
sitt ansvar for att motverka denna utveckling och skapa ett samhalle dar manniskor
kan kanna sig trygga i vardagen.

Samtidigt som dessa orosmoln tornar upp sig, har Norrtalje kommun manga styrkor
att bygga vidare pa. Vi ar en kommun med ett starkt civilsamhalle, ett aktivt naringsliv
och en attraktiv livsmiljo — fran skargard till landsbygd. Vi har eldsjalar inom
foreningslivet, drivna féretagare och engagerade medarbetare i vara kommunala
verksamheter. Det ar just dessa positiva krafter vi vill lyfta fram och ta till vara pa nar
vi kristdemokrater presenterar vart budgetalternativ.

Kristdemokraterna gar in i detta budgetarbete med ett tydligt fokus: trygga familjer, ett
starkt civilsamhalle och en kommun som satter manniskan i centrum. Vi vill prioritera
det som ar kommunens karnuppdrag — vard, skola, omsorg och trygghet. Vi anser att
resurserna ska ga dit dar de goér mest nytta for invanarna och dar behoven ar storst.
Det ar inte tid for dyra prestigeprojekt eller ineffektiva organisationsexperiment. Det
ar tid for ansvar, narhet och langsiktighet.

Norrtalje kommun star ocksa infor stora demografiska utmaningar. Antalet aldre 6kar
snabbt, samtidigt som vi ser en 6kad inflyttning som staller krav pa bade bostader,
infrastruktur och utbyggd valfard. Detta kraver ett ansvarsfullt ledarskap dar vi vagar
gOra prioriteringar — dar vi ser till att aldre far den omsorg de har ratt till, att barnen far
en trygg och larorik skolmiljo, och att vi starker beredskapen inom bade krisledning
och social trygghet.

Vart budgetférslag utgar fran verkligheten — fran manniskors vardag. Vi vill se ett
Norrtalje dar trygghet, vardighet och gemenskap gar fére symbolpolitik och
orealistiska satsningar. Vi tror pa lokalt ansvarstagande, pa att varna det som
fungerar och forbattra det som brister. Det ar med dessa varderingar som vi lagger
fram ett alternativ till vansterstyrets budget — ett alternativ som satter manniskan fére
systemet.
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Kristdemokraternas satsningar per namnd dar det finns skillnader gentemot vansterstyrets
budgetfdrslag.

Kommunstyrelsen: -1550 tkr

- 3550 tkr  Ta bort hallbarhetssatsningen
+1000 tkr  Behall satsningen pa landsbygd och skargard

+1000 tkr ~ +1,0 tjanst finskt férvaltningsomrade

Barn och skolndmnd -4200 tkr

-4200 tkr  Ta bort I6nesatsning pa grundskolepersonal.

Utbildningsnamnden +1625 tkr

+1625tkr  Ta bort effektiviseringskravet pa utbildningsnamnden

Socialndmnden -3000 tkr

- 7000 tkr  Ta bort 35h arbetsvecka

+ 2500 tkr  +3,0 tjdnster socialsekreterare

+ 1500 tkr  +2.0 tjanster faltassistenter

KSON - 2000 tkr

- 2000 tkr  Ta bort arbetsskor till Aldreomsorgen

Generell satsning/besparing

+ 4800 tkr  Oka friskvardsbidraget pa4 kommunens anstéllda(2400 st) till 4000 kr
-2000 tkr KS till férfogande minskas till 8000 tkr

+4000 tkr ~ KS Of6rutsett okas till 40000 tkr

Skillnad fran Vénsterstyrets budget: Overskott 2,2%, +5875 tkr
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Vi kristdemokrater vill prioritera det som verkligen gor skillnad i manniskors vardag. Var
budget bygger pa ansvar fér ekonomin, omtanke om manniskan och satsningar dar det ger
verklig effekt. Vi gér nédvandiga omprioriteringar for att stéarka kadrnverksamheten — vard,
skola och omsorg — samt trygga landsbygd och civilsamhalle.

Kommunstyrelsen: -1 550 tkr

Kristdemokraterna vill minska kostnaderna for politiska projekt och istéllet satsa pa
konkreta insatser som starker hela kommunen — inte minst landsbygden och det finska
forvaltningsomradet.

o -3 550 tkr: Avveckla hallbarhetssatsningen och hallbarhetsutskottet.
Vi anser att héllbarhetsarbete &r viktigt — men det ska bedrivas déar det hér hemma, i
ordinarie férvaltning och ansvarig ndmnd, inte som ett separat politiskt projekt. Vi fér
over ansvaret till samhéllsbyggnadskontoret och tillhérande Bygg och miljbndmnd.

e +1 000 tkr: Behall satsningen pa landsbygd och skargard.
Landsbygden &r en bdrande del av var kommun. Vi vill vdrna lokal service,
infrastruktur och méjligheten att leva och verka i hela kommunen.

e +1 000 tkr: +1,0 tjanst inom det finska forvaltningsomradet.
Som del av det finska férvaltningsomradet har vi ett sarskilt ansvar att erbjuda service
pa finska. Det &r en del av vart engagemang fér ménsklig vardighet och rétt till
delaktighet. Statsbidragen skall ga till verksamhet inom omradet och inte till
I6nekostnader.

Barn- och skolndmnden: -4 200 tkr

o =4 200 tkr: Ta bort riktad I6nesatsning pa grundskolepersonal.
Vi varnar ldrarna, men generella I6nelyft ska ske inom ramen fér férhandlingar och
prioriteringar i hela skolan, inte genom politiskt detaljstyrda satsningar. Vi vill istéllet
fokusera pa arbetsmiljé, ledarskap och trygghet i skolan. Lénerevisioner sker i
férhandling mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna.

Utbildningsnamnden: +1 625 tkr

o +1 625 tkr: Ta bort effektiviseringskravet pa utbildningsnamnden.
Vi vérnar kvaliteten i gymnasiet, vuxenutbildningen och sérskolan. Effektivisering ska
inte innebéra férsdmrad undervisning. Déarfér tar vi bort nedskéarningskravet.
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Socialnamnden: -3 000 tkr

Har gor vi tydliga omprioriteringar for att starka socialtjansten i praktiken.

=7 000 tkr: Ta bort inforandet av 35-timmars arbetsvecka.
En generell arbetstidsférkortning &r inte langsiktigt hallbar. Vi vill hellre satsa pa fler
kollegor, minskad stress och béttre arbetsvillkor inom ramen fér heltid.

+2 500 tkr: +3,0 tjanster socialsekreterare
Vi vill 6ka méjligheten till ndrvarande, stédjande socialt arbete, inte minst fér barn och
unga.

+1 500 tkr: +2,0 tjanster faltassistenter
Tidiga, férebyggande insatser bland unga &r avgérande. Féaltassistenter bygger
relationer och férebygger kriminalitet, psykisk ohélsa och utanférskap.

Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg: -2 000 tkr

-2 000 tkr: Ta bort arbetsskor till aldreomsorgen.

Vi menar att denna typ av utrustning ska ses som en del av arbetsgivarens ordinarie
ansvar och hanteras inom befintlig budgetram. Fokus bér ligga pa arbetsmiljé och
bemanning.

Generella satsningar och besparingar

+4 800 tkr: Hoj friskvardsbidraget till 4 000 kr per medarbetare (2400 st)
Vi tror pa en hélsofrémjande arbetsmiljé ddr medarbetare orkar och trivs. Friskare
personal &r inte bara rétt — det &r ocksé langsiktigt ekonomiskt klokt.

-2 000 tkr: Minska Kommunstyrelsens "till forfogande"-medel till 8 000 tkr
Vi prioriterar 6kad transparens och riktad anvédndning av resurser. Minskade "fria
medel" ger mer styrning och kontroll.

+4 000 tkr: Oka Kommunstyrelsens "oférutsett"-medel till 40 000 tkr
Vi vill ha beredskap for kriser, ovédntade utgifter och behov som uppstar under aret —
men utan att skapa svdngrum fér oplanerade projekt.
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Sammanfattning:

Totalt dverskott jamfort med vansterstyrets budgetforslag: +5 875 tkr, vilket motsvarar ett
Overskott pa 2,2 %.

Vi visar att det gar att ta ansvar for ekonomin samtidigt som vi starker trygghet, delaktighet
och manniskovarde.

Kristdemokraterna anser att utbildningsnamnden — sarskilt dess vuxenutbildning — inte bor
belastas med generella effektiviseringskrav, eftersom det underminerar kommunens roll i att
skapa fler jobb och ge manniskor majlighet att forsérja sig. Vi vill se riktade satsningar pa
vuxenutbildning som leder till egen férsorjning och starker kommunens arbetsmarknad — inte
kortsiktiga nedskarningar. Den vagen nar kommunen sina langsiktiga mal om sysselsattning,
tillvaxt och social sammanhalining.

Kristdemokraterna i Norrtalje kommun vill hellre satsa pa tre nya socialsekreterare och tva
faltassistenter i socialnamnden an att inféra 35-timmarsveckor for personalen. Motiveringen
ar féljande:

1. Direkt till nytta for medborgarna
Fler socialsekreterare och faltassistenter innebar snabbare handlaggning, tatare
uppfdljning och battre stéd for de mest utsatta — barn i behov, utsatta familjer och
personer med behov av samordnad insats. Att korta ner arbetstiden, utan ékad
bemanning, ger inte samma kvalitetssatsning.

2. Forebygger langsiktigt behov
Genom att Oka resurserna kan man arbeta mer proaktivt och tidigt stodja personer i
riskzon — i h6g grad férebygga svarare problem. Kortare arbetstid utan resurser
riskerar att 6ka kderna, stressen hos personalen och i férlangningen
samhallskostnaderna.

3. Minskad arbetsbelastning med riktig effekt
Att flytta 6ver belastningen innebar sallan farre arbetstimmar — ofta gérs samma
mangd arbete pa kortare tid. Darfér behdver personalen stdd i form av fler kollegor,
inte bara farre timmar. Detta starker bade arbetsmiljon och kvaliteten i insatserna.

4. Hallbar rekrytering och kvalitetssakring
Genom att tillféra permanenta tjanster visar kommunen att verksamheten vardesatter
socialt arbete langsiktigt. Det skapar forutsattningar for att behalla erfarna
medarbetare, rekrytera ny kompetens och kvalitetssékra insatser dver tid. Kortare
arbetsvecka utan utdkad styrka ar inte en lika langsiktig satsning.

5. Trygghet fore franvaro
Med fler kollegor i det forsta ledet minskar risken for verbelastning, sjukfranvaro och
utbrandhet. Det ger en stabilare organisation som kan méta invanarnas behov — till
skillnad fran en kortare arbetsvecka som forvisso ar lockande, men ocksa riskerar att
skapa mer oreda utan underliggande kapacitetsférstarkning.
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Resultatrakning (mnkr) for kommunen
Summa namnder

KS ofdrutsett

Summa KS centrala anslag

Summa namnder inkl KS oférdelade anslag
Centrala verksamhetskostnader och intékter
Verksamhetens nettokostnad fore avskrivningar
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnad

Skatteintakter, statsbidrag mm

Finansnetto

Arets resultat

Varav Exploateringsintakter netto:

Arets resultat exklusive Exploatering

Arets resultat i % av skatteintikter och statsbidrag

Summa namnder (mnkr)
Kommunstyrelse
Overférmyndare

Val- och demokratinamnd
Kommunal revision

Bygg- och miljonamnd
Kultur- och fritidsnamnd
Socialnamnd

Barn- och skolnamnd
Utbildningsnamnd
Kommunalférbundet sjukvard och omsorg
Summa namnder

Férandring i kronor

Forandring i %

Reserv for befolkningsprognos (mnkr)
KS oférutsett

Vansterstyrets
forslag

2026
Vansterbudget
-4 893,2
-36,0
-32,0

-4 961,2
170,0
-4791,3
-151,4
-4 9427
5042,1
4,4
103,9
0,0
103,9

2,1%

2026
Vansterbudget
-645,8
-11,8
-5,0
-3,1
-25,0
-220,7
-404,3
-1 546,3
-344,0
-1687,1
-4 893,2

2641
5,7%

2026
Vansterbudget
-36,0

KD:s
forslag
2026
KD-Budget
-4 880,7
-40,0
-30,0

-4 950,7
166,0

-4 784,8
-151,4
-4 936,2
5042,1
4,4
110,4
0,0
110,4

2,2%

2026
KD-Budget
-644,3
-11,8
-5,0
-3,1
-25,0
-220,7
-401,3
-1542,1
-342,4
-1 685,1
-4 880,7

251,6
5,4%

2026
KD-Budget
-40,0

Skillnad
2026
Avvikelse
12,5
-4,0

2,0

10,5
-4,0

6,5

0,0

6,5

0,0

0,0

6,5

0,0

6,5

0,1%

2026
Avvikelse
1,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3,0
4,2
1,6
2,0
12,5

12,5

2026

Avvikelse
-4.0
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Omstéllningskostnad
Omstallningskostnad

Summa KS centrala anslag
Lokalbank

KS till forfogande

KS volymreserv

Summa KS oférdelade anslag

Centrala verksamhetskostnader, mnkr
Pensioner

Semesterléneskuldsandring

Internt debiterade internranta/intakt
exploatering

Internt debiterade avskrivning
Oversiktsplan 2050

Central 16nepott

Skattefinansierad VA-verksamhet (enl. kf beslut)
Bidrag Pensionskompensation till Tiohundra

Fast elprisavtal upphor (med 1kr/kwh)
Justering
Medfinansiering utbyggnad Lindholmen

Hojning av friskvardsbidrag till 4000kr, 2400

medarbetare

Summa centrala verksamhetskostnader

2026
Vansterbudget
0

2026
Vansterbudget
-10,0
-10,0
-12,0
-32,0

2026
Vansterbudget
-54,7
-1,0
80,3
0,0
151,4
0,0
-3,0
-3,0
0,0
0,0
-0,1
0,0

170,0

2026
KD-Budget
0

2026
KD-Budget
-10,0

-8,0

-12,0

-30,0

2026
KD-Budget
-54,7

-1,0

80,3

151,4
-3,0

-3,0

0,1

-4,2
166,0

2026
Avvikelse
0

2026
Avvikelse
0,0

2,0

0,0

2,0

2026
Avvikelse
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,2
0,0
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