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Internkontrollrapport for val-och
demokratinamnden per 31 augusti 2025

Forslag till beslut

Val- och demokratinamnden beslutar att godkanna internkontrollrapport for val- och
demokratinamnden per 31 augusti 2025 (delar 2) i enlighet med tjansteutlatande och bifogad
rapport.

Sammanfattning

Val- och demokratinamndens interkontrollplans riskpunkter omfattar tva kontrollpunkter som
ar kopplat till ersattningsbestammelserna vid Norrtalje kommun och en fér
utbildningsuppdrag for fortroendevalda. Under delar 2 har pagar arbetsuppdrag och
planering for att sakra riskpunkterna under aret. Egen kontroll &r genomférd for delaret mot
utbetalning av ersattningsbestammelserna med gott resultat.

Under verksamhetsaret 2025 har ndAmnden, med utgangspunkt i en samlad bedémning av
verksamhetens behov och férutsattningar, valt att fokusera pa tre sarskilt prioriterade
riskpunkter. Dessa har kompletterats med kontrollmoment som ar av I6pande och
kvalitetssakrande karaktar, och som beddms vara relevanta oavsett om det ar valar eller
mellanvalsar. Genom detta arbetssatt strdvar namnden efter att sakerstalla en robust och
langsiktigt hallbar verksamhet, dar riskhantering integreras som en naturlig del av det
kontinuerliga forbattringsarbetet.

Infér verksamhetsaret 2026 planerar namnden att genomféra en ny riskbeddomning, dar bade
driftsrelaterade behov och valarsspecifika utmaningar kommer att beaktas. Syftet ar att
sakerstalla att ndmndens kontrollmoment fortsatt ar relevanta, traffsékra och i linje med
Overgripande styrdokument.

Arendet

Namnderna och styrelserna i Norrtalje kommun och koncern har beslutat om ett
internkontrollreglemente och ndmnds- och styrelsebeslutade internkontrollplaner, med
atgarder som bygger pa riskinventering, samt analys utifran konsekvenser och sannolikhet
att de intraffar. Beslutad plan ska sedan lépande aterrapporteras och féljas upp. Atgarder
med anledning av genomford internkontrollplan ska rapporteras till ansvarig namnd och
kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktige beslutar arligen om kommunkoncerngemensamma
internkontrollomraden och namnderna upprattar arligen en internkontrollplan.
Avrapporteringar ska goras i samband med delar 1, delér 2 och en slutrapport tas fram éver
kontrollens resultat och analys samt eventuell atgardsplan.

Malet med intern kontroll ar:



Andamalsenlig verksamhet.

Kostnadseffektiv verksamhet.

Tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

Efterlevnad av tillampliga lagar, férordningar, féreskrifter och riktlinjer med mera.

En effektiv internkontroll innebar att en egenkontroll, granskning och uppféljning genomférs i
samtliga dessa avseenden, med fokus pa:

e att system och rutiner finns sa att budgeterade medel och andra resurser anvands i
Overrensstdmmelse med tagna beslut

e att sakerstalla att lagar, bestammelser, anvisningar, riktlinjer och dverenskommelser
foljs

e att minimera risken for missbruk samt avsiktliga eller oavsiktliga fel som leder till
extrakostnader eller att kommunens tillgangar aventyras

e att sakerstalla en rattvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och
tillforlitligheten i rakenskaperna

e att skydda politiker och tjanstepersoner mot oberattigade misstankar om
oegentligheter.

Delar 1 ar fokus pa att identifiera avvikelser inom rutinfloden, och identifiera atgarder for att
fortsatta arbetet med det kvalitativa arbetssattet under resten av aret. For delar 2 sker en
fokusforflyttning fran kontroll till rapportering av genomférda atgarder. | samband med
arsrapportering ar fokus som vanligt pa sakerstallandet av identifierade riskpunkter samt att
beddéma vilka riskpunkter som ska dverforas till kommande verksamhetsar.

Den interna styrningen och kontrollen ar en del av kommunens styrsystem och ett redskap
for kommunens ledning. Syftet ar att framja en effektiv ledning av organisationen, hantera
risker, skapa underlag fér utveckling av verksamheten, utvardera verksamhetens resultat och
sakra langsiktig maluppfyllelse. Verksamheterna fortsatter att implementera arbetssattet med
internkontroll och nyttjar internkontrollens potential som ett kvalitetshéjande verktyg.

Forvaltningens analys och slutsatser

Atgérder som behover vidtas ar,

av lépande karaktar utifran det pagaende forbattringsarbetet som har gett tydliga resultat —
ratt ersattning nar ratt person, i ratt tid och pa ratt niva. Delarsbokslutet visar att processen
fungerar val, med endast ett fatal mindre avvikelser som snabbt har hanterats utan paverkan
pa helheten.

Dessutom har samverkan inom kommunstyrelsekontorets stodfunktioner starkts, vilket har
bidragit till bade 6kad kvalitet och trygghet i utbetalningsprocessen. Sammantaget pekar
utvecklingen mot en stabil och valfungerande ersattningshantering med god kontroll och
forbattrad intern samordning.

Lagkrav

Enligt Kommunallagen 6 kap 6§ ska namnderna sakerstalla att den interna kontrollen ar
tillracklig.

Namnderna ansvarar for att ett system for intern kontroll upprattas inom respektive
verksamhetsomrade. KL 6:6 foreskriver att "namnderna skall var och en inom sitt omrade se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt,
samt de foreskrifter som galler for verksamheten”. De skall ocksa se till att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredstallande satt.
Detsamma galler nar varden av en kommunal angelagenhet med stéd av KL 3:16-19 har
ldmnats dver till nagon annan.



Koppling till gallande styrdokument
Norrtalje kommuns Internkontrollreglemente antaget 2019-12-16, § 288.

Kommunfullmaktige har beslutat om fyra évergripande internkontrollomraden i Mal och
budget:

o Effektiva arbetsmetoder och hog kvalitét.

o Trygghet och sakerhet.

o Ekonomi och hushallning av kommunens resurser.

o Korruption och otillaten paverkan.

Arendets beredning
Beredning av arendet har skett tillsammans mellan verksamheter inom namndens
forvaltningskontor och berérda koncernbolag.

Ekonomiska konsekvenser
Arbetet med internkontroll fortldper under aret for att minska risk for negativa konsekvenser
for kommunen.

Internkontrollen syftar till att sakerstalla:

e att system och rutiner finns sa att budgeterade medel och andra resurser anvands i
Overrensstdmmelse med tagna beslut

o att sdkerstalla att lagar, bestdmmelser, anvisningar, riktlinjer och éverenskommelser
foljs

e att minimera risken for missbruk och avsiktliga eller oavsiktliga fel som leder till
extrakostnader eller att kommunens tillgangar aventyras

o att sdkerstalla en rattvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och
tillforlitligheten i rakenskaperna.

Internkontrollen innehar aven en preventiv vinning inom verksamheterna.

Beddmningen ar att atgardande av de avvikelser som noterats kan hanteras inom budget.

Konsekvenser for barn
Medfér inga konsekvenser.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Medfor inga konsekvenser.

Tidplan
Val- och demokratinamnden foreslas anta internkontrollrapportern per 31 augusti (delar 2)
2025, den 16 september 2025.

Rickard Sundbom Johan Hernman



Kommundirektor Stab- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Stab- och planeringsavdelningen

Bilaga/Bilagor

Internkontrollrapport for val- och demokratinamnden per 31 augusti 2025.

Beslut skickas till

Ekonomiavdelningen

Strategisk utvecklare: kerstin.wahlin@norrtalje.se
Kommunrevisionens ordférande
Kommunstyrelsen@norrtalje.se
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