


”‘K’éf}éb’ﬁ
Internkontrollplan 2026

Rapportperiod: 2026-01-01-2026-12-31
Organisation: Val- och demokratindmnd

INTERNKONTROLLPLAN VERKSAMHETSAR 2026 1



NORRTALJE
KOMMUN

Innehall

1] =To 1 o T 3

SamMMANTAtINING ... e e e e e e aaaaaa e e 5
Andamalsenlig verksamhet som lever upp till interna och externa regelverk.............c..c.......... 6
Informationssakerhet och integritetSSKYdd ............coociiiiiiiiiiee e 7
Finansiell kontroll och kostnadseffektivitet ..o, 7
Korruption och otillaten PAVEIKAN .............cuuuiiiiiiiieee e 9

INTERNKONTROLLPLAN VERKSAMHETSAR 2026 2



NORRTALJE
KOMMUN

Inledning

Den interna styrningen och kontrollen ar en central del av kommunens samlade styrsystem.
Syftet ar att sékerstalla att kommunens uppdrag, mal och beslut genomfors pa ett rattssakert,
effektivt och andamalsenligt satt.

Internkontrollen bidrar till att:
e verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt,
¢ finansiell rapportering och information ar tillforlitlig, och
e lagar, forordningar, riktlinjer och beslut efterlevs.

Arbetet ska férebygga fel, brister och oegentligheter, skydda kommunens resurser och starka
fortroendet for verksamheten.

Enligt kommunallagen (6 kap. 6 §) ska varje ndmnd sakerstélla att den interna kontrollen ar
tillracklig inom sitt verksamhetsomrade. Kommunstyrelsen har enligt 6 kap. 1 § ett dvergripande
ansvar for att leda och samordna kommunens verksamhet, samt for att det finns en
andamalsenlig struktur for intern styrning och kontroll. Kommunens revisorer prévar om
namndernas interna kontroll ar tillrécklig, och rapporterar sina iakttagelser till
kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktiges inriktning

Kommunfullmaktige har faststallt fyra évergripande internkontrollomraden som utgér grunden
for kommunens samlade internkontrollarbete:

1. Andamalsenlig verksamhet som uppfyller interna och externa regelverk.
2. Informationssakerhet och integritetsskydd.

3. Finansiell kontroll och kostnadseffektivitet.

B

Korruption och otillaten paverkan.

Ansvar och genomférande

Varje namnd och kommunalt bolag ansvarar for att arligen genomféra en riskanalys inom sitt
verksamhetsomrade. Riskanalysen ska identifiera handelser eller brister som kan paverka
verksamhetens kvalitet, ekonomi eller regelefterlevnad. Bedémningen gors utifran sannolikhet
och konsekvens, och de mest vasentliga riskerna ska inkluderas i ndmndens eller bolagets
internkontrollplan.

Internkontrollplanen ska beslutas av respektive ndmnd eller bolagsstyrelse och féljas upp
I6pande under aret (delar 1 och 2 samt i en slutrapport). Resultat och vidtagna atgarder
rapporteras till ndmnden och styrelser samt till kommunstyrelsen. Avrapportering sker vidare
samordnat av kommunstyrelsekontoret fér kommunkoncernen till kommunfullmaktige.
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Internkontrollens roll i styrningen

Intern kontroll ska inte betraktas som en fristaende aktivitet, utan som en integrerad del av den
dagliga verksamheten och det systematiska forbattringsarbetet. Den ar ett gemensamt ansvar
for hela organisationen bade politiskt och professionellit.

For att sakerstalla en heltdckande uppfdljning ska varje namnd och bolag arligen identifiera
minst tva kontrollpunkter per internkontrollomrade. Dessa kontroller ska bidra till en tydlig,
riskbaserad och férebyggande styrning av kommunens samlade verksamhet.
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Sammanfattning

Namnden faststaller arligen en internkontrollplan som grundas pa en genomférd riskinventering
och analys. Bedomningen utgar fran sannolikheten for att en risk ska intraffa samt vilka
konsekvenser den kan medféra. Syftet ar att sakerstalla en god intern styrning och kontroll inom
namndens ansvarsomrade.

Den faststéllda planen féljs upp och aterrapporteras I6pande under aret. Resultatet av
genomférda kontroller och vidtagna atgarder redovisas till val- och demokratinamnden, som
darefter sammanstalls i en gemensam rapport for hela kommunkoncernen. Denna rapport
Overlamnas darefter till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for vidare behandling.

Infér verksamhetsaret 2026 har namnden genomfort en riskbeddémning dar bade driftsrelaterade
behov och valarsspecifika utmaningar har beaktats. Syftet ar att sdkerstalla att
kontrollmomenten fortsatt ar relevanta, traffsdkra och val forankrade i kommunens évergripande
styrdokument och riktlinjer.

Den aktuella riskbeddmningen har resulterat i en internkontrollplan som omfattar nio
identifierade riskpunkter med tillhérande kontrollmoment. Dessa kommer att féljas upp och
aterrapporteras till nAmnden, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige under verksamhetsaret.
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Andamalsenlig verksamhet som lever upp till interna och externa
regelverk

Internkontrollomradet syftar till att sékerstélla en &ndamalsenlig och effektiv verksamhet som
sékerstéller efterlevnad av bade interna och externa regelverk. Val fungerande processer och
rutiner ska bidra till att tilldmpliga lagar, féreskrifter och riktlinjer foljs samt att brister i
verksamheten I6pande upptécks och hanteras. Verksamheten ska félja kommunala
styrdokument och sékerstélla verkstéllande av politiska beslut. Beslutsunderlag ska vara
korrekta och halla hég kvalitet. Ett professionellt bemétande gentemot medborgare,
medarbetare och andra akt6rer ska sédkerstéllas.

Avsaknad av faststalld huvudprocess for valorganisationen kan leda till otydligt ansvar,
ineffektiva rutiner och bristande styrning, vilket paverkar valens genomférande och
kvalitet

Sakerstalla en digitaliserad rapporteringslésning for ordférandeuppdraget i syfte att minska den
administrativa belastningen. Malet ar att héja kvaliteten och minska risken for felaktigheter i
valprocessen.

Riskvarde Sannolikhet Ekonomi Fortroendeskada Men for individen

d _|4 5 5 3

Kontrollera huvud - och delprocess med tillhérande rutiner fér valorganisationens genomférande
av allménna val.

Frekvens Metod
Loépande kontroller med aterrapportering delar 1, 2 och Totalkontroll av material och rapporteringsunderlag for att
arets slut. sakerstalla ansvarsfordelning och uppféljning infor

kvittering av respektive ordférande.

Avsaknad av rutin for arlig inventering av bisysslor fér arsarvoderade fortroendevalda

Sakerstalla rutin for arlig inventering av bisysslor for arsarvoderade fértroendevalda.

Riskvarde Sannolikhet Ekonomi Fortroendeskada Men for individen
a B |- 2 2 2

Kontroll av bisyssla mot erséttningsbestdmmelser, bilaga D punkt 3

Frekvens Metod

En gang per ar och aterrapportering vid nastkommande Totalkontroll
rapportering enligt rapporteringsplan.
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Informationssakerhet och integritetsskydd

Internkontrollomradet syftar till att sékerstélla att kommunen hanterar informationssékerhet och
skydd av personuppagifter pa ett tillfredsstéllande sétt. Det innebér bland annat efterlevnad av
GDPR och andra lagkrav, att anvdndare har korrekt behérighetsniva i systemen, samt att rutiner
for IT-konsulter fbljs vid systemutveckling och uppgraderingar. Kommunen ska upprétthalla
rutiner som skyddar invanarnas integritet i data- och informationssystem samt sékerstélla
socialsekretess. Dar s& dr befogat ska sékerhetsklassning av anstéllda genomféras.

Att rekryteringsprocessen for valarbetare inte genomfors pa ett tillrackligt sakert och
kvalitetssdkrat satt

Sakerstélla rekryteringsprocessen for valarbetare.

Riskvarde Sannolikhet Ekonomi Fortroendeskada Men for individen
a o» 3 E |4 3

Kontroll av ID-handling i samband med rekrytering

Frekvens Metod

Loépande kontroller med aterrapportering delar 1, 2 och Totalkontroll

arets slut.

Avsaknad av utbildningsinsatser for nyinvalda fortroendevalda

Sakerstalla utbildningsinsatser fér nyinvalda fértroendevalda.

Riskvarde Sannolikhet Ekonomi Fortroendeskada Men for individen
o m | 2 2 2

Kontroll av utférda utbildningar i kommunens utbildningsportal, Mitt Larande.

Frekvens Metod

Loépande kontroller med aterrapportering delar 1, 2 och Totalkontroll

arets slut.

Finansiell kontroll och kostnadseffektivitet

Internkontrollomradet syftar till att skydda kommunens tillgangar, férhindra férluster, réttvisande
redovisning och sédkerstélla en god finansiell kontroll. Det ska s&kerstéllas att resurser anvdnds
kostnadseffektivt och att fakturor stimmer éverens med bestéllningar och betalas i tid. Vid
budgetavvikelser ska atgardsplaner uppréttas. Har ingar dven sékerstéllande av att kommunen
ianspréaktar de bidrag och andra intékter fran stat och andra aktérer som kommunen &r
beréttigad till.
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Att avtal med externa aktorer inte fullt ut lever upp till gédllande krav infor genomforandet
av valen 2026

Sakerstalla externa leverantorers avtal och ansvar i sekretessbelagda uppdrag i samverkan
med kommunen, for att trygga genomférandet av allmanna valet.

Riskvarde Sannolikhet Ekonomi Fortroendeskada Men for individen
da o» | 3 | 4 | : 2

Kontrollera leverantérers avtal och ansvar i sekretessbelagda uppdrag

Frekvens Metod

Loépande kontroller med aterrapportering delar 1, 2 och Totalkontroll

arets slut.

Att stadsbidrag for genomférande av val inte tilldelas i ratt niva

Sakerstélla att ratt intakt tilldelas kommunen i enligt den ram som Riksdagen beslutar om.

Riskvarde Sannolikhet Ekonomi Fortroendeskada Men for individen
alTE» E E 3

Att intékt tilldelas kommunen pa rétt sétt enligt Riksdagens beslutade ram

Frekvens Metod

En gang per ar och aterrapportering vid nastkommande Totalkontroll av beslutad ram mot inkommen intakt.

rapportering enligt rapporteringsplan.

Felaktigheter av utbetalda ersattningar och arvoden

Sakerstalla arvodesersattningar mot roll/uppdrag och sammantradesnarvaro mot utbetalning av
rorliga ersattningar.

Riskvarde Sannolikhet Ekonomi Fortroendeskada Men for individen

T B |’ 2 2 2

Kontroll av arvodeserséttningar mot roll/uppdrag och kontroll av sammantradesnérvaro mot
utbetalning av rérliga erséttningar.

Frekvens Metod

Loépande kontroller med aterrapportering delar 1, 2 och Totalkontroll

arets slut.
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Korruption och otillaten paverkan

Internkontrollomradet syftar till att sékerstélla att det finns tillrdcklig kunskap i organisationen om
géllande lagar samt att kommunens styrdokument féljs inom omradet korruption och otillaten
paverkan. Genom 6kad kunskap och efterlevnad av géllande regelverk ska risker fér férekomst
av vélfardsbrott, korruption och otillaten paverkan motverkas.

Att valarbetare inte far en tillrdcklig och kvalitetssdkrad utbildning infér uppdraget att
genomfora det allménna valet 2026

Sakerstalla korrekt utbildning infor uppdraget att genomféra det allmanna valet 2026.

Riskvarde Sannolikhet Ekonomi Fortroendeskada Men for individen
a Do» 3 E 3

Kontroll av genomférande av obligatorisk fysisk utbildning

Frekvens Metod

Lopande kontroller med aterrapportering delar 1, 2 och Totalkontroll av alla arbetande vid valet.

arets slut.

Att valorganisationen eller enskilda valarbetare utsatts for korruption eller otillaten
paverkan

Sakerstalla tydliga och valkanda rutiner for incidentrapportering och hantering av misstankt
otillaten paverkan, samt genomfora regelbunden uppféljning i samverkan med
sakerhetsorganisationen och Polismyndigheten.

Riskvarde Sannolikhet Ekonomi Fortroendeskada Men for individen

@ o» |- : : i

Kontrollera efterlevnad till framtagen rutin for incidentrapportering och hantering av misstankt
otillaten paverkan

Frekvens Metod

Loépande kontroller med aterrapportering delar 1, 2 och Totalkontroll

arets slut.
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