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Forslag till beslut
Val- och demokratinamnden foreslar

Kommunfullmaktige antar foreslagna revideringar i OPF-KL18 gallande § 5 pensionsavgifter
samt att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25.

Sammanfattning

Paragraf 5 i OPF-KL18 revideras for att folja samma niva for pensionsavgifter som
tjianstepensionsavtalet AKAP-KR och OPL-KL18 byter namn till OPF-KR 25. Andringen
beddms rymmas inom personalomkostnadsbeloppet avseende fértroendevalda.

Arendet

SKR (och tidigare Kommunférbundet och Landstingsforbundet) har genom aren tagit fram ett
forslag pa standardregelverk for fértroendevaldas pensioner m.m. for lokalt antagande av
kommunerna och regionerna.

Regelverken har haft olika benamningar, och anpassats utifran andrade forutsattningar i
omvarlden. Sedan 2014 benamns SKRs regelverk OPF — forslag till bestdmmelser om
omstallningsstdd och pension fér fértroendevalda.

En barande tanke med OPF ar att bestdmmelserna ska underlatta och mojliggéra for
fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag och darmed har bestammelserna i méjligaste
man anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som galler fér anstallda inom
kommuner, regioner och kommunalférbund. Davarande SKL:s styrelse beslot i § 157/2018-
09-14 att anta OPF-KL 18 och det antogs senare av kommunfullmaktige i Norrtalje kommun.
Nivan for pensionsavgift féljde davarande tjanstepensionsavtal AKAP-KL.

Sedan den 1 januari 2023 galler pensionsavtalet AKAP-KR for anstallda inom kommuner och
regioner. Det helt avgiftsbestdmda pensionsavtalet har pensionsavsattningar om 6 %
respektive 31,5 %, vilket ar hogre an de beslutade avgiftsnivaerna i OPF-KL 18.

Rekommendationerna fran SKR ar att anta dels revideringen av paragraf 5 som anger
pensionsavsattningarna sa att dessa motsvarar de pensionsavsattningar som ges fill
anstallda i kommunen samt dels att anta namnandringen fran OPF-KL 18 till OPF-KL 25. Ett
antal mindre justeringar i regelverket av redaktionell karaktar har ocksa gjorts.



SKR:s kansli har under perioden 1 januari till 1 oktober 2025 i uppdrag att se dver
regelverket i dess helhet och identifiera om det féreligger behov av andra eventuella
forandringar. Oversynen ska ske i dialog med kommunerna och regionerna. Ett nytt férslag
pa regelverk kommer darefter att antas av SKR for lokalt antagande av kommunerna och
regionerna under hdsten och vintern 2025-2026.

Arendets beredning
Arendet ar samberett inom kommunstyrelsekontoret.

Ekonomiska konsekvenser

Enligt ekonomiavdelningen ligger kostnadsdkningen inom ramen for de
personalomkostnadsbelopp som rekommenderas fran SKR. Ingen paverkan pa investerings
eller driftsbudget.

Lagkrav

Inga lagkrav foreligger.

Riskanalys

Kommunstyrelsekontoret ser inga risker med andringarna. Andringen av
pensionsavsattningen resulterar i en kostnadsékning som ar inom ramen for det av SKR
rekommenderade personalomkostnadsbeloppet. Andringen av namn resulterar inte i nagra
administrativa eller ekonomiska effekter.

Konsekvenser for barn
Inga konsekvenser for barn kan noteras.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Inga konsekvenser for landsbygds- och skargardsperspektivet kan noteras.
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Bilaga/Bilagor

Bilaga 1
SKR, Meddelande fran styrelsen - Revidering av OPF-KL18 med nytt namn OPF-KR 25
(omstallningsstdd och pension for fortroendevalda) nr 11/2024
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