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Internkontrollplan fér val- och demokratindmnden verksamhetsaret 2026

Forslag till beslut

Att val- och demokratinamnden antar "Internkontrollplan for val- och demokratinamnden
verksamhetsar 2026” i enlighet med bilaga till tjiansteutlatande den 28 oktober 2025.

Sammanfattning

Den interna styrningen och kontrollen ar en del av styrelsens styrsystem, och ett redskap for
styrelsens ledning att framja en effektiv ledning av organisationen, hantering av risker, utveckling av
verksamheten och utvardering av verksamhetens resultat, ytterst for att sdkerstalla att verksamhetens
syfte och mal nas.

Kommunfullmaktige har beslutat om ett internkontrollreglemente som berér bade kommun och
koncern, darav en framtagen riskinventering. | enlighet med detta féreslas en internkontrollplan fér val-
och demokratinamnden och dess verksamheter i enlighet med bilaga.

1 2026 ars internkontrollplan har val- och demokratindmnden initierat nio riskpunkter med tillhérande
kontrolimoment.

Arendet

Namnder och styrelser ska besluta om en internkontrollplan dar minst tva internkontrollpunkter ska
finnas till respektive internkontrollomrade, tillsammans med atgarder som bygger pa en riskinventering
och analys utifrdn konsekvenser, och sannolikhet att de intraffar. Planen ska sedan I6pande
aterrapporteras och foljas upp. Atgarder med anledning av genomférd internkontrollplan ska
rapporteras till styrelsen for att 6verlamnas till koncernrapporteringen till kommunfullméktige.

Kommunfullmaktige beslutar arligen, i samband med antagande av Mal och budget, om
kommunkoncerngemensamma internkontrollomraden, och namnder och styrelser upprattar arligen en
internkontrollplan. Avrapporteringar ska goras i samband med delar ett och tva samt i en slutrapport
over kontrollens resultat, inklusive eventuell atgardsplan. Kommunfullmaktige maste fa besked att
verksamheten bedrivs enligt fattade beslut, till ratt kostnad och pa ratt satt, Idopande under aret och i
samband med arsredovisningen.

En central del av det interna kontrollarbetet handlar om att systematisera, dokumentera och rapportera
de insatser som I6pande gors, med att granska den egna verksamheten inom forvaltningens olika
omraden. For att kunna tala om en god intern kontroll ar det viktigt att det finns en fungerande
uppféljning och aterrapportering. Uppfdljningen ska visa utfallet i férhallande till de planer och mal som
har beslutats.

Kontrollansvariga kan vara personer inom den egna verksamheten, men de ska inte vara direkt
involverade i arbetet med den kontrollrutin, eller det system vederbdrande har ansvar for i den
ordinarie verksamheten.



En effektiv internkontroll innebar att egen granskning och uppféljning genomférs i samtliga dessa
avseenden, med fokus pa

- att system och rutiner finns sa att budgeterade medel och andra resurser anvands i
Overrensstdammelse med tagna beslut

- att sakerstalla att lagar, bestdmmelser, anvisningar, riktlinjer och 6verenskommelser foljs

- att minimera risken for missbruk och avsiktliga eller oavsiktliga fel som leder till extrakostnader eller
att kommunens tillgangar aventyras

- att sakerstalla en rattvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och tillférlitligheten i
rakenskaperna och

- att skydda politiker och tjdnstepersoner mot oberéattigade misstankar om oegentligheter.

Den interna styrningen och kontrollen ar en del av kommunens styrsystem, och ett redskap for
kommunens ledning att framja en effektiv ledning av organisationen, hantering av risker, utveckling av
verksamheten och utvardering av verksamhetens resultat - ytterst for att sékerstélla att verksamhetens
syfte och mal nas.

Malet med intern kontroll ar:

e Andamalsenlig verksamhet som tolererar/tal en offentlig granskning.

o Kostnadseffektiv verksamhet.

o Tillfrlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

e Efterlevnad av tillampliga lagar, férordningar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Kommunfullmaktige har beslutat om fyra dvergripande internkontrollomraden i samband med
antagandet av Mal och Budget 2026—2028:

e Andamalsenlig verksamhet som uppfyller interna och externa regelverk.
e Informationssékerhet och integritetsskydd.

¢ Finansiell kontroll och kostnadseffektivitet.

e Korruption och otillaten paverkan.

Lagkrav

Kommunallagen (6 kap. 1, 6 och 7 §§)
Den interna styrningen och kontrollen vilar pa bestdmmelserna i kommunallagen.

Enligt 6 kap. 1 § har kommunstyrelsen det évergripande ansvaret for att leda och samordna
férvaltningen av kommunens angeldgenheter. Kommunstyrelsen ska ha uppsikt éver évriga namnders
verksamhet och de kommunala bolagen, samt sakerstélla en &ndamalsenlig struktur for styrning,
uppfdljning och intern kontroll inom hela kommunkoncernen.

Enligt 6 kap. 6 § ansvarar varje namnd for att verksamheten inom sitt omrade bedrivs i enlighet med
fullmaktiges mal, beslut och riktlinjer samt enligt gallande lagar och foreskrifter. Namnden ska ocksa
sakerstalla att den interna styrningen och kontrollen &r tillracklig.

Vidare anges i 6 kap. 7 § att namnderna, var och en inom sitt verksamhetsomrade, ska se fill att
verksamheten bedrivs pa ett tillfredsstallande satt och med tillracklig intern kontroll, &ven nar uppgifter
har éverlamnats till annan utférare.



Tillsammans tydliggér dessa bestammelser det politiska och forvaltningsmassiga ansvaret for att
kommunens styrning och kontroll ar systematisk, samordnad och effektiv.

Revisorernas uppdrag (12 kap. 1-3 §§)

Kommunens revisorer ar fullméaktiges organ for granskning av némnder, styrelser och beredningar.
De ska préva om verksamheten bedrivs pa ett andamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstallande satt,
om rakenskaperna &r rattvisande samt om den interna kontrollen &r tillracklig. Revisorerna genomfér
sin granskning enligt god revisionssed och rapporterar sina iakttagelser och bedémningar till
kommunfullmaktige.

Koppling till gdllande styrdokument

Norrtalje kommuns Internkontrollreglemente antaget 2019-12-16, §288.
Mal och Budget 2026-2028.
Styrmodellen for Norrtélje kommun och koncern.

Arendets beredning
Beredning av drendet har skett inom namndens férvaltningskontor.

Ekonomiska konsekvenser

Internkontrollen syftar till att sdkerstalla att system och rutiner finns sa att budgeterade medel och
andra resurser anvands i Overrensstammelse med tagna beslut, sakerstalla att lagar, bestammelser,
anvisningar, riktlinjer och éverenskommelser foljs. Vidare minimera risken fér missbruk och avsiktliga
eller oavsiktliga fel som leder till extrakostnader, eller att kommunens tillgangar &ventyras, samt att
sakerstalla en rattvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och tillforlitligheten i
rakenskaperna.

Internkontrollen syftar dven till en preventiv verkan inom/fér verksamheterna.

Konsekvenser for barn

Barnperspektivet har inte behandlats sarskilt i denna internkontrollplan, men bedéms vara indirekt
beaktat genom den arbetsprocess som genomférs genom internkontroll.

Landsbygds- och skargardsperspektiv
Ej tillampligt.

Forvaltningens analys och slutsatser

Namnden faststaller arligen en internkontrollplan som grundas pa en genomférd riskinventering och
analys. Beddmningen utgar fran sannolikheten for att en risk ska intraffa samt vilka konsekvenser den
kan medféra. Syftet ar att sakerstalla en god intern styrning och kontroll inom namndens
ansvarsomrade.

Den faststéllda planen féljs upp och aterrapporteras I6pande under aret. Resultatet av genomférda
kontroller och vidtagna atgarder redovisas till val- och demokratindmnden, som darefter sammanstalls
i en gemensam rapport for hela kommunkoncernen. Denna rapport dverlamnas darefter till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for vidare behandling.



Infor verksamhetsaret 2026 har ndmnden genomfort en riskbedémning dar bade driftsrelaterade

behov och valarsspecifika utmaningar har beaktats. Syftet ar att sékerstalla att kontrollmomenten
fortsatt ar relevanta, traffsakra och val férankrade i kommunens 6vergripande styrdokument och

riktlinjer.

Den aktuella riskbedémningen har resulterat i en internkontrollplan som omfattar tio identifierade
riskpunkter med tillhérande kontrollmoment. Dessa kommer att féljas upp och aterrapporteras till
namnden, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige under verksamhetsaret.

Rickard Sundbom Johan Hernman
Kommundirektor Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Kommunstyrelsekontoret

Bilaga/Bilagor

Bilaga Internkontrollplan 2026 Val- och bemokratin'émnden\

K itar [JH1]: Kommentar till rubriken nedan.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsekontoret — Strategisk utvecklare
Ekonomiavdelningen

Beslut skickas till Kommunstyrelsekontoret - strategisk
kvalitetsutvecklare




	Internkontrollplan för val- och demokratinämnden verksamhetsåret 2026
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Lagkrav
	Koppling till gällande styrdokument

	Ärendets beredning
	Ekonomiska konsekvenser
	Konsekvenser för barn
	Landsbygds- och skärgårdsperspektiv
	Förvaltningens analys och slutsatser

	Bilaga/Bilagor
	Beslut skickas till


