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Val- och demokratinämnden
kallas härmed till sammanträde torsdagen den 23 september 2021 på/i 
Norrtäljesalen/Teams klockan 16:00-17:30 för att behandla följande ärenden.

Enligt överenskommelse har både ledamöter och ersättare möjlighet att delta fysiskt på 
sammanträdet. Sammanträdet äger rum i Norrtäljesalen.

Nicklas Salmin (L)
ordförande

Johanna Edin
nämndsekreterare
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Val- och demokratinämndens 
verksamhetsidé och verksamhetsområde 
Röstberättigade invånare har olika förutsättningar men lika värde när det kommer till att 
rösta i de allmänna valen. I Norrtälje kommun respekterar vi alla individer oavsett kön, 
könsidentitet eller köns- uttryck, ålder, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell 
läggning eller politisk åskådning. I allmänna val reglerar vallagen bland annat följande 
aspekter:

- ingen röstberättigad får diskrimineras att lägga sin röst

- säkerställande att vallokalerna är lättillgängliga för invånare med någon typ av 
funktionsvariation

- tillhandahållande av ambulerande röstmottagare

- ingen utsätts för propaganda i anslutning till vallokalen eller röstningslokalen

- vallokaler ska vara värdeneutrala och rättssäkra.

-alla partier ska ha möjlighet att lämna in röstsedlar för distribution till röst- och vallokaler 
och säkerställa att de är tillgängliga för väljarna.

Val- och demokratinämnden har höga förväntningar på sina invånare när det gäller att 
aktivt delta i den demokratiska processen och tillsammans med politiker och tjänstemän 
bidra till en ännu bättre kommun. Mot bakgrund av det lägger nämnden stort fokus på att 
beakta Därför arbetar nämnden aktivt för att beakta barnperspektivet genom att stärka 
barn och ungas delaktiga i den demokratiska processen. Samt för att möjliggöra digitala 
lösningar som verkar för en demokratisk anda.

Med anledning av att val- och demokratinämnden är den lokala valmyndigheten som har 
ansvar för frågor om val i kommunen, så kommer en stor del av nämndens arbete under 
2022 kretsa kring de kommande allmänna valen där nämnden har till uppgift att 
säkerställa rättssäkerhet, demokrati och service. En betydande uppgift där kommer vara 
att se över så att valdistrikten är lagom stora för att möjliggöra ett så enkelt valdeltagande 
som möjligt. Förutom valfrågor ansvarar val- och demokratinämnden även för att 
jämställdhetsarbetet aktivt bedrivs inom Norrtälje kommun. Jämställdhet skapas i det 
dagliga arbetet vilket innebär att jämställdhetsmålet ska inkorporeras i alla ordinarie 
uppdrag. I Norrtälje är alla välkomna och har chansen att forma sitt eget liv. 
Trygghetsarbetet innebär att alla, kvinnor som män som icke-binära, ska vara trygga i 
hemmet såväl som i det offentliga rummet. Norrtälje kommun ska arbeta aktivt mot våld i 
nära relationer, kränkningar, sexuella trakasserier och hedersrelaterat våld. Ambitionen är 
att lyfta jämställdhetsbefrämjande förslag till kommunfullmäktige.

Val- och demokratinämndens inriktning 2022 
Val- och demokratinämnden kommer under 2022 fokusera särskilt på 
demokratiutveckling, delaktighet och jämställdhet i samband med arbetet kring de 
allmänna valen och i spåret av pandemin. Nämnden vill genom redovisning av beslutade 
e-förslag och implementering av ett ungdomsfullmäktige främja den demokratiska andan 
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bland invånarna. Vidare fortsätter målet om en jämställd kommun att vara prioriterat såväl 
som ett minskat användande av fossila bränslen. 

Mål, indikatorer och uppdrag 

KF:s målområde 1: Norrtälje kommun ska ha en sund och 
hållbar ekonomi 

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 1.1: En ekonomi i balans

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 1.2: En effektiv verksamhet 

Val och demokratinämndens tolkning av målområde 1 och 
tillhörande inriktningsmål 
Nämnden arbetar aktivt för att redovisa en budget i balans och bidrar på så sätt till 
målområde 1. Vidare anser nämnden att den kan bidra till en effektiv verksamhet genom 
att aktivt arbeta för att förkorta handläggningstiden för e-förslag vilket gynnar kommunens 
invånare positivt.

Val- och demokratinämndens uppdrag inom målområde 1

VAL- OCH DEMOKRATINÄMNDENS UPPDRAG FRÅN 
KOMMUNFULLMÄKTIGE

Förslag på uppdrag: Se över och tillgängliggör ersättningsbestämmelserna

Nämndens åtgärd för att 
förverkliga uppdrag

Förväntad effekt
av åtgärden 

Vad som ska ske för att 
uppdrag ska anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet 

Tidpunkt för 
beslut/redovisning av 
uppdraget 
(beslutsinstans)

Översyn av 
ersättningsbestämmelserna 
(regler för hur fel ska 
hanteras, revidering vid 
ledighet och sjukfrånvaro 
etc.) och skapa en mer 
tillgänglig framställning

Öka 
tillgängligheten 
och kunskapen

Ersättningsbestämmelserna 
har setts över utifrån syftet 
och den förväntade effekten

Kansliet Kommunfullmäktige 
kvartal 2
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Val- och demokratinämndens uppföljning inom målområde 1 

Nämnden har en indikator för Effektiv verksamhet.

INDIKATORER FÖR UPPFÖLJNING AV MÅLOMRÅDE 1

Indikatorer som 

Val-och 

demokratinämnd 

ansvarar för

Utfall 2020 

eller annat 

basvärde 

(år)

Målvärde 

2021

Målvärde 

2022

Målvärde 

2023

Målvärde 

2024

Ansvarig 

avdelning

Källa Mätintervall

1.2 Andel av inlämnade 

e-förslag som är 

färdighandlagda 

efter 6 månader

76% 85% 87% 90% 93% Kansli Inkomna 

ärenden via e-

tjänsten för E-

förslag

3 ggr/år

KF:s målområde 2: Norrtälje kommun ska förvaltas och 
utvecklas på ett miljö- och klimatmässigt hållbart sätt

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 2.1: Minska användningen av fossila bränslen 

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 2.2: Förbättra kretsloppen för energi, material 
och näringsämnen

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 2.3: Ta hänsyn till biologisk mångfald i 
Norrtälje kommuns mark- och vattenägande

Val- och demokratinämndens tolkning av målområde 2 och 
tillhörande inriktningsmål 

Nämnden kan bidra till ovanstående mål genom att öka möjligheten till distansdeltagande 
vid sammanträden och därmed minska resor till och från mötena. Vidare kan nämnden 
även tillse att upphandling och distribution valsedlar genomförs med krav på låg 
klimatpåverkan. Kretsloppet avseende ej använda valsedlar kan ses över för att bli mer 
resurseffektivt.

Val- och demokratinämndens uppdrag inom målområde 2

VAL- OCH DEMOKRATINÄMNDENS UPPDRAG FRÅN 
KOMMUNFULLMÄKTIGE
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Förslag på uppdrag: Möjliggöra en mer klimathållbar transport vid administrationen 
av förtidsröstning

Val- och 
demokratinämndens 
åtgärd för att förverkliga 
uppdrag

Förväntad effekt
av åtgärden 

Vad som ska ske 
för att uppdrag 
ska anses 
slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet 

Tidpunkt för 
beslut/redovisning av 
uppdraget 
(beslutsinstans)

Kravställ vid upphandling 
av 
förtidsröstadministrationen 
om fossilfria eller 
fossilsnåla transporter

Minskning av fossila 
bränslen

Färdig 
upphandling av 
den sortens 
transport

Kansliet Delårsrapport 1

KF:s målområde 3: Norrtälje kommun ska ha en innovativ och 
serviceinriktad kommunal organisation – som sätter invånaren 
först

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 3.1: Säkerställa att invånare och företag får 
snabb återkoppling och positivt bemötande i alla sina kontakter med kommunen

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 3.2: Ta vara på digitaliseringens möjligheter i 
kontakten med invånare och företag

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 3.3: Införa, implementera och följa upp 
tjänstegarantier i Norrtälje kommuns verksamheter som tillhandahåller tjänster till 
och myndighetsutövning i relation till invånare och företag

Val- och demokratinämndens tolkning av målområde 3 och 
tillhörande inriktningsmål 

Nämnden ska införa tjänstegarantier avseende exempelvis e-förslag samt införa befintlig 
lagstiftning kring val som ett förstärkande av sin intention att vara en rättssäker instans i 
samband med val. Genom att fortsätta arbetet och förbättringar med e-förslag tas 
digitaliseringens möjligheter tillvara och invånarna säkras en snabbåterkoppling.
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Val- och demokratinämndens uppdrag inom målområde 3

VAL- OCH DEMOKRATINÄMNDENS UPPDRAG FRÅN 
KOMMUNFULLMÄKTIGE

Förslag på uppdrag: Se över administrationen av e-förslagen 

Val- och 
demokratinämndens 
åtgärd för att förverkliga 
uppdrag

Förväntad 
effekt
av åtgärden 

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig avdelning/ enhet Tidpunkt för 
beslut/redovisning 
av uppdraget 
(beslutsinstans)

Uppmärksamma 
genomförda e-förslag 
och utveckla 
återkopplingsprocessen 

Ökad delaktighet 
bland invånarna 

En översyn har 
genomförts och 
rapporterats till 
nämnd

Kommunikationsavdelningen Delårsrapport 1

KF:s målområde 5: Norrtälje kommun ska vara en trygg och 
säker kommun – i både vardag och kris

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 5.1: Stärka tryggheten på gator och torg i hela 
Norrtälje kommun

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 5.2: Öka tryggheten i hemmet, med särskilt 
fokus på kvinnor och äldre invånare

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 5.3: Säkerställa en god kommunal servicenivå 
även vid störningar och kriser

Val- och demokratinämndens tolkning av målområde 5 och 
tillhörande inriktningsmål 

Nämndens verksamhetsområde inom jämställdhet kan stärkas genom fokus på att öka 
tryggheten med särskilt fokus på kvinnor. Nämnden har arbetat fram ett material för att 
arbete med upplevelsen av trygghet för politiker och utifrån resultatet kan nämnden 
planera sitt arbete. Vidare säkerställer även nämnden att invånare i behov av 
ambulerande röstmottagare kan rösta. Covid-19 pandemin ställer krav på förberedelser 
för att hantera risk för smittspridning i samband med deltagande i allmänna val 2022. Med 
anledning av detta bör nämnden tillse att en pandemiplan arbetas fram för att säkerställa 
säkerheten i samband med valet.
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Val- och demokratinämndens uppdrag inom målområde 5

VAL- OCH DEMOKRATINÄMNDENS UPPDRAG FRÅN 
KOMMUNFULLMÄKTIGE

Förslag på uppdrag: Uppföljning och implementering av den tidigare framtagna 
pandemiplanen

Val- och 
demokratinämndens 
åtgärd för att 
förverkliga uppdrag

Förväntad 
effekt
av åtgärden 

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig avdelning/ enhet Tidpunkt för 
beslut/redovisning 
av uppdraget 
(beslutsinstans)

Bevaka och 
säkerställa att de 
allmänna valen 
genomförs på ett 
smittskyddssäkert 
sätt

Ett tryggt val 
för röstande 
medborgare.

De allmänna 
valen har 
genomförts 
utifrån 
pandemiplanen 
och 
smittskyddsläget

Kansliet/kommunikationsavdelningen

KF:s målområde 7: Norrtälje kommun ska vara en inkluderande 
kommun - som främjar människors livskvalitet, egenmakt och 
egenförsörjning

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 7.1: Främja egen försörjning och integration

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 7.2: Skapa förutsättningar för kultur- och 
fritidsaktiviteter som främjar ökad livskvalitet

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 7.3: Stärka seniorers och äldres digitala 
utveckling för ökad livskvalitet och delaktighet i den egna vården och omsorgen

Val- och demokratinämndens egna initiativ inom målområde 7. Öka den 
demokratiska delaktigheten och samhörigheten bland alla invånare, med ett 
särskilt fokus på barn och unga 

Val- och demokratinämndens egna verksamhetsmål. Bidra till kommunens 
jämställdhetsarbete

mailto:kontaktcenter@norrtalje.se
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Val- och demokratinämndens tolkning av målområde 7 och 
tillhörande inriktningsmål 

Nämnden kan bidra till att öka den demokratiska delaktigheten och samhörigheten och 
främja integration genom öppet och transparent möte barn och unga samt bedriva 
uppsökande verksamhet för att fånga intresset för politik hos nyanlända. 

Val- och demokratinämndens uppdrag inom målområde 7

VAL- OCH DEMOKRATINÄMNDENS UPPDRAG FRÅN 
KOMMUNFULLMÄKTIGE

Förslag på uppdrag: Upprättandet av en digital plattform för förtroendevalda

Val- och 
demokratinämndens 
åtgärd för att 
förverkliga uppdrag

Förväntad effekt
av åtgärden 

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig avdelning/ enhet Tidpunkt för 
beslut/redovisning av 
uppdraget 
(beslutsinstans)

Skapa en digital 
plattform för 
förtroendevalda 
utifrån deras 
uppdrag som 
förtroendevalda 

Skapa 
förutsättningar för 
en ökad 
delaktighet och 
kunskap bland de 
förtroendevalda 

Plattformen är i 
bruk

Kommunikationsavdelningen

Förslag på uppdrag: Utvärdera och följa upp kommunens jämställdhetsarbete.

Val- och 
demokratinämndens 
åtgärd för att 
förverkliga uppdrag

Förväntad effekt
av åtgärden 

Vad som ska ske 
för att uppdrag 
ska anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ enhet 

Tidpunkt för 
beslut/redovisning av 
uppdraget 
(beslutsinstans)

Genomföra en 
omvärldsbevakning 
för initiativ till 
jämställdhetsuppdrag 

Tillhandahållande av 
jämställdhetsfrämjande 
förslag.

Rapport redovisas i 
nämnd.

HR-avdelningen

Förslag på uppdrag: Se över hur den demokratiska processen påverkats av corona-
pandemin

Val- och 
demokratinämndens 
åtgärd för att 
förverkliga uppdrag

Förväntad effekt
av åtgärden 

Vad som ska ske 
för att uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ enhet 

Tidpunkt för 
beslut/redovisning av 
uppdraget 
(beslutsinstans)

Ta fram underlag för 
att undersöka hur 

Tillhandahållande av 
viktig information inför 

Rapport redovisas i 
nämnd

Kansliet
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den demokratiska 
processen har 
fungerat under 
corona-pandemin.

eventuella framtida 
kriser

Förslag på uppdrag: Följa upp utredningen av om ett ungdomsfullmäktige ska 
tillsättas och implementera beslutet

Val- och 
demokratinämndens 
åtgärd för att 
förverkliga uppdrag

Förväntad effekt
av åtgärden 

Vad som ska ske 
för att uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ enhet 

Tidpunkt för 
beslut/redovisning av 
uppdraget 
(beslutsinstans)

Implementering av 
ungdomsfullmäktige

Ökat deltagande och 
intresse för 
demokratifrågor bland 
barn och unga

När implementering 
av beslutet är 
verkställt

Kansliet

Förslag på uppdrag: Dialog med partierna i syfte att stärka röstdeltagandet 

Val- och 
demokratinämndens 
åtgärd för att 
förverkliga uppdrag

Förväntad effekt
av åtgärden 

Vad som ska ske 
för att uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ enhet 

Tidpunkt för 
beslut/redovisning av 
uppdraget 
(beslutsinstans)

Initiera en dialog 
med de politiska 
partierna i syfte att 
öka valdeltagandet i 
de allmänna valen 
2022  

Ökat valdeltagande Rapport redovisas i 
nämnd

Kansliet

Val- och demokratinämndens uppföljning inom målområde 7 
I underlag till Mål och budget presenterade nämnden möjliga indikatorer att följa upp. I 
mål och budget hade verksamhetsmålen omformulerats vilket medförde att uppföljningen 
lyftes in som egna initiativ av nämnden.

INDIKATORER FÖR UPPFÖLJNING AV MÅLOMRÅDE 7

Indikatorer som XX-

nämnd ansvarar för

Utfall 2020 

eller annat 

basvärde (år)

Målvärde 

2021

Målvärde 

2022

Målvärde 

2023

Målvärde 

2024

Ansvarig 

avdelning

Källa Mätintervall

7.4 Antal tillfällen som 

barn och unga ges 

tillfälle att lämna 

remissvar

0 4 4 4 4 Kansli Diarium 3 ggr/år
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7.4 Antal tillfällen som 

barn och ungdomar 

ges tillfälle att delta i 

demokratiska 

processen

1 4 4 4 4 Kansli Diarium 3 ggr/år

7.4 Antal klasser som 

kommer på 

studiebesök i 

kommunhuset

0 5 5 5 5 Kansli Outlook 3 ggr/år

Ekonomi 
Driftbudget:

Utfall Budget Budget Plan PlanDriftbudget,  tkr
2020 2021 2022 2023 2024

Intäkter 0 0 1308 -1308 0
Kostnader -651 -4308 3408 900
Varav kapitalkostnader 0 0 0 0 0
Netto -651 -810 -3000 -900 -900
Förändring i tkr  -10 -2190 2100 -100
Förändring i %  1,25% 63% -70% 0%

Nämnden har 2021 -810 tkr i ram för att bedriva sin verksamhet. 2022 är det valår 
vilket innebär att nämnden tilldelas medel från kommunens medel och 
valmyndigheten för att kunna genomföra de allmänna valen. 2023 återgår 
nämnden till en lägre ram då kostnader och intäkter för val inte finns. Nämnden 
har inga planerade investeringar och har därmed inga kapitalkostnader. 

Ersättning till utförare

Ersättning till valarbetare är densamma som vid tidigare val

Ersättningar Förslag
 2022
Ordförande i valdistrikt 3520 kr
Viceordförande i valdistrikt 3080 kr
Valförrättare 2310 kr
Timersättning för valarbetare 225 kr

mailto:kontaktcenter@norrtalje.se
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Datum då 
uppdraget gavs Uppdrag KSK Status Ansvarig 

tjänsteperson
Kommentar 

VDN 2019-09-19 Revidering av riktlinjerna för avdrag på 
grundarvode Antogs på VDN 2020-03-26 Petter A/Mikael F

VDN 2020-05-07 Ta fram ett reviderat förslag på ERS som möjliggör 
föräldraledighet för kommunalråd. Antogs på KF 2020-06-08 Mikael F/Sandra B

VDN presidium 
2020-08-20

Hur kan jämställdhetsanalys 
mätas/Enkätundersökning Klart – vidare användning?

VDN presidium 
2020-08-20

Utbildning av nya förtroendevalda efter 
nämndemannavalet i december. Klart  Fredrik SL

VDN presidium 
2020-08-20

Uppdra KSK att göra ett utskick till alla 
förtroendevalda om möjligheterna till att närvara 
på distans via alla kommunala lokaler runt om i 
Norrtälje kommun. 

Klart. Sammanträden sker 
helt på distans i dagsläget 
så behovet kvarstår inte. 
Om det blir aktuellt kommer 
det att hanteras av 
kommunstyrelsekontoret.

VDN 2019-12-12 Komplettera ERS med regler för hur eventuella fel 
i arvoderingen ska hanteras.

Ska tas upp på 
veckoberedning

VDN presidium 
2020-05-19

Att uppdra KSK att skicka remiss till varje parti 
under kvartal 1 komma med förslag på hur vi kan 
stärka information kring röstdeltagare

Lyft på presidiet den 4 feb 
21 gällande status Johanna

VDN presidium 
2020-08-20 Revidering av ERS vid ledighet och sjukfrånvaro Ska tas upp på 

veckoberedning  

VDN presidium 
2020-08-20 Total översyn av ERS och dess formuleringar Ska tas upp på 

veckoberedning  
Skapa pedagogisk framställning, 
ex. tabellformat.
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VDN presidium 
2020-08-20 Nämndspecifika utbildningar

Vissa nämnder har 
genomfört specifika 
utbildningar för sina 
ledamöter & ersättare.  

Stäm av med nämndsekreterare 
vilka utbildningar som 
tillhandahållits.

VDN presidium 
2020-08-20 Ordförandeutbildning/konferens

Återkommer med förslag på 
presidiets första 
sammanträde 2021

 Johanna

Har inte varit möjligt pga. corona 
och är inte längre aktuellt eftersom 
mandatperioden snart löper ut. 
Inled planering för genomförande 
kvartal 1 2023

VDN presidium 
2020-08-20

Uppdra KSK att formulera en fråga till skolorna 
utifrån VDN:s uppdrag

Identifiera relevant 
frågeställning och 
uppdragets syfte - remittera 
förslag till 
ungdomsfullmäktige?  Johanna

Formulera ett första förslag för 
utskick till skolklasser.

VDN presidium 
2020-08-20

Redovisning av beslutade e-förslag som blivit 
verklighet Arbetet påbörjat

 Petter/Johanna 

Koppla in 
kommunikationsavdelningen. Ex. 
initiera att alla som fått igenom ett 
förslag uppmärksammas på 
nationaldagsfirandet.

VDN presidium 
2020-10-22 Ta fram en jämnställdhetsfolder

 

Målgrupp: kommunanställda. 
Syfte: skapa mer jämställd 
arbetsplats. Kontakta Kalmar för 
information om deras 
jämställdhetsfolder. Sök kontakt 
med HR. 

VDN presidium 
2020-10-22

Uppdra till kommunstyrelsekontoret att undersöka 
möjligheten om att VDN bjuder in till livesända 
temakvällar med politiska samtal en gång per 
månad på olika platser med olika teman. Bjuda in 
intressanta personer relevanta till temat. Exempel 

Stämma av med 
kommunikationsavdelningen

 

Samla politiker och experter för att 
diskutera olika sakfrågor.
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på saker behöver kollas upp är: lokaler, möjlighet 
till publik, att det finns en moderator, olika teman, 
hur ska det finansieras?

VDN 2020-11-17
Ta fram underlag för att undersöka hur den 
demokratiska processen har fungerat under 
corona-pandemin  

En enkät till förtroendevalda, en 
enkät till tjänstemän som jobbar 
med förtroendevalda. 

 VDN presidium 
2021-03-04

Skapa en matris för de som besvarar e-förslag där 
de kan delge ungefärlig inriktning på svaret. 
Matrisen skall sedan användas för att förbättra 
redovisningen av besvarade e-förslag. 

Vad ska åstadkommas med 
uppdraget?  

VDN presidium 
2020-10-22

Förvaltningen ser över möjliga initiativ som kan 
göras för att främja jämställdhet och demokrati

VDN presidium 
2020-10-22

En överblick av omvärldsläget såsom initiativ och 
arbeten för jämställdhet i andra kommuner ska 
genomföras

VDN presidium 
2020-10-22

Tillhandahålla resurser för partiinterna utbildningar 
om hot och hat. Ola Andersson

Grön markering = färdigt
Gul markering = nytt sedan senaste sammanträdet
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 FRÅN VDN:S VERKSAMHETSPLAN   

    

Deadline för när 
beslut/redovisning 
ska ske

Uppdraget
Status

 Ansvarig 
tjänsteperson

Delårsrapport 1, 
2021-05-20

Identifiera bidrag inom ramen för nämndens 
verksamhet.

Presenterat för 
nämnden. Mikael F / Fredrik SL

2021-05-20 Implementera teknik och säkerställa att 
formaliakrav är uppfyllda.

Presenterat för 
nämnden. Mikael F / Fredrik SL

Delårsrapport 1, 
2021-05-20

Utreda förutsättningarna för införande av E-tjänst 
för arvodesunderlag

Presenterat för 
nämnden. Mikael F / Fredrik SL

Delårsrapport 1, 
2021-05-20 Analysera resultaten Presenterat för 

nämnden. Mikael F / Fredrik SL

2021-05-20
Utveckla Val- och demokratinämndens digitala 
öppna sammanträden för att möjliggöra för 
invånarna att vara delaktiga

En länk ska ut på Norrtälje kommuns 
hemsida. Kontakta 
kommunikationsavdelningen. Ska det 
publiceras på sociala medier också?

Mål och 
budgetunderlag för 
2022, 2021-09-23

Söka ett av de identifierade bidragen för ett projekt 
utifrån nämndes verksamhet.   

Se över eventuell överlämning från 
Fredrik? Söka de bidrag som kan sökas.

 Utreda möjligheten att inrätta ett jämställdhetspris 
och föreslå utformning av detta.

  
Utforma ett förslag till jämställdhetspris. 
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2021-10-21 Upprätta en rutinbeskrivning och löpande följa upp 
hanteringen av ärenden inkomma via e-förslag.   

VDN 2021-10-21
Ta fram regler för att ta emot namnvalsedlar från 
samtliga partier och distribuera dem till samtliga 
röst- och vallokaler.

  
Kansliet utreder frågan om hur detta bör 
ske.

2021-05-20 Genomföra en utredning av förutsättningar för att 
inrätta ett ungdomsfullmäktige i Norrtälje kommun.   

2021-10-21 Ta fram en pandemiplan för genomförande av de 
allmänna valen 2020.   

    

Månadsrapport 
oktober, 2021-11-18

Implementera teknik och säkerställa att 
formaliakrav är uppfyllda och tillse att politiker får 
adekvat utbildning för att genomföra signering.

  
IT har identifierat ett antal områden där 
digital signering kan ske. Detta kommer 
implementeras hösten 2021. 

2021-11-18 Utreda och införa en tjänstegaranti inom 
nämndens område.  

 
Garanterat svar på e-förslag inom en viss 
bestämd tid.

2021-11-18

Adjungera ovanstående funktioner och Trygg i 
Norrtälje fl i samband med valplanering för att öka 
valdeltagandet.   

Redovisas 
årsredovisningen 
2022

Skapa förutsättningar för att barn och unga 
involveras i den demokratiska processen (fler 
forum för politiker att träffa barn och unga)

Projektbidrag. Studiebesök i skolor. 
Workshop med ungdomar i olika delar av 
föreningslivet. 
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UPPDRAG TILL HR-AVDELNINGEN SAMT 
TRYGGHETS- OCH 
SÄKERHETSKONTORET/TRYGG I NORRTÄLJE

Redovisas i 
samband med 
delårsrapport 2 för 
val- och 
demokratinämnden, 
2020-09-23

Skapa förutsättningar för möten mellan politiker 
och berörda målgrupper (Trygghets- och 
säkerhetskontoret)

2021-11-18
Förbättringsförslag är framtagna utifrån resultatet 
av enkäten (Trygghets- och säkerhetskontoret)

2021-11-18
Genomföra en utvärdering i syfte att följa upp 
kommunens jämställdhetsarbete (HR-avdelningen)
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TJÄNSTEUTLÅTANDE

Datum: 2021-09-02
Diarienummer: VN 2021-7

Förvaltning och avdelning
Handläggare: Petra Wahlqvist
Titel: controller
E-post: Petra.wahlqvist@norrtalje.se

Till: Val- och demokratinämnden

Delårsrapport per augusti 2021 för Val- och 
demokratinämnden

Förslag till beslut
Val- och demokratinämnden föreslår:
Val- och demokratinämnden antar förslaget i enlighet med kommunstyrelsens tjänsteutlåtande den 2 
september 2021 och överlämnar detta till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av tjänsteutlåtandet
Val och demokratinämnden redovisar ekonomiskt utfall per augusti samt prognos för helåret 2021 
samt redogör för indikatorer, uppdrag och nämndens egna initiativ.

Ärendet
Beskrivning
Ekonomisk rapportering och rapportering av verksamhet som bedrivs inom ramen för nämndens 
verksamhetsplan. 

Lagkrav
Kommunallagen

Koppling till gällande styrdokument
Val- och demokratinämnden rapporterar delårsrapport per augusti enligt kommunens styr- och 
ledningssystem och Mål & Budget 2020-2022.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys
Nämnden har tidigare under året beslutat om att omfördela budgeterade medel vilket har verkställts i 
denna rapport.

Förvaltningens analys och slutsatser
Nämnden kommer ha en budget i balans vid årsskiftet under förutsättning att inget oförutsett inträffar. 

Tidplaner
Val- och demokratinämnden beslutar i ärendet den 23 september 2021.

Mikael Forssander Petra Wahlqvist
Kanslichef Controller
Kommunstyrelsen/kansli Kommunstyrelsekontoret/ekonomiavd.
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Bilagor
Bilaga 1: Delårsrapport per augusti för val- och demokratinämnden 2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Val- och demokratinämnden
Kommunstyrelsekontoret/ekonomiavdelningen
Ordförande i revisionen
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Delårsrapport för Val och 
demokratinämnden per augusti
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Sammanfattning 
Nämnden prognosticerar en budget i balans och prognosticerar kunna genomföra sina 
uppdrag. Flertalet uppdrag är pausade på grund av brist av personella resurser. 

Målområde
Inriktningsmål 
som nämnden 
bidrar till

Nämndens 
bedömning   av 
inriktningsmål, 
prognos per 2021 12 
31

Nämndens bedömning   
av sina uppdrag: Antal 
uppdrag per målområde 
och prognos status, per 
2021 12 31.

1: En sund och hållbar 
ekonomi

1.1En ekonomi i 
balans

 

1.2 En effektiv 
verksamhet

Nämnden prognosticerar 
en ekonomi i balans

Nämnden prognosticerar 
inte att en effektiv 
verksamhet uppfylls då 
handläggningstiderna för 
e-förslag fortfarande är 
långa.

1 av 2 uppdrag bedöms 
kunna genomföras under 
året.

2: En kommun som 
förvaltas och utvecklas 
på ett miljö- och 
klimatmässigt hållbart 
sätt

2.1 Minska 
användningen av 
fossila bränslen. 

1 av 2 uppdrag bedöms 
kunna genomföras under 
året.

3: En innovativ och 
serviceinriktad 
organisation

3.3 Införa 
tjänstegarantier i 
Norrtälje 
kommuns 
verksamheter 
som 
tillhandahåller 
tjänster till och 
myndighetsutövni
ng i relation till 
invånare och 
företag

Ett av fyra uppdrag är 
slutfört. Alla uppdrag 
bedöms vara uppfyllda innan 
årsskiftet.

4: En kunskapsinriktad 
skolkommun
5: En trygg och säker 
kommun

5.3 Säkerställa en 
god kommunal 
servicenivå även 
vid störningar och 
kriser

Uppdraget med att ta fram 
pandemiplan för valet 
beräknas uppklaras under 
2021

6: En sammanhållen 
och företagsvänlig 
kommun
7: En inkluderande 
kommun

7.1 Främja egen 
försörjning och 
integration

Ett av tre mål bedöms 
uppnås 2021. Två av målen 
kommer genomföras under 
2022.
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Mål, indikatorer och uppdrag 

MÅLOMRÅDE 1: Norrtälje kommun ska ha en sund och hållbar ekonomi
Norrtälje kommun ska ha en stärkt ekonomi som skapar maximal nytta för invånarna.

Inriktningsmål Bedömning
1.1 En ekonomi i balans
Nämnden prognosticerar en mindre positiv avvikelse.

Nämndens uppdrag inom målområde 1
Uppdrag Status
Identifiera bidrag inom ramen för nämndens verksamhet  (Klar)
Söka ett av de identifierade bidragen för ett projekt utifrån nämndens verksamhet  (Pausad)

Nämndens 
åtgärd för att 
förverkliga 
uppdrag

Förväntad 
effekt av 
åtgärden

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ enhet

Tidpunkt för 
beslut/redovisning 
av uppdraget 
(beslutsinstans)

Identifiera bidrag 
inom ramen för 
nämndens 
verksamhet.

Tydlig bild över 
vilka bidrag 
nämnden kan 
söka utifrån sin 
verksamhet

En redovisning av 
möjliga bidrag 
delges val- och 
demokratinämnden 
i samband med att 
delårsrapport 1 
behandlas av 
nämnden

Kansli Delårsrapport 1, 
2021-05-20

Söka ett av de 
identifierade 
bidragen för ett 
projekt utifrån 
nämndens 
verksamhet

Ett projekt 
finansieras med 
externa medel.

Minst ett projekt är 
sökt

Kansli Mål och 
budgetunderlag för 
2022, 2021-09-23

Status: En sammanställning över lämpliga bidrag har redovisats för val- och 
demokratinämnden, men det saknas ett entydigt beslut om vilka/vilket bidrag som ska sökas. 
Kommunstyrelsekontoret har därför inte gått vidare med att någon ansökning och uppdraget 
är därmed försenat. 

Indikatorer för uppföljning av målområde  1
Indikator 
2021

Målvärde 
2021 Utfall

Prognos 
Helår 
2021

Värde 
Helår 
2020

Ansvarig 
avdelning Källa Mätintervall

Andel av 
inlämnade e-
förslag som är 
färdighandlagda 
efter 6 månader

85% 68% 68% 76% Kansli Internt 
underlag

3 ggr/år



4

MÅLOMRÅDE 2: Norrtälje kommun ska förvaltas och utvecklas på ett miljö- och 
klimatmässigt hållbart sätt

Inriktningsmål Bedömning
2.1 Minska användningen av fossila bränslen
Nämnden har inga indikatorer kopplade till målet utan endast uppdrag.

Nämndens uppdrag inom målområde 2
Uppdrag Status
Central distribution av valsedlar till vallokaler för att minska antalet transporter  (Pausad)
Möjliggöra för politiker att justera protokoll digitalt  (Påbörjad)

Nämndens 
åtgärd för 
att 
förverkliga 
uppdrag

Förväntad effektav 
åtgärden

Vad som ska ske 
för att uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet

Tidpunkt för 
beslut/redovisning 
av uppdraget 
(beslutsinstans)

Ta fram regler 
för att ta emot 
namnvalsedlar 
från samtliga 
partier och 
distribuera 
dem till 
samtliga röst- 
och vallokaler

Ökad demokrati då 
samtliga partier får 
likvärdiga möjligheter 
samt färre transporter i 
kommunen i stort då 
distributionen 
centraliseras.

Regler för distribution 
av valsedlar antaget i 
val- och 
demokratinämnden.

Kansli Val och 
demokratinämnd 
2021-10-21

Implementera 
teknik, 
säkerställa att 
formaliakrav är 
uppfyllda och 
tillse att 
politiker får 
adekvat 
utbildning för 
att genomföra 
signering

Förenklad administration 
och minskat resande till 
följd av att särskilda 
justeringssammanträden 
kan undvikas

Sammanträdesprotokoll  
kan signeras digitalt

Kansli Månadsrapport 
oktober 
2021-11-18

Status: Avseende det första uppdraget kommer det genomföras enligt tidigare angiven 
tidsplan. Gällande det andra uppdraget så är status att IT-avdelningen arbetar för en 
kommungemensam lösning för digital signering, som ska vara implementerad innan 
årsskiftet. 
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MÅLOMRÅDE 3: Norrtälje kommun ska ha en innovativ och serviceinriktad kommunal 
organisation – som sätter invånaren först

Inriktningsmål Bedömning
3.3 Införa tjänstegarantier i Norrtälje kommuns verksamheter som tillhandahåller tjänster till 
och myndighetsutövning i relation till invånare och företag
Nämnden har inga indikatorer kopplat till målet endast uppdrag

Nämndens uppdrag inom målområde 3
Uppdrag Status
Införa tjänstegarantier i Norrtälje kommuns verksamheter som tillhandahåller tjänster till 
myndighetsutövning i relation till invånare och företag 

 (Pausad)

Fortsätta att utveckla arbetet med att involvering av barn och unga genom att utreda 
möjligheten att tillsätta ett ungdomsfullmäktige.

 (Påbörjad)

Utveckla hantering och handläggning av e-förslag  (Pausad)
Utveckla Val- och demokratinämndens digitala öppna sammanträden för att möjliggöra att 
invånarna kan vara delaktiga

 (Klar)

Nämndens 
åtgärd för att 
förverkliga 
uppdrag

Förväntad effekt 
av åtgärden

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet

Tidpunkt för 
beslut/redovisning 
av uppdraget 
(beslutsinstans)

Utreda och införa 
en tjänstegaranti 
inom nämndens 
område

Förbättrad service 
gentemot innevånare

En tjänstegaranti 
antagen av val- och 
demokratinämnden

Kansli 2021-11-18

Genomföra en 
utredning av 
förutsättningar för 
att inrätta ett 
ungdomsfullmäktige 
i Norrtälje kommun 

Skapa förutsättningar 
för ett välgrundat 
beslut om ett 
införande av ett 
ungdomsfullmäktige 
inför mål- och 
budgetarbetet 2022.

Utredningen om 
ungdomsfullmäktige 
är behandlad i val 
och 
demokratinämnden.

Kansli 2021-05-20

Upprätta  
rutinbeskrivning och 
löpande följa upp 
hanteringen av 
ärenden inkomna 
via e-förslag

Effektivare 
handläggning av 
ärenden och ger 
möjlighet att hantera 
kvalificerade förslag är 
hanterade inom 6 
månader.

Rutinbeskrivningen 
är presenterad för 
val- och 
demokratinämnden

Kansli 2021-10-21

Implementera 
teknik och 
säkerställa att 
formaliakrav är 
uppfyllda.

Invånare har möjlighet 
att delta på digitala 
nämndsammanträden.

Beslutade rutiner 
och riktlinjer för 
deltagande vid 
sammanträden på 
distans är beslutat 
av val- och 
demokratinämnden.

Kansli 2021-05-20

Status: Beträffande uppdraget att utreda och införa en tjänstegaranti är uppdraget inte 
påbörjat men kommer att initieras under hösten. Gällande uppdraget med 
ungdomsfullmäktige så har olika alternativ för upplägg börjat undersökas och 
kommunstyrelsekontoret arbetar utifrån målsättningen att uppdraget ska vara färdigt innan 
årsskiftet. Avseende uppdraget med att upprätta en rutinbeskrivning så kommer det 
genomföras enligt tidigare angiven tidsplan. 
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Nämndens initiativ inom målområde 3
Nämndens initiativ Status
Uppdrag att utreda förutsättningar för en e-tjänst för arvodesunderlag  (Klar)

Nämndens 
åtgärd för att 
förverkliga 
uppdrag

Förväntad 
effekt av 
åtgärden

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet

Tidpunkt för 
beslut/redovisning 
av uppdraget 
(beslutsinstans)

Utreda 
förutsättningarna för 
införande av E-tjänst 
för 
arvodesunderlag

Skapa en tydlig 
bild av 
kostnader och 
teknisk lösning 
för införande av 
en etjänst inför 
mål- och 
budgetarbetet 
2022.

Utredningen är 
presenterad för 
val- och 
demokratinämnden

Kansli Delår 1 2021, 2021-05-20

MÅLOMRÅDE 5: Norrtälje kommun ska vara en trygg och säker kommun – i både 
vardag och kris

Nämndens uppdrag inom målområde 5 
Uppdrag Status
Ta fram en pandemiplan som säkerställer säkerheten vid valet 2022  (Pausad)

Nämndens 
åtgärd för att 
förverkliga 
uppdrag

Förväntad effekt 
av åtgärden

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet

Tidpunkt för 
beslut/redovisning 
av uppdraget 
(beslutsinstans)

Ta fram en 
pandemiplan för 
genomförande av 
de allmänna 
valen 2022 

Säkerställa att de 
allmänna valen 2022 
är så tryggt och säkert 
som möjligt ur ett 
smittskyddsperspektiv.

En pandemiplan är 
antagen av val- och 
demokratinämnden.

Kansli 2021-10-21

Status: Uppdraget kommer genomföras enligt tidigare angiven tidsplan.
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Nämndens initiativ inom målområde 5
Nämndens initiativ Status
Andel politiker som känner sig trygga i sin politiska roll ska öka.  (Pausad)

Nämndens 
åtgärd för att 
förverkliga 
uppdrag

Förväntad effekt 
av åtgärden

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet

Tidpunkt för 
beslut/redovisning 
av uppdraget 
(beslutsinstans)

Analysera 
resultatet av 
enkäten och 
sammanställa dem

Tydlig nulägesbild Resultatet 
redovisat för val- 
och 
demokratinämnden

Kansli Delår 1 2021, 2021-
05-20

Förbättringsförslag 
är framtagna 
utifrån resultatet av 
enkäten 

Åtgärder är 
beslutade för att 
kunna 
implementeras 
under och följas upp 
under 2022.

Förslagen är 
beslutade av val- 
och 
demokratnämnden

Trygghets- och 
säkerhetskontoret

2021-11-18

Status: Angående initiativet att ta fram förbättringsförslag kommer det genomföras enligt 
tidigare angiven tidsplan.

MÅLOMRÅDE 7: Norrtälje kommun ska vara en inkluderande kommun – som främjar 
människors livskvalitet, egenmakt och egenförsörjning

Inriktningsmål Bedömning
7.4 Främja egenförsörjning och integration
Nämnden har inga indikatorer kopplat till målet endast uppdrag

Nämndens uppdrag inom målområde 7
Uppdrag Status
Initiera uppsökande samverkan för att öka möjligheterna för personer med utländsk 
bakgrund att delta i de demokratiska processerna

 (Klar)

Utvärdera och följa upp kommunens jämställdhetsarbete.  (Pausad)
Utveckla samverkan med äldreombudsman och andra tvärgående funktioner  t ex 
samordnare för finskt förvaltningsområde för att säkerställa effektivitet i det 
kommunövergripande arbetet med seniora och äldre invånare samt andra prioriterade 
målgrupper.

 (Pausad)
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Nämndens åtgärd för att 
förverkliga uppdrag

Förväntad effekt 
av åtgärden

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet

Tidpunkt för 
beslut/redovi
sning av 
uppdraget 
(beslutsinsta
ns)

Skapa förutsättningar för 
möten mellan politiker och 
berörda målgrupper.

Personer med 
utländsk bakgrund 
har bättre möjlighet 
att delta i den 
demokratiska 
processen

Dialogmöte är 
genomfört

Trygghets- 
och 
säkerhetsko
ntoret/ Trygg 
i Norrtälje

Redovisas i 
samband med 
delårsrapport 2 
för val- och 
demokratnämnd
en, 
2020-09-23 

Genomföra en utvärdering i 
syfte att följa upp 
kommunens 
jämställdhetsarbete och 
sammanställa en rapport som 
kan ligga till grund Jämställd-
hetsbefrämjande förslag.

Kommunens 
jämställdhetsarbete 
är utvärderat och det 
finns jämställdhets-
befrämjande förslag 
framtagna i syfte att 
fortsätta arbetet .

Rapporten 
redovisas i val- 
och 
demokratinämn
den

HR-
avdelningen

2021-11-18

Nämndens åtgärd för att 
förverkliga uppdrag

Förväntad effekt 
av åtgärden

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet

Tidpunkt för 
beslut/redovi
sning av 
uppdraget 
(beslutsinsta
ns)

Adjungera äldreombudsman 
och Trygg i Norrtälje mfl i 
samband med 
valplanering för att öka 
valdeltagandet.

Säkerställa 
ovanstående 
målgruppers och 
övrigas behov av 
anpassad 
kommunikation.

Arbetsgruppen 
ska vara 
etablerad och 
genomfört ett 
möte.

Kansli 2021-11-18 

Status: Gällande uppdraget att adjungera äldreombudsman och Trygg i Norrtälje m.fl. 
kommer det genomföras enligt tidigare angiven tidsplan.

Nämndens initiativ inom målområde 7
Nämndens initiativ Status
Öka den demokratiska delaktigheten och samhörigheten hos barn och unga  (Pausad)

Nämndens åtgärd 
för att förverkliga 
uppdrag

Förväntad 
effekt av 
åtgärden

Vad som ska 
ske för att 
uppdrag ska 
anses 
slutfört

Ansvarig 
avdelning/ 
enhet

Tidpunkt för 
beslut/redovisning 
av uppdraget 
(beslutsinstans)

Skapa förutsättningar 
för att barn och unga 
involveras i den 
demokratiska 
processen

Fler forum för 
politiker att 
träffa barn och 
unga är 
etablerade.

Indikatorernas 
målvärden inom 
målområde 7 är 
uppfyllda.

Kansli Redovisas i samband 
med årsredovisning 2022

Status: Uppdraget är pausat till följd av att corona-pandemin omöjliggjort fysiska möten, men 
uppdraget kommer återupptas när smittoläget tillåter.
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Indikatorer för uppföljning av nämndes initiativ inom 
målområde 7 

Indikator 2021
Målvärde 

2021 Utfall Prognos 
2021

Värde 
2020

Ansvarig 
avd Källa Mät-

intervall
Antal klasser som 
kommer på studiebesök i 
kommunhuset

3 0 3 Kansli Intern 3 ggr/år

Antal tillfällen som barn 
och unga ges tillfälle att 
lämna remissvar

4 0 0 Kansli Intern 3 ggr/år

Antal tillfällen som barn 
och ungdomar ges tillfälle 
att delta i demokratiska 
processen

4 1 2 1 Kansli Intern 3 ggr/år

Ekonomi
Driftbudget

Konto
Budget 

2021 Prognos
Avvikelse 

budget 
Helår vs 
Prognos

Budget  
Jan - aug 

2021 

Utfall Jan 
- aug 
2021 

Avvik-
else 

Avvik-
else i 

% 
Utfall 

fgå

Kostnader -810 -781 29 -540 -420 120 -22.2% -418
Summa -810 -781 29 -540 -420 120 -22.2% -418

Nämnden redovisar per sista augusti en positiv avvikelse om 120 tkr. Personalkostnaderna 
avviker negativt med -7 tkr medan övriga kostnader avviker positivt 127 tkr. Nämnden 
prognosticerar en positiv avvikelse om 29 tkr. Personalkostnader prognosticeras avvika med 
-138 tkr i jämförelse med budget medan övriga kostnader för utbildning, jämställdhets-
stipendium och köp av tjänster avviker positivt med 167 tkr.

Viktiga händelser 
Nämnden har genomfört utbildning för nya ledamöter under våren. Vidare har 
kommunstyrelsekontoret utrett vilka externa bidrag kan sökas i syfte att genomföra ett projekt 
inom nämndens  ansvarsområde. Utöver detta har det sedan nämndens sammanträde i 
februari varit möjligt för invånarna att delta digitalt på nämndens sammanträden via Microsoft 
Teams och förvaltningen har även utrett förutsättningarna för att införa en e-tjänst för att 
möjliggöra för de förtroendevalda att lämna in arvodesunderlag. 
Under sommaren har en nämndsekreterare visstidsanställts i syfte att inleda förberedelserna 
inför de allmänna valen 2022. Vidare har nämnden antagit ett förslag till ny 
valdistriktsindelning inför mandatperioden 2022-2026, som ska behandlas i fullmäktige i 
oktober. 
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Riskanalys (inklusive Covid 19)
En överhängande risk för nämnden är att den är beroende av personella resurser från 
Kommunstyrelsekontoret. Då kontoret även har att svara för de uppdrag som getts av 
kommunstyrelsen kan det innebära att val- och demokratinämnden inte får de personella 
resurser som behövs för att genomföra nämndens egna initiativ. Till följd av att en 
nämndsekreterare har anställts under sommaren bedöms denna risk som mindre 
överhängande. Avseende Corona-pandemin kan det också medföra begränsningar för 
nämnden att genomföra en del uppdrag vilka är beroende av fysiska möten och eller besök. 
Dessa risker lyftes i verksamhetsplanen och kvarstår alltjämt men har hanterats under det 
första tertialet 2021 då fyra av fem uppdrag har hanterats under perioden.



Internkontrollrapport per 
augusti för val- och 

demokratinämnden 2021
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TJÄNSTEUTLÅTANDE

Datum: 2021-09-02
Diarienummer: VN-2021-11

Val- och Demokratinämnden
Handläggare: Petra Wahlqvist
Titel: controller
E-post: petra.wahlqvist@norrtalje.se

Till: Val-och demokratinämnden 

Internkontrollrapport för Val och 
demokratinämnden per delår 2 2021

Förslag till beslut
Val- och demokratinämnden antar ”Internkontrollrapport för Val- och demokratinämnden per delår 2” i 
enlighet med tjänsteutlåtande och överlämnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av tjänsteutlåtandet
Val- och demokratinämnden redovisar avvikelser i form av avsaknad av barn- och 
jämställdhetsanalyser i tjänsteutlåtanden och att mindre ändringar i hanteringen av e-förslag är 
nödvändiga. Nämnden kommer att arbeta med att belysa dessa frågor ute på kommunens övriga 
förvaltningskontor. Genomförda kontroller avseende politikerarvoden påvisar behovet av pågående 
information och utbildningsinsatser till de som handlägger denna typ av ärenden. Två kontroller 
kvarstår att genomföra innan årsskiftet

Ärendet
Beskrivning
Val- och Demokratinämnden har beslutat om en internkontrollplan som bygger på en riskinventering 
och analys utifrån konsekvenser och sannolikhet att de inträffar. Avrapporteringar ska göras i 
samband med delår 1 och 2 samt i en slutrapport per december över kontrollens resultat, inklusive 
eventuell åtgärdsplan.

Lagkrav
Enligt Kommunallagen 6 kap 6§ ska nämnderna säkerställa att den interna kontrollen är tillräcklig. 
Nämnderna ansvarar för att ett system för intern kontroll upprättas inom respektive 
verksamhetsområde. KL 6:6 föreskriver att ”nämnderna skall var och en inom sitt område se till att 
verksamheten bedrivs i enlighet med mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt, samt de 
föreskrifter som gäller för verksamheten”. De skall också se till att den interna kontrollen är tillräcklig 
samt att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredställande sätt. Detsamma gäller när vården av en 
kommunal angelägenhet med stöd av KL 3:16-19 har lämnats över till någon annan. 

Koppling till gällande styrdokument
Kommunfullmäktige har beslutat om tre övergripande internkontrollområden i Mål och Budget;  

 Effektiva arbetsmetoder och hög kvalitét
 Trygghet och säkerhet
 Ekonomi och hushållning av kommunens resurser.

Nämnden har därefter antagit en internkontrollplan.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys
De kontroller som rapporterat avvikelser har framtagna åtgärder för att motverka ekonomiska 
konsekvenser och riskanalyser.
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Förvaltningens analys och slutsatser
Arbete med åtgärder för att säkerställa att identifierade brister minimeras behöver genomföras.

Tidplaner
Val- och demokratinämnden behandlar ärendet i september och därefter beslutas ärendet i 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige i oktober.

Mikael Forssander Petra Wahlqvist
Kanslichef Controller
Kommunstyrelsekontoret/Kansli Kommunstyrelsekontoret/Ekonomiavd.

Bilagor
Bilaga 1: Internkontrollrapport för val- och demokratinämnden per delår 2 2021

Beslut skickas till
Ekonomiavdelningen@norrtalje.se
Ordförande för kommunens revisorer.

mailto:Ekonomiavdelningen@norrtalje.se
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Internkontrollrapport mall för Val- och 
demokratinämnden per delår 2 2021



Sammanfattning
Val- och demokratinämnden redovisar avvikelser i form av avsaknad av barn- och 
jämställdhetsanalyser i tjänsteutlåtanden och att mindre ändringar i hanteringen av e-förslag är 
nödvändiga. Nämnden kommer att arbeta med att belysa dessa frågor ute på kommunens övriga 
förvaltningskontor. Genomförda kontroller avseende politikerarvoden påvisar behovet av pågående 
information och utbildningsinsatser till de som handlägger denna typ av ärenden. Två kontroller 
kvarstår att genomföra innan årsskiftet. 

1 – Effektiva arbetsmetoder och hög kvalitét
Internkontrollområdet syftar till att säkerställa rättssäkerhet och kontinuitet, genom följsamhet till väl 
fungerande processer och rutiner med ett professionellt bemötande. Det syftar även till att säkerställa 
följsamhet gentemot kommunens styrdokument, och framställande av korrekta beslutsunderlag.

Internkontrollpunkter

 1A. Att rutiner efterlevs när politiker lämnar sitt uppdrag ex återlämning av media, 
telefoni/bredband och byte av förtroendevald.
Kansliet har en framtagen rutin för att säkerställa ett rättssäkert och korrekt hanterande av politiker 
som väljer att sluta sina förtroende uppdrag.

Risk Kontroll Åtgärder/Önskad effekt
Att beslut fattas av ej behörig person 
och att media, telefoni och bredband 
ej återlämnas samt att tillgång till 
system ej begränsas.

Strategiska kontroller (exempelvis 
genomgång av förteckningar) samt 
stickprov.

Information och utbildning av 
medarbetare.

Resultat: Ingen kontroll är genomförd per delår 2.
Åtgärder: Kontroll kommer genomföras innan årsredovisningen.

1B. Jämställdhets- och barnkonsekvensanalys saknas i beslutsunderlagen
 I samband med ärendeberedning ska det i ett Uppstarts- PM bedömas vilka analyser som ska 
genomföras i Tjänsteutlåtandet för att säkerställa att beslutsunderlaget blir så kvalitativt som möjligt.

Risk Kontroll Åtgärder/Önskad effekt
Avsaknad av jämställdhet- och 
barnkonsekvensanalys i ärenden där 
detta borde vara genomfört, vilket 
medför ojämställdhet och negativa 
konsekvenser för barn.

Stickprov i samtliga nämnder. Information och utbildning av 
medarbetare.

Högre kvalité på ärenden som 
behandlas i nämnd.

Resultat: Stor avsaknad av jämställdhets- och barnkonsekvensanalyser i beslutsunderlagen.
Åtgärder: Resultaten kommer återrapporteras till respektive förvaltningskontor för att 
medvetandegöra eventuella brister och utvecklingsområden. En åtgärdsplan kommer även tas fram av 
kommunstyrelsekontoret.

2 - Internkontrollområde Informationssäkerhet
Internkontrollområdet syftar till att säkerställa att kommunen på ett tillfredsställande sätt hanterar 
informationssäkerhet på ett relevant sätt. I praktiken bygger detta bland annat på de lagkrav som 
GDPR (General Data Protection Regulation) ställer, att användare av system har korrekt 
behörighetsnivå samt att rutiner för IT-konsulter efterlevs i samband med systemutveckling eller 
systemuppgradering samt att kommunen verkar för rutiner som skyddar invånarnas integritet i 



data- och informationssystem. I internkontrollområdet inryms även säkerställande av att 
säkerhetsklassning av särskilda tjänstepersoner är genomförd.

Internkontrollpunkt

2A Kontroll av att personuppgifter för E-förslag hanteras korrekt
Denna internkontrollpunkt handlar om att säkerställa att invånares personuppgifter lagras korrekt i E-
förslagsystemet och att de gallras på ett korrekt sätt.

Risk Kontroll Åtgärder/Önskad effekt
GDPR-incident, brott mot 
sekretesslagstiftning och 
arkivlag.

Kontroll av åtföljsamhet av 
lagstiftning och interna riktlinjer, 
genomförs genom stickprovskontroll.

Korrekt hantering av personuppgifter

Resultat: En kontinuerlig kontroll har genomförts, då e-förslag som funnits i systemet i max två år har 
sorterats bort. 
Åtgärder: Rutinen för e-förslag har uppdaterats för att klargöra behovet av att genomföra gallring 
kvartal 1 varje år. Utöver detta bör en genomgång av e-förslag som uppnått tillräckligt antal röster 
genomföras för att säkerställa att dessa diarieförts.

 2B Kontroll av att valarbetarlistor hanteras på ett korrekt sätt utifrån GDPR.
Material som används i samband med val och innehåller personuppgifter avseende valarbetare 
förvaras inte på ett korrekt vis enligt gällande lagstiftning

Risk Kontroll Åtgärder/Önskad effekt
GDPR-incident, brott mot 
sekretesslagstiftning och 
arkivlag.

Kontroll att materialet förvaras, är 
förtecknat och arkiveras korrekt

Material är förtecknat i kommunens 
registerförteckning (Draftit) och att det 
förvaras och arkiveras korrekt.

Resultat: Ingen kontroll är genomförd per delår 2
Åtgärder: Kontroll kommer genomföras innan årsredovisningen.

3 - Ekonomiska processer och hushållning av kommunens resurser

Internkontrollområdet syftar till att säkra kommunens tillgångar, en god ekonomisk hushållning 
och rättvisande redovisning. Det handlar exempelvis om att säkerställa att kommunens resurser 
används på ett så kostnadseffektivt sätt som möjligt, att fakturor stämmer mot beställning och 
betalas i tid, att LOU (Lagen om offentlig upphandling) efterlevs. Säkerställande av att 
kommunen ianspråktar de bidrag och andra intäkter från stat och andra aktörer som kommunen 
är berättigad till.

Internkontrollpunkter
3A Kontroll att politikerarvoden hanteras korrekt i Troman (försystem för 
arvodesutbetalningar)
För att bibehålla ett förtroende kring hanterande av kommunala medel och förtroendet för 
demokratin är det viktigt att arvoden till politiker hanteras korrekt.

Risk Kontroll Åtgärd/Önskad effekt
Felregistreringar i försystem för 
arvodesutbetalningar leder till 
felaktiga arvodesutbetalningar.

Stickprovskontroll Information och utbildning till administratörer 
av systemet vilket säkerställer att fel ej kan 
inträffa.

Resultat: Av fem slumpmässigt valda sammanträden fanns avvikelser i två av fallen, i form av 



felregistreringar i Troman.
Åtgärder: Kontinuerlig utbildning och information till de som arbetar med frågor som rör 
politikerarvoden.

3B. Kontroll att politikerarvoden utbetalas i rätt tid och att de konteras korrekt.
Arvoden till politiker skall betalas ut skyndsamt. Att utbetalningar ej dröjer och är korrekt 
konterade är viktigt dels för att säkra rättvisande redovisning dels för att skapa en attraktion 
för fler att engagera sig demokratiskt.

Risk Kontroll Åtgärd/Önskad effekt
Sena utbetalningar till politiker 
med icke korrekt kontering.

Stickprov i samtliga nämnder Utbetalning i tid och korrekt kontering. 

Resultat: Av nio slumpmässigt valda sammanträden (i samtliga nämnder inklusive kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige) återfanns avvikelser i ett av fallen, i form av avsaknad utbetalning av 
politikerarvoden.
Åtgärder: Kontinuerlig utbildning och information till de som arbetar med frågor som rör 
politikerarvoden.
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Bilaga: Matris med samtliga internkontrollpunkter
Internkontrollpunkt kopplad till effektiva arbetsmetoder och hög kvalitet.

Konsekvens-skattning (1-5) Riskskattning  1-5 Identifierad risk Konsekvens (om 
risken inträffar) 

Kontrollmoment Kontrollansvarig Metod/ Frekvens 

Ekonomi Förtroende Individ Sanno-
likhet 

Riskvärde Riskskala 

Att rutiner inte efterlevs när politiker 
lämnar sitt uppdrag ex återlämning 
av media, telefoni/bredband och 
byte av förtroendevald.

Att beslut fattas av ej 
behörig person och att 
media, telefoni och 
bredband ej återlämnas 
samt att tillgång till 
system ej begränsas.

Kontroller att media 
är återlämnad och 
kontroll av 
efterlevnad av 
checklista

Kanslichef Stickprov och 
strategiska 
kontroller 3 ggr/år

2 3 3 5 20 3-75 

Avsaknad av jämställdhet- och 
barnkonsekvensanalys i ärenden 
där detta borde vara genomfört..

Ojämställdhet och 
negativa konsekvenser 
för barn.

Kontroll av Tjut och 
UppdragsPM

Kanslichef Stickprov. 3 ggr/år 2 4 4 5 50 3-75

Internkontrollpunkt kopplad till internkontrollområdet Informationssäkerhet.
Konsekvens-skattning (1-5) Riskskattning  1-5 Identifierad risk Konsekvens (om risken 

inträffar) 
Kontrollmoment Kontrollansvarig Metod/ Frekvens 

Ekonomi Förtroende Individ Sanno-
likhet 

Riskvärde Riskskala 

Kontroll av att personuppgifter för 
E-förslag hanteras korrekt

GDPR-incident, brott 
mot 
sekretesslagstiftning och 
arkivlag.

Kontroll av hantering 
av personuppgifter

Kanslichef Stickprov. 3 ggr/år 2 4 4 2 20 3-75 

Kontroll av att valarbetarlistor 
hanteras på ett korrekt sätt utifrån 
GDPR.

GDPR-incident, brott 
mot 
sekretesslagstiftning och 
arkivlag.

Kontroll av hantering 
av personuppgifter

Kanslichef Kontroll av rutin. 
1 ggr/år

2 4 4 3 30 3-75



Internkontrollpunkter kopplad till internkontrollområdet ekonomi och god ekonomisk hushållning
Konsekvens-skattning (1-5)  Riskskattning  1-5Identifierad risk Konsekvens (om 

risken inträffar) 
Kontrollmoment Kontrollansvarig Metod/ Frekvens 

Ekonomi Förtroende Individ Sanno-
likhet 

Riskvärde Riskskala 

Felregistreringar i försystem för 
arvodesutbetalningar leder felaktiga 
arvodesutbetalningar.

Felutbetalning Kontroll av rutin Kanslichef Stickprov i samtliga 
nämnder. 3 ggr/år

2 4 4 2 20 3-75 

Sena utbetalningar till politiker med 
icke korrekt kontering.

Ej rättvisande 
redovisning.

Kontroll av rutin Kanslichef/
controller

Stickprov i samtliga 
nämnder. 3 ggr/år

2 4 4 2 20 3-75 



Matrisen påvisar fördelningen av hur högt riskvärde samtliga Internkontrollpunktern har. Höga 
riskvärden indikerar att åtgärder behöver vidtas proaktivt.

1.A
2.A
3.A
3.B

2.B 1.B
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TJÄNSTEUTLÅTANDE

Datum: 2021-09-14
Diarienummer: VN 2021-16

Förvaltning och avdelning
Handläggare: Johanna Edin
Titel: Nämndsekreterare
E-post: johanna.edin@norrtalje.se

Till: Val- och demokratinämnden

Reviderad ersättning till överförmyndarens 
ersättare

Förslag till beslut
1. Val- och demokratinämnden beslutar att fastställa ersättningen till överförmyndarens ersättare 

till 326 004 kronor.
2. Beslutet gäller retroaktivt från och med den 1 april 2021 till och med att överförmyndaren 

återgår till tjänst, alternativt att kommunfullmäktige väljer en ny överförmyndare. 

Sammanfattning av tjänsteutlåtandet
Till följd av sjukdom har överförmyndaren varit frånvarande i mer än 30 dagar och i hans ställe har 
därmed överförmyndarens ersättare trätt in på heltid. Ordinarie ersättningsbestämmelser utgår från 
principen att överförmyndarens ersättare har 50 procent av överförmyndarens ersättning. Till följd av 
den uppkomna situationen föreslås att ersättningen till överförmyndarens ersättare höjs till det totala 
överförmyndararvodet, under den period som överförmyndaren är frånvarande. Ekonomiskt kommer 
det inte innebära några utökade arvodeskostnader då överförmyndaren inte uppbär ersättning under 
sin sjukfrånvaro. 

Ärendet
Beskrivning
Med anledning av överförmyndarens sjukfrånvaro i mer än 30 sammanhängande dagar, har 
överförmyndarens ersättare tagit över vederbörandes uppdrag på obestämd tid. Ordinarie 
ersättningsbestämmelser utgår från principen att överförmyndarens ersättare har 50 procent av 
överförmyndarens ersättning. Sedan ersättaren inkallats i överförmyndarens frånvaro har dennes 
ersättning motsvarat den ordinarie förtroendevaldas arvode, i enlighet med 
ersättningsbestämmelserna. Mot bakgrund av den uppkomna situationen har överförmyndarens 
ersättare författat en skrivelse, där personen i fråga yrkar för att göra ytterligare revidering av dennes 
ersättning (se bilaga 1). 

Föreliggande förslag innebär enbart en temporär revidering av ersättning till överförmyndarens 
ersättare och ingen förändring av fördelningsnyckeln mellan ordinarie överförmyndare och dennes 
ersättare. I och med övertagandet föreslås den tidigare ersättaren ha rätt till det totala 
överförmyndararvodet på 326 004 kronor. Den ersättningen förslås vederbörande ha rätt till retroaktivt 
från och med den 1 april 2021, fram till att nuvarande överförmyndare återgår till tjänst eller att 
kommunfullmäktige väljer en ny överförmyndare.

Lagkrav
Inte tillämpligt.
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Koppling till gällande styrdokument

Enligt Val- och demokratinämndens reglemente gäller att:

”Val- och demokratinämnden beslutar om tolkning och tillämpning av ERS” samt att ”Val- och 
demokratinämnden ska fortlöpande se över och pröva behovet av ändringar i ERS.”

Enligt Bestämmelser om ersättning till kommunala förtroendevalda i Norrtälje Kommun gäller att: 

”om en förtroendevald som har årsarvode är frånvarande mer än 30 dagar sammanhängande ska ett 
avdrag göras på dennes årsarvode motsvarande den frånvarotid som överstiger 30 dagar. Om den 
förtroendevalde inkallar en ersättare under frånvarotiden för uppdraget som ger rätt till årsarvode har 
denne rätt till det belopp som motsvarar det avdrag den ordinarie förtroendevalde fick.”

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys
Beslut om reviderad ersättning till överförmyndarens ersättare innebär inga utökade arvodeskostnader 
eftersom överförmyndaren inte erhåller någon ersättning under sin sjukfrånvaro. Beslutet påverkar 
dock det ekonomiska resultatet och den ekonomiska prognosen negativt, men detta kan regleras i 
månadsrapporten per oktober 2021.

Förvaltningens analys och slutsatser
I den skrivelse som överförmyndarens ersättare delgivit förvaltningen, yrkar personen i fråga för att 
göra en förändring av överförmyndararvodets fördelning mellan ordinarie överförmyndare och dess 
ersättare (se bilaga 1). Men med anledning av att den revidering som föreslås nu endast ska vara 
temporär har förvaltningen gjort bedömningen att en sådan ändring av fördelningsnyckeln inte är 
lämplig. Således innebär föreliggande förslag enbart en revidering av ersättningen till 
överförmyndarens ersättare.

Som framgår av ersättningsbestämmelserna har den inkallade ersättaren i den förtroendevaldas 
frånvaro rätt till det årsarvode som motsvarar den ordinarie förtroendevaldas avdrag. Detta har 
tillämpats, vilket innebär att överförmyndarens ersättare i nuläget övertagit överförmyndarens 
årsarvode på 217 336 kronor. Men med anledning av att nuvarande ersättare utför det totala 
överförmyndaruppdraget föreslås att vederbörande i linje med det erhåller det totala 
överförmyndararvodet. Detta är förenligt med Val- och demokratinämndens reglemente där det 
framgår att nämnden beslutar om tolkning och tillämning av ersättningsbestämmelserna.

Tidplaner
Inte tillämpligt.

Anette Madsen Joakim Appelquist
Förvaltningsdirektör Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Kommunstyrelsekontoret
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Bilagor
Bilaga 1: Skrivelse av överförmyndarens ersättare

Beslut skickas till
Överförmyndarens ersättare
Controller
Kommunstyrelsekontorets kansli



 

 

 
Till Val och demokrati nämnden och Kommunfullmäktiges Valberedning
                                           Kopia: Stabs- och Kanslicheferna 

 

 
Angående mitt ÖF-arvode och hur ÖF bör utses i framtiden 
 

 
Arvodet 
När jag fick uppdraget som ÖF i Norrtälje kommun i september 2016 diskuterade jag med 
dåvarande kommunjuristen om arvodets storlek. Efter att han gått igenom handlingar i 
ärendet kunde han konstatera att för uppdraget skulle jag erhålla 250 000 kronor i årsarvode. 
Vid denna tidpunkt var Leif Thurhammar ersättare med ett årsarvode 45 720 kronor. Jag 
hade flera år tidigare träffat Leif då jag var God man för några huvudmän. Min inställning var 
då 2016 och nu att ersättaren borde följa verksamheten kontinuerligt för att kunna vara en 
kompetent eventuell ersättare. Jag beslöt då att avstå ifrån en del av mitt arvode som skulle 
flyttas över till ersättaren Leif som fick sitt arvode mer än fördubblat. Den ordningen har varit 
rådande sedan dess. Ordningen är den samma som nämnderna har där 2:e viceordförande 
har 50% av ordförandens arvode. Nu har jag ersatt Leif p.g.a. sjukdom och som varit ÖF 
sedan 2019 och vi är nu inne i en mycket intensiv period fram till mandatperiodens slut då 
samverkan med Täby upphör och start av ÖF-verksamheten skall ske i egen regi från 2023. 
Den intensiva perioden kommer uppskattningsvis att pågå något år efter 2023. Jag är nu 
ensam att dra ”lasset”. Jag begär därför att mitt arvode räknas upp så som om jag hade en 
ersättare som ”sitter på bänken”. Uppräkning bör ske ifrån 2016/2017 då årsarvodet var 
250 000 kronor till 2021 ersättningsnivå enligt de uppräkningar som gjorts i ers 2017 till 2021. 
Då hamnar ÖF-arvodet på 273 077. 
        
Mitt yrkande är såldes att under den tid jag inte har någon avlastning d.v.s. ingen aktiv 
ersättare finns skall årsarvodet uppräknas till 273 077 kronor från den tid jag fick uppräkning 
enligt ers-regelverk(fr.mars21). 2021-års budgeterade arvodeskostnader är ca 326 000 
kronor och kommer att bli ca 286 000 kronor till följd av att en aktiv ersättare saknas.  
 

Hur ÖF bör utses i framtiden  
För övrigt vill jag också att ett reglemente upprättas för Överförmyndaren och dennes 
ersättare där det framgår att ersättaren förutsätts följa verksamheten på nära håll för att 
säkerställa att kommunen har kompetens inom detta område. Vårt arbetssätt är dessutom 
avstämt med granskande myndighet Länsstyrelsen som godkänt ordningen muntligen. 
Länsstyrelsernas uppfattning är att det är risker med att ha en ”ensam ÖF” med en passiv 
ersättare som skall rycka in om ÖF inte kan fortsätta sitt uppdrag.  
Jag utgår f.ö. att om Leif inte kommer tillbaks att jag får fortsätta som ÖF under denna tid vi 
har framför oss med avveckling av samarbetet med Täby och börja arbeta upp en ny 
organisation, ett arbete som kommer att pågå något år in på den nya mandatperioden. En ny 
ersättare bör utses om det är så att Leif inte kan återkomma. Detta uppdrag är visserligen ett 
förtroendeuppdrag men kan närmast jämföras som en tjänsteman som skall ha vissa 
kvalifikationer. Man bör rekrytera en person som har intresse för området samtidigt också 
bara beredd att vara en aktiv ersättare och att kunna ställa upp med kort varsel då det är den 
normala arbetsgången inom ÖF-området. Enligt min uppfattning borde en ersättare vara 
intresserad av ekonomi, juridik och vara socialt inriktad. Erfarenheter ifrån socialnämnd eller 
förvaltningsdomstolen bör vara en merit men också vara intresserad av förändringsarbete då 
det kommer att hända en del inom området då en utredning lagts på regeringens bord 
rörande ÖF-verksamheten i framtiden. För egen del har det känt bra att vara lite analytiskt 
lagd vilket jag haft nytta av hittills. Min uppfattning är att kompetens är viktigare än politisk 
tillhörighet. Jag anser att en eventuell ersättare borde bli ÖF i framtiden. Jag tror inte att en 
ÖF skall vara en person som arbetar med detta område på heltid, ett framtida kansli skall 



 

 

vara de som kan verksamheten bäst, ÖF skall precis som nu vara en person som delegerat 
en stor del av verksamheten till tjänstemännen så som sker idag. Jag räknar med att 
valberedningen kan se på denna fråga på ett pragmatiskt sätt och då är jag beredd att stå till 
tjänst med mina kunskaper om området och bidra med det kontaktnät jag har och de idéer 
som jag har om hur verksamheten skall bedrivas i framtiden. Av naturliga skäl har vi ingen 
tjänstemannaförvaltning som följt dessa frågor nära under de sista 10-11 åren. Jag räknar 
med att stödja de som i dag arbetar med avslut och uppstart i Norrtälje. En källa för mina 
kunskaper om det område har förutom det praktiska arbetet varit den officiella överför-
myndarstatistik som finns sedan 2015 inom området men också ett personligt nätverk.   
 
Jag har också träffat kommunrevisionen och framfört mina synpunkter som jag redovisar i 
denna skrivelse med undantag av arvodet. Jag uppfattade att revisionen ställde sig bakom 
mina synpunkter. Vi brukar också regelbundet träffat KF:s presidium och givit dem 
information om läget för ÖF-verksamheten.  
 
Jag kan om det är så att Val och Demokrati nämnden eller Valberedningen önskar det, 
framträder jag gärna och berättar vad som hänt och hur jag ser på framtiden, ÖF-
verksamheten är generellt en okänd verksamhet i kommunerna. 
 
Just nu arbetar jag bl.a. med att ta fram material för nuvarande kanslipersonal som 
presenterar Norrtälje som kommun och att arbeta här. Vi har ett gemensamt ansvar med 
Täby om att ta hand om personalen. De enda som känner personalen ifrån Norrtälje 
kommun är Leif och undertecknad. Leif och undertecknad har tjänstgjort vardera som ÖF i 
2,5 respektive 2,75 år. Jag uppfattar att vi två har haft en bra relation till personalen. Jag 
kommer att träffa fler av dem under de s.k. Överförmyndardagarna i Jönköping i slutet av 
augusti. Kansliets personal har gjort ett bra jobb! Ett annat område är vilken strategi vi skall 
ha i våra fortsatta diskussioner med Täby kommun.                                                                                                                                        
 
Till sist vill jag påminna att vara ÖF är ett opolitiskt uppdrag precis som mitt andra uppdrag 
som nämndeman vid Svea Hovrätt. Jag har även varit kommunrevisor i Norrtälje kommun 
samt varit nämndeman i Förvaltningsrätten och Migrationsdomstolen som också är 
opolitiska. Gemensamt med nämndemannauppdragen och ÖF-uppdraget är att det är 
Sveriges lag som skall tillämpas. 
 
Allra sist vill jag säga att jag har under tiden sen Leif blev sjuk haft kontinuerlig kontakt med 
honom som medmänniska och som god kollega då vi har haft ett bra samarbete och haft en 
samsyn på hur verksamheten skall drivas framöver. Jag förstår också att en ÖF under de 
närmaste åren kommer att ha en tuff tid vilket gör att man måste vara i gott ”skick”. Ett 
dilemma som uppstår är att om det skulle vara så att Leif hoppar av så blir det en extra 
belastning med att en ny ersättare som kommer in, hen måste skolas in! Det är inte heller fel 
om vi i framtiden får en dam som ÖF, i mitt nätverk har jag en sådan dam! 
 

Yxlan den 18 augusti 2021 
 
Ralf Lennholm  
tjänstgörande överförmyndare 
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Redovisning av e-förslag
Period 2021-08-04 till och med 2021-09-03

Antal röster Sista datum för att 
rösta

Status

Barn- och skolnämnden/Utbildningsnämnd
1 Skolor behöver mindre klasser och mer resurser! 29 2019-06-29 Bereds av barn- och utbildningskontoret

      2 Skolmat App 72 2021-05-18 Bereds av barn- och utbildningskontorets

Kultur- och fritidsnämnden
3 Street Art i Norrtälje och i kommunen 85 2020-11-28 Bereds av kultur- och fritidskontoret
4 Inomhus skatehall i Norrtälje 231 2020-12-05 Bereds av kultur- och fritidskontoret
5 Teaterkurs barn 54 2020-11-11 Bereds av kultur- och fritidskontoret
6 Discgolfbana i Rimbo 111 2020-10-19 Bereds av kultur- och fritidskontoret
7 Sivan-skulptur i Norrtälje 249 2020-12-30 Bereds av kultur- och fritidskontoret
8 Idrottsanläggning: inomhus skejtpark 1304 2020-11-09 Bereds av kultur- och fritidskontoret
9 Skatepark i Rimbo 1229 2020-11-08 Bereds av kultur- och fritidskontoret

10 Sandbankens badplats i Rimbo behöver en toalett 227 2020-10-18 Bereds av kultur- och fritidskontoret
11 Utomhusbassäng 116 2020-11-09 Bereds av kultur- och fritidskontoret
12 Belysning på banvallen mellan Norrtälje och Malsta 167 2021-01-12 Bereds av kultur- och fritidskontoret
13 Utegym Norrtälje 302 2020-10-27 Bereds av kultur- och fritidskontoret
14 Bowlingbana Hallstavik 201 2021-04-28 Bereds av kultur- och fritidskontoret
15 Minigolfbana Hallstavik 258 2021-04-25 Bereds av kultur- och fritidskontoret
16 Squashhall och Badmintonhall i Norrtälje 112 2021-04-25 Bereds av kultur- och fritidskontoret
17 Riv INTE badhuset i Hallstavik 183 2021-04-24 Bereds av kultur- och fritidskontoret

    18 Badplats förbättring 62 2021-10-13 Röstning pågår
20 Skatepark i Bergshamra 101 2021-10-13 Röstning pågår
21 Allmän brygga på kuststräckan nedanför Grind/Solbacka 161 2021-08-23 Bereds av kultur- och fritidskontoret
11 Information och debatt om kulturskolan 345 2019-08-20 Bereds av kultur- och fritidskontoret

Kommunstyrelsen
1 Kameraövervakning utsatta platser 57 2018-05-07 Bereds av räddningstjänsten

2 Anslut Löparö (och omkringliggande öar) till kollektivtrafik på 
vatten

82 2018-09-17 Bereds av planavdelningen

3 Vettershaga brygga 98 2019-07-14 Bereds av MEX
4 Bastu i Norrtälje hamn 210 2020-01-01 Bereds av staben
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5 För Norrtälje i tiden - Sauna 107 2020-04-18 Bereds av finskt förvaltningsområde
6 Hjärtstartare i Långssjöhallen, Rimbo 258 2020-05-11 Bereds av räddningstjänsten
7 Norrtälje kommun bör stärka sitt engagemang i 

klimatomställningen
115 2019-02-20 Ligger hos Bino D och M: polsek John G för 

beslut om besvarande.
8 Laddningsstolpar e-förslag 126 2020-02-12 Bereds av staben
9 Cykelparkering i Edsbro 132 2019-11-03 Bereds av staben

10
Utlys klimatnödläge i Norrtälje kommun.

143 2019-08-11 Ligger hos Bino D och M: polsek John G för 
beslut om besvarande.

12 Rondell i Rimbo 56 2020-07-13 Bereds av staben
13 Finska språkets status 66 2019-01-27 Bereds av HR
14 Cykel och gångbanor i Norrtälje kommun 87 2020-12-05 Bereds av staben
15

Tolkservice till finsktalande invånare i Norrtälje kommun
60 2020-12-06 Bereds av finskt förvaltningsområde och 

KSON
16 Fasadbelysning på vattentornen i Rimbo, Hallstavik och 

Norrtälje
46

2019-02-25
Bereds sedan aug-20 stadsarkitekt Charlotte 
Köhler

18 Blomsterodling som socialt företagande 64 2021-07-24 Bereds av planavdelningen
Publika laddstationer för elbilar 82 2021-10-23 Röstning pågår

Teknik- och klimatnämnden
1 Belysning strandpromenaden Långsjön Rimbo 47 2019-02-25 Bereds av gatu- och parkavdelningen
2 Säkrare gatukorsning vid Östra Tillfällegatan 35 2019-06-08 Bereds av gatu- och parkavdelningen
3 Säker cykelbana Bergsgatan/Roslagsgatan 123 2019-11-30 Bereds av gatu- och parkavdelningen

6
En skylt om Finska förvaltningsområdet till infarten av stan 

58 2020-04-12 Gatupark/Finskt förvaltningsområde

7 Rastgård i Hallstavik 26 2019-12-24 Bereds av gatu- och parkavdelningen
10 Rökfrizon Norrtälje stadskärna 112 2019-09-16 Bereds av gatu- och parkavdelningen
11 Hundrastgård Älmsta 108 2020-09-09 Bereds av gatu- och parkavdelningen
13 Staket runt lekplatsen i Societetsparken 275 2020-11-11 Bereds av gatu- och parkavdelningen
14 Belysning saknas på gångvägen mellan Gråbergsgatan 64 2020-11-28 Bereds av gatu- och parkavdelningen
15 Hastighetsnedsättande åtgärder i centrala Hallstavik 90 2020-12-05 Bereds av gatu- och parkavdelningen
16 Skapa parkmark av strandlinjen från hamnen till Lindholmens 

naturreservat
103 2020-12-12 Bereds av gatu- och parkavdelningen

17 Inhägnad 62 2021-04-28 Bereds av gatu- och parkavdelningens
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18 Reserverade p-platser för hemtjänst på kommunala 
parkeringar

50 2021-04-26 Bereds av gatu- och parkavdelningen

19 Hundpark i Norrtälje 88 2021-07-20 Bereds av gatu- och parkavdelningen
20 Rondell roslagsgatan/vätövägen 51 2021-07-04 Bereds av gatu- och parkavdelningen

Bygg- och miljökontoret
1 Hedra Lennart Jansson med gata/plats 357 2021-02-13 Bereds av bygg- och miljökontoret

Kommunalförbundet sjukvård och omsorg i 
Norrtälje

1 Ge personal och patienter inflytande över sjukvård och 
omsorg 40

2020-02-22 Bereds av KSON

2 Tolkservice till finsktalande invånare i Norrtälje kommun 60 2020-12-06
Bereds av finskt förvaltningsområde och 
KSON

Gulmarkerade e-förslag = 6 månader eller mer har gått efter 
avslutad omröstningsperiod
Grönmarkerade e-förslag = svar skickat sedan senaste 
redovisning av e-förslag


	3364cf4a-891c-4940-b21c-ff8fd5da2575.docx
	Val- och demokratinämnden

	f4339ac0-02cc-49f4-ac57-ffc582967018.docx
	dee6c221-89eb-42ab-b851-c0a303e10bf4.docx
	Val- och demokratinämndens verksamhetsidé och verksamhetsområde
	Val- och demokratinämndens inriktning 2022
	Mål, indikatorer och uppdrag
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 1.1: En ekonomi i balans
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 1.2: En effektiv verksamhet
	Val och demokratinämndens tolkning av målområde 1 och tillhörande inriktningsmål
	Val- och demokratinämndens uppdrag inom målområde 1

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 2.1: Minska användningen av fossila bränslen
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 2.2: Förbättra kretsloppen för energi, material och näringsämnen
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 2.3: Ta hänsyn till biologisk mångfald i Norrtälje kommuns mark- och vattenägande
	Val- och demokratinämndens tolkning av målområde 2 och tillhörande inriktningsmål

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 3.1: Säkerställa att invånare och företag får snabb återkoppling och positivt bemötande i alla sina kontakter med kommunen
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 3.2: Ta vara på digitaliseringens möjligheter i kontakten med invånare och företag
	Val- och demokratinämndens tolkning av målområde 3 och tillhörande inriktningsmål
	Val- och demokratinämndens uppdrag inom målområde 3

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 5.2: Öka tryggheten i hemmet, med särskilt fokus på kvinnor och äldre invånare
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 5.3: Säkerställa en god kommunal servicenivå även vid störningar och kriser
	Val- och demokratinämndens tolkning av målområde 5 och tillhörande inriktningsmål

	KF:s målområde 7: Norrtälje kommun ska vara en inkluderande kommun - som främjar människors livskvalitet, egenmakt och egenförsörjning
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 7.1: Främja egen försörjning och integration
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål 7.2: Skapa förutsättningar för kultur- och fritidsaktiviteter som främjar ökad livskvalitet
	Val- och demokratinämndens tolkning av målområde 7 och tillhörande inriktningsmål
	Val- och demokratinämndens uppdrag inom målområde 7
	Val- och demokratinämndens uppföljning inom målområde 7



	Ekonomi

	ccbe0dcb-445e-46f0-8721-dc7be61aa504.docx
	5b00bc20-65e1-42e4-bb21-028e532b4f5c.docx
	86fccebb-e349-4b2d-b15b-f38e4ac78d7e.docx
	Delårsrapport per augusti 2021 för Val- och demokratinämnden
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av tjänsteutlåtandet
	Ärendet
	Beskrivning
	Lagkrav
	Koppling till gällande styrdokument
	Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

	Förvaltningens analys och slutsatser
	Tidplaner
	Bilagor
	Beslut skickas till


	d36027af-ea53-4a0a-9fb4-c57edd5985f0.docx
	Delårsrapport för Val och demokratinämnden per augusti
	Sammanfattning
	Mål, indikatorer och uppdrag
	Nämndens uppdrag inom målområde 1
	Indikatorer för uppföljning av målområde  1
	Nämndens uppdrag inom målområde 2
	Nämndens uppdrag inom målområde 3
	Nämndens initiativ inom målområde 3
	Nämndens uppdrag inom målområde 5
	Nämndens initiativ inom målområde 5
	Nämndens uppdrag inom målområde 7
	Nämndens initiativ inom målområde 7
	Indikatorer för uppföljning av nämndes initiativ inom målområde 7

	Ekonomi
	Driftbudget

	Viktiga händelser
	Riskanalys (inklusive Covid 19)

	41ee94fa-7acd-4398-bb18-07271b059d47.docx
	5a1d9cb6-a9af-4b8d-8342-d3812cedb128.docx
	Internkontrollrapport för Val och demokratinämnden per delår 2 2021
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av tjänsteutlåtandet
	Ärendet
	Beskrivning
	Lagkrav
	Koppling till gällande styrdokument
	Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

	Förvaltningens analys och slutsatser
	Tidplaner
	Bilagor
	Beslut skickas till


	42d705f0-65b0-47ea-affb-c2835eb5ec2e.docx
	Internkontrollrapport mall för Val- och demokratinämnden per delår 2 2021
	Sammanfattning
	1 – Effektiva arbetsmetoder och hög kvalitét
	Internkontrollpunkter
	1A. Att rutiner efterlevs när politiker lämnar sitt uppdrag ex återlämning av media, telefoni/bredband och byte av förtroendevald.
	1B. Jämställdhets- och barnkonsekvensanalys saknas i beslutsunderlagen

	Internkontrollpunkt
	2A Kontroll av att personuppgifter för E-förslag hanteras korrekt
	2B Kontroll av att valarbetarlistor hanteras på ett korrekt sätt utifrån GDPR.

	3 - Ekonomiska processer och hushållning av kommunens resurser
	Bilaga: Matris med samtliga internkontrollpunkter


	dc02e8e0-e759-40ee-a018-32d81df19f05.docx
	0ef7aa7d-344c-4231-b3ef-c7a53576174c.docx
	Reviderad ersättning till överförmyndarens ersättare
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av tjänsteutlåtandet
	Ärendet
	Beskrivning
	Lagkrav
	Koppling till gällande styrdokument
	Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

	Förvaltningens analys och slutsatser
	Tidplaner
	Bilagor
	Beslut skickas till


	a4b4f5a9-1d85-41a5-a05b-b89c24958cd8.pdf
	c69dac97-58dd-4196-aad3-d30e462cbefd.docx
	07b2e7c2-06a8-42c1-828c-f2185da493e4.docx

