
BUS 

Samverkan kring barn i behov av särskilt stöd 
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Samverkan för barnens skull

• Överenskommelsen ger struktur för samverkan 

• Syftar till att tydliggöra ansvar 

• Beskriva gemensamma utgångspunkter och samverkansstrukturer för att barn i 
behov av särskilt stöd ska få de insatser de behöver och har rätt till

• Huvudmännen har en skyldighet att samverka 

2



Gemensam BUS-överenskommelse 

• Utgår från lagar, författningar och föreskrifter.

• Beskriver gemensamma övergripande utgångspunkter och 
samverkansstrukturer 

• Ligga till grund för de lokala samarbetsrutinerna 

• Ska huvudsakligen vara ett stöd till ledningen inom kommunernas och 
regionernas verksamheter
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Gemensamma utgångspunkter 

• Alla barn har rätt att få sina behov av insatser från skolan, kommunen och 
regionen utredda och tillgodosedda.

• Barnets behov ska ses i ett sammanhang där fysisk och psykisk hälsa, relationer, 
skolsituationen, hemsituationen samt fritid ömsesidigt påverkar varandra.

• Ett barns intresse ska aldrig åsidosättas på grund av att skilda huvudmän har 
olika verksamhets- och kostnadsansvar.

• Barnet och vårdnadshavarens ska ha inflytande.

• Tidiga insatser är viktiga.

4



Samverkan på olika nivåer i länet 
Länsövergripande regional 

samverkan

Presidiegruppen

Presidierna från Hälso- och 

sjukvårdsnämnden och KSL:s 

beredningar 

BUSSAM

Chefer från KSL, kommunerna, 

regionernas verksamheter samt 

Hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen

Lokal samverkan mellan ledning 

i varje kommun och regioners 

verksamhet

Samrådsgrupper 

Politiker från kommunen och 

regioner

Lokala BUS grupper

Chefer från kommunens 

förvaltningar och regioners 

verksamheter 

Samverkan kring barnet på 

individnivå

Personal från socialtjänst, skola 

och regioners verksamheter

T.ex. elevstödsteam, 

vårdplaneringskonferenser
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Samverkan på lokal nivå 

• Huvudmännens förvaltningar och verksamheter ska gemensamt bygga upp en 
struktur för samverkan kring barn i behov av särskilt stöd.

• Lokal politisk samverkan – samrådsgrupper. 

• Lokal chefssamverkan – BUS-grupper
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Ansvar i lokal BUS-grupp
• Säkerställa att det finns en tydlig struktur, beslutsordning och uppföljning som främjar samverkan 

kring barnet 

• Ta fram lokala överenskommelser och rutiner för samverkan kring särskilda målgrupper och se till 
att det är väl kända i verksamheterna 

• Säkerställa att det finns rutiner för hur brister i samverkan uppmärksammas och åtgärdas

• Säkerställa att berörda verksamheter tar ett gemensamt ansvar för att samordna insatserna och 
involverar de verksamheter som behövs i planeringen kring barnet

• Säkerställa att medarbetare får de förutsättningar som krävs för att kunna samarbeta (tid, mandat 
och kompetensutveckling)

• Säkerställa att alla medarbetare som arbetar i en verksamhet som berör barn har stöd och rutiner 
för att anmäla till socialnämnden om de i sin verksamhet får veta om något som kan innebära att 
socialtjänsten behöver ingripa för att skydda ett barn
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Norrtälje 

Lokal BUS-överenskommelse tecknades initialt 2009-12-18 och har därefter 
reviderats i maj 2012 samt i februari 2014. 
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Syfte 

Tydliggöra ansvarsfördelningen och ansvarstagande för att: 

• Samverka kring att barn och ungdomar folkbokförda i Norrtälje kommun i behov 
av särskilt stöd, och deras anhöriga, får de insatser de behöver och har rätt till. 

• På bästa sätt ta tillvara kommunens resurser och kompetenser så att barn och 
unga får sina rättigheter och behov tillgodosedda. 

• Möjliggöra långsiktigt hållbara lösningar för barnet och att rätt insats ges till rätt 
person vid rätt tidpunkt.
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Övergripande punkter för samverkan

Parterna har ett gemensamt ansvar för att tidigt identifiera barn/ungdomar som 
avviker i sin utveckling och/eller har psykiska problem samt att tidigt samordna 
sina insatser. Parterna är överens om att: 

• arbetet ska utgå från regional och lokal BUS-överenskommelse, inklusive lokal 
BUS- plan 

• arbetet ska utgå från FN:s barnkonvention 

• arbetet ska präglas av ömsesidig respekt för respektive parts uppdrag och 
kompetens 

• utveckla samverkan kring barn och ungdomar i behov av särskilt stöd i Norrtälje 

• identifiera och synliggöra viktiga problemområden att samverka kring 

• andan är att göra det lilla extra som behöv
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Uppdrag 

Barn- och skolnämnden samt Utbildningsnämnden 

Barn- och skolnämnd samt Utbildningsnämnd ansvarar för pedagogik och omsorg via förskola, 
grund-/grundsärskola och gymnasie- /gymnasiesärskola enligt skollagen. 

Socialnämnden

Socialnämnden ansvarar för socialtjänstens förebyggande arbete, utredning och bistånd med stöd 
av socialtjänstlagen (SoL) och Lagen om vård av unga (LVU). 

Direktionen för Kommunalförbundet Sjukvård och omsorg i Norrtälje KSON 
ansvarar som beställare för att invånarna i Norrtälje kommun får sjukvård och omsorg, inklusive 

hälsofrämjande och förebyggandeinsatser. Ansvaret omfattar primärvården och delar av 
Norrtäljebornas specialiserade vård, samt bistånd enligt Socialtjänstlagen (SoL) till personer med 

funktionsnedsättning och insatser enligt Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS).
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Samordningsfunktion - kommunstyrelsen

Trygghet och Säkerhetskontoret Kommunstyrelsen har via avdelningen Trygg i 
Norrtälje kommun en stödfunktion att leda och samordna olika 

utvecklingsområden kring det förebyggande arbetet med barn och unga. 
Folkhälsostrategen ansvarar för att vara ett oberoende stöd som ordförande i BUS 

styrgrupp. Ordföranderollen innebär att säkerställa och hålla samman arbetet i 
styrgruppen. 
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Lokalpolitisk samverkan
En gång per år möts representanter (arbetsutskott/presidium) för KSON, 
Socialnämnden, Barn- och skolnämnden och Utbildningsnämnden för att följa upp 
samverkan enligt den lokala BUS-överenskommelsen inklusive BUS-plan. 
Parterna turas om att vara sammankallande på rullande schema genom 
respektive parts styrgruppsmedlem i följande turordning: 

• KSON (2020) 

• Barn- och skolnämnden & Utbildningsnämnden (2021) 

• Socialnämnden (2022)
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BUS styrgrupp – enligt nytt förslag 

• Representation i styrgrupp från och med denna överenskommelses 
undertecknande: 

• Socialkontoret, 

• Avdelningschef Barn och Vuxna - KSON, 

• Avdelningschef, Avdelningen för stöd och service till personer med 
funktionsnedsättning4 - KSON, 

• Avdelningschef, Avdelningen för Kvalitet & Innovation –

• Barn- och Utbildningskontoret, Verksamhetschef, Centrala barn- och elevhälsan

• Trygghets- och säkerhetskontoret, Folkhälsostrateg (innehar ordförandeskapet) 

• Vid behov kan representanter från andra funktioner adjungeras till styrgruppen. 
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BUS-arbetsgrupp 
• Socialkontoret, Enhetschef, Barn och Vuxna 

• KSON, Gruppledare, LSS 

• Barn- och Utbildningskontoret, Samordnare Centrala barn- och elevhälsan 

• Barn- och Utbildningskontoret, Enhetschef ESU Centrala barn- och elevhälsa 

• Tiohundra, Enhetschef, Barn- och ungdomspsykiatrisk mottagning (BUP) 

• Tiohundra, Enhetschef, Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning (BUMM) 

• Tiohundra, Enhetschef, Barnhabilitering och Öppen förskola 

• Tiohundra, Enhetschef, 1:a linjen barn och ungdom 0-24 år (Samtalsmottagning 
och Ungdomsmottagning)
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